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A Magyar Mérnoki Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaga

2025. évi beszamoldja

1. Vezetoi osszefoglalo

Az MMK Alapszabélyanak 4.8.2. pont (2) bekezdése alapjan ,,A Masodfoku Etikai-Fegyelmi
Bizottsag tevékenységérdl évente beszamol a Kiildottgyiilésnek.” Jelen beszamold e
kotelezettség  teljesitéseként, a Masodfokl Etikai-Fegyelmi Bizottsag elndkének
eldterjesztésében, az elsdfoku etikai-fegyelmi tevékenységre is kiterjedéen mutatja be a 2025.
évi mikodést.

A 2025. évaz MMK etikai-fegyelmi rendszerében atmeneti €s intézményépitési €v volt. Januar
1-jével az elséfoku eljaras a korabbi teriileti szervezeti modellbdl orszagos elséfoku etikai-
fegyelmi bizottsagi keretbe keriilt. Ez érdemi szemléletvaltast jelentett: az elséfoku eljarasok
egységes szakmai, eljardsjogi és adminisztrativ mederbe keriiltek, ugyanakkor a kordbban
teriiletileg megoszlo ligyteher kdzponti szervezési, iktatasi, iratkezelési és targyaldsszervezési
feladatta valt.

Atargyévben 29 elséfoku panasz érkezett. A nyilvantartasban 30 dontési, illetve panaszolti tétel
szerepel, mivel egy ligyben két panaszolt volt érintett. A rendelkezésre all6 adatok szerint a 29
igybdl 27 iigy befejezddott, ugyanakkor tobb 2025-ben érkezett ligy eljarasi cselekménye,
hatarozata vagy jogorvoslati szakasza 2026-ra huzodott at. A fellebbezések szdma 7 volt. Ezek
a 2025. évi ligyekhez kapcsoldodtak, de valamennyi 2026-ban érkezett. Emellett egy tigy a 2023
évi C torvény (Méptv.) atmeneti rendelkezéseinek kovetkeztében — az 1. Foku Etikai Fegyelmi
Bizottsag hataskorének hianydban — visszahelyezésre keriilt a teriileti Etikai Fegyelmi
Bizottsagok hataskorébe.

Az elséfoku iigyek legnagyobb része nem klasszikus marasztald fegyelmi dontéssel zarult,
hanem eljarasinditds megtagadasaval, megsziintetéssel, hidnypotlasi vagy hataskori okbol
torténd lezarassal. Ez 6nmagdban nem miikodési bizonytalansagot jelez, hanem azt, hogy az 1ij
rendszer elsd évében jelentds szamban érkeztek olyan panaszok, amelyeknél mar a belépési
feltételek - hataskor, személyi hatdly, hataridd, panasz tartalma, bizonyitékok azonosithatosaga,
koltségatalany megfizetése - korében kellett dontést hozni.

A 2025. évi tapasztalatok alapjan megallapithatd, hogy az els6fokt és masodfoku bizottsagok
mitkddoképessége biztositott volt. A testiiletek megalakultak, a Fotitkarsdg biztositotta az
folyamatos, az eljarasrend €s a honlapon elérhet6 tajékoztatas pedig a tagsag és a panaszosok
szdmara is megismerhetdévé valt. A masodfoku bizottsag 2025. évi alakuld iilésén elndoknek dr.
Balint Akost, elnokhelyettesnek Kocsis Tiindét valasztottak. A beszamolo készitésekor ismert
2026. évi személyi valtozdsok: a két tisztségviseld lemondasa, Gyapjas Janos elnokké



valasztasa ¢és két bizottsagi tagsagi hely soron kovetkezd kiildottgytilési potlasanak
elokészitése. A 2025. év {6 szakmai értéke ennek megfelelden nem kizardlag az {ligyek
szamszerll lezarasdban, hanem az 1j, orszadgos eljarasi rend mukodoképességének
megteremtésében all.

Fo szamok roviden

Mutat6 Erték
2025-ben érkezett elséfoku panasz 29
Dontési / panaszolti tétel 30
Befejezett elsofoku ligy 27
Tanacskijeloléssel érintett tigy 16
Hianypotlassal érintett tigy 9
Kozvetitéssel érintett tigy 9
Kozvetitéshez hozzajarulas 5
Eredményes kozvetités 2

Megjegyzés: a tablazat részletesebb statisztikai bontdsat a széveg tartalmazza; a 30 dontési
tétel abbol ered, hogy egy elsofoku tigyben két panaszolt szerepelt.

2. Szabalyozasi és szervezeti hattér

A Magyar Mérnoki Kamara etikai-fegyelmi rendszere a Méptv., az MMK Alapszabalya ¢s az
Etikai-fegyelmi Szabalyzat alapjan miikddik. A szabalyozéas az etikai kodexként érvényesiild
magatartasi normakat €s a részletes fegyelmi eljarasi rendet egy egységes rendszerben kezeli.

Az Alapszabaly alapjan az Els6foku Etikai-Fegyelmi Bizottsag 19 tagbol 4ll, a teriileti kamarak
szervezetenként egy-egy tagot delegalnak. A bizottsag székhelye az MMK székhelye,
miikodésének részletszabalyait az Alapszabaly, az Etikai-fegyelmi Szabalyzat és a bizottsagi
iigyrend hatarozza meg.

A Masodfoku Etikai-Fegyelmi Bizottsag az Alapszabély szerint kilenc tagbol all. Feladata a
masodfokl fegyelmi eljarasok lefolytatasa, az etikai-fegyelmi szabalyzat és modositasainak
kiildottgytilés elé terjesztése, valamint az egységes etikai-fegyelmi jogalkalmazas eldsegitése.
A masodfoku eljarasban a bizottsag elndke a fellebbezés kézhezvételét kdvetden kijeloli az
eljar6 masodfoku fegyelmi tanacsot €s annak elnokét.

A 2025. januar 1-jét6] hatalyos rendszerben kiilonos jelentdsége volt annak, hogy az 01 elséfoku
orszagos struktura és a masodfoku forum egymassal dsszehangoltan, de egymastol fiiggetlen
dontéshozatali rendben kezdje meg miikodését. Az etikai-fegyelmi eljardsokban a bizottsagi
elnokok €s tagok fiiggetlenek, kizarolag jogszabaly, kamarai szabélyzat és meggy6zddésiik
alapjan jarhatnak el. Ez a kamarai Oonkormanyzatisag és a fegyelmi eljaras tisztességes
lefolytatasanak alapfeltétele.



3. A bizottsagok megalakulasa és a miikodoképesség biztositasa

A 2025. év els6 meghataroz6 szervezeti feladata az Uj orszagos elsdfoku rendszer tényleges
miikodésének elinditasa volt. Az Els6foku Etikai-Fegyelmi Bizottsag alakuld iilésére januarban
kertiilt sor, ahol a bizottsag elnokot valasztott, tovabba munkacsoportot hozott 1étre az ligyrend
megalkotéasara. Az elsdfoku bizottsag elnoke Kovacs Jozsef, elndkhelyettese Varjas Andras lett.

A miikodoképesség biztositdsa nem meriilt ki a személyi feltételek megteremtésében. Az
orszagos els6foktl struktara azt eredményezte, hogy a panaszok érkeztetése, iktatasa,
irattdrozasa, a tanacsok kijeloléséhez €s a kozvetitéshez sziikséges iratok tovabbitasa, a felekkel
torténd kapcsolattartas, a targyalasok és kozvetitdi tilések szervezése, a jegyzokonyvezeés €s az
eljarasi dijakkal kapcsolatos pénziigyi-adminisztrativ feladatok kdzponti feladatta valtak. Ezt a
hatteret az MMK Fdtitkarsaga biztositotta.

A 2025. majus 30-i tisztujitd kiildottgytilés megvalasztotta a Masodfoku Etikai-Fegyelmi
Bizottsag tagjait. A masodfokt testiillet megalakuldsa a kétfoku jogorvoslati rendszer
folytonossdga szempontjabol kulcskérdés volt, mivel az elséfokil dontésekkel szembeni
jogorvoslat cimzettje a masodfoku etikai-fegyelmi forum.

Az MMK fétitkara hivta 6ssze a Masodfoku Etikai-Fegyelmi Bizottsag alakul6 iilését 2025.
julius 3. napjara, az MMK székhelyére. A meghivé az Alapszabaly 4.8.1. pont (2) bekezdésére
utalva rogzitette, hogy a masodfoku bizottsag elsé tilésén tagjai koziil elndkot és elndkhelyettest
valaszt. A napirend a tagok bemutatkozésat, a bizottsag elndkének megvalasztasat, valamint a
bizottsag feladatainak és célkitlizéseinek meghatdrozasat tartalmazta. Az alakul6 iilésen a
bizottsag elnokének dr. Balint Akost, elndkhelyettesének Kocsis Tiindét valasztottak. Ezzel a
masodfoka forum 2025-ben nemcsak formalisan allt fel, hanem vezetési és belso szervezeti
értelemben is miikoddképessé valt.

A beszamolo6 készitésekor mar ismert utdlagos szemelyi valtozasként rogziteni sziikséges, hogy
dr. Balint Akos és Kocsis Tiinde 2026-ban lemondtak. A 2026. aprilis 9-én megjelent kamarai
hir szerint a Masodfoku Etikai-Fegyelmi Bizottsag Gyapjas Janost valasztotta 0j elndkévé. A
bizottsag két hianyzo tagjdnak megvalasztasa a soron kovetkezd kiildottgytilés feladata. Ezek
az adatok nem a 2025. évi ligyforgalmat modositjak, hanem a beszamol6 készitésekor fennalld
szervezeti folytonossag szempontjabol lényegesek.

A miikddés szakmai megalapozéasa érdekében a Kamara az els6- és masodfoku bizottsagi tagok
részére kozos, kétnapos interaktiv szakmai programot szervezett. Ennek célja az uj jogszabalyi
¢s szabalyzati kornyezet megismerése, az egységes eljarasi gyakorlat kialakitdsa, valamint az
1j orszagos elséfokt rendszerbdl adodo gyakorlati kérdések tisztazasa volt. Ez a képzés a 2025.
évi miikodoképesség egyik legfontosabb garancialis elemeként értékelhetd.

A bizottsagok miikddésének nyilvanossagi feltételei is adottak. A honlapon elérhetévé valt az
etikai-fegyelmi eljaras kezdeményezésérdl szolo részletes tajekoztatd, az elsd- €s masodfoku
bizottsagi tagok neve, az Etikai-fegyelmi Szabalyzat, valamint a jogerds, anonimizalt
hatarozatok. A targyaldsok a kamarai tagok szdmara nyilvanosak, azzal, hogy a részvétel
elézetes irasbeli bejelentéshez kotott.



4. Az elsofoku iigyforgalom fobb adatai

A 2025. évben 29 elséfoku etikai-fegyelmi panasz érkezett. A dontési tételek szama 30 volt,
mert egy ligyben két panaszolt szerepelt, és veliik szemben kiilon dontési tétel kertilt rogzitésre.

A beadvanyok legnagyobb része elektronikus uton érkezett: 14 iigy e-Papiron keriilt
benytjtasra, amely az éves elséfokt ligyérkezés 48,3%-a. Postai uton 10 iigy érkezett, ami
34,5%-0s aranyt jelent. Személyesen 2 {igy, kijelolés alapjan szintén 2 iigy, e-mail Gtjan pedig
1 ugy érkezett. Az e-mailes benyujtasnal az eljarasjogi formai kovetelmények hidnya miatt
tajékoztatas tortént.

Negyedéves bontasban a III. negyedév volt a legterheltebb: 9 ligy érkezett, az éves ligyforgalom
31,0%-a. A II. negyedévben 8 {igy, az L. és IV. negyedévben 6-6 ligy keriilt nyilvantartasba.

A panaszolt teriileti kamaraja szerinti megoszlas alapjan a legtobb dontési tétel a Budapesti €s
Pest Varmegyei Mérnoki Kamarahoz kapcsolddott: 16 tétel, vagyis a 30 dontési tétel 53,3%-a.
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Mérnoki Kamaradhoz 4 tétel, a Csongrad-Csanad
Varmegyei Mérnoki Kamarahoz 3 tétel kapcsolddott, mig a tobbi érintett teriileti kamara egy-
egy tétellel szerepelt.

Az elséfoku tligyérkezés az el6zd évekhez képest jelentds ndvekedést mutatott. A megel6z6
iddszaki statisztikdhoz képest tobb mint haromszoros emelkedés figyelheté meg. Ezt a
novekedést a kdzpontositott elséfoku szervezeti modell mellett kellett kezelni, ami az egy
bizottsagi tagra €s a Fotitkarsagra juto ligyteher ndvekedéseével jart.

5. Az elsofoku eljarasok jellemzoé dontési iranyai

A 30 dontési, illetve panaszolti tétel koziil az eljards meginditdsanak megtagadéasa volt a
leggyakoribb kimenetel: 12 esetben szerepelt ilyen dontés vagy statusz, ami 40,0%-os aranyt
jelent. Az eljaras megsziintetésére 8 esetben kertilt sor, ez a dontési tételek 26,7%-a.

Marasztald dontés 4 esetben jelent meg a nyilvantartdsban. Ezek kozott 2 pénzbirsag, 1
figyelmeztetés, valamint 1 esetben tagsagi viszony 1 évre torténd felfliggesztése, pénzbirsag és
szakértoi dij szerepelt. A szankcidval érintett dontési tételek aranya 13,3%.

A fennmarado tételek kozott panasz visszautasitdsa, tajékoztatas, egyesités, valamint I. foka
hatarozat elleni fellebbezéssel kapcsolatos statusz szerepelt. Két tételnél még hatravan a lezaré
dontés.

A dontési struktira alapjan egyértelmi, hogy az elséfoku testiiletnek 2025-ben nagy szdmban
kellett eldzetes eljarasjogi €s hataskori kérdésekben allast foglalnia. A nyilvanos anonimizalt
dontések is tiikrozik, hogy visszatérd problémat jelentett a hidnypdtlas elmaradésa, a hataskor
téves megjelolése, az eléviilés, az eljards ala vont személy kamarai statusza, illetve a
bizonyitékok, azok hidnyédban a bizonyitasi inditvanyok megléte..

A tapasztalatok szerint a panaszok egy része nem azért nem vezetett érdemi fegyelmi
marasztalashoz, mert a felvetett szakmai vagy etikai probléma feltétleniil sulytalan volt, hanem
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azért, mert a panasz nem felelt meg az etikai-fegyelmi eljards meginditasahoz sziikséges
torvényi €s szabalyzati feltételeknek. Fontos kiemelni, hogy az 1. Foku Etikai Fegyelmi
Bizottsdg mindent megtett az iligyek elinditasdért, azonban esetenként a bizonyitékok
beszerzése hosszas egyeztetéseket kovetden is ellehetetleniilt. A  kiilonbségtétel
kulcsfontossagl: a bizottsdg nem altalanos panasziroda és nem nyomozoi vagy iigyészségi
funkciot betoltd szerv, hanem kvazi birdi jellegli, bizonyitékokhoz és eljarasi garanciakhoz
kotott kamarai forum.

6. Hianypotlas, kozvetités, tanacskijelolés és szakért6i kozremiikodés

Hianypotlas 9 iigyben jelent meg. Ez magas ardny, és azt jelzi, hogy a panaszosok jelentds
részénél - az errdl szold kozzétett tajékoztatod ellenére — a beadvany mar formai vagy tartalmi
szinten kiegészitésre szorult. A gyakorlat alapjan kiillondsen fontos a panaszolt személy pontos
azonositasa, a kifogasolt magatartas iddpontjanak megjeldlése, a bizonyitékok csatoldsa, a mas
eljarasokra vonatkozo nyilatkozat, valamint a koltségatalany megfizetésének igazolasa.

Kozvetitéshez kapcsolddo intézkedés 9 iigyben szerepelt. A felek 5 iigyben jarultak hozza a
kozvetitéshez, 4 ligyben nem. A kozvetitdi eljardsok koziil 2 sikeres volt, 2 nem vezetett
eredményre, 1 esetben pedig a panaszolt nem jelent meg. A kozvetités tehat ténylegesen
megjelent az elséfoku gyakorlatban, de hatékonysaga iigytipustol fliggott.

A kozvetités kiilondsen azokban az ligyekben lehet mitkodoképes, ahol a vita valoban két fél
kozott rendezhetd szakmai vagy kommunikacios konfliktus, és nem hatdskori, eléviilési vagy
bizonyitasi akadaly all az ligy kozéppontjaban. A kozvetités sikeressége miatt a megsziintetések
egy részét nem negativ lezarasként, hanem alternativ konfliktusrendezési eredményként
indokolt értékelni.

Tanacskijelolés 16 ligyben tortént. Ez azt mutatja, hogy az ligyek tobb mint fele eljutott abba a
szakaszba, ahol a bizottsagi elndk vagy az eljarasi rend alapjan konkrét fegyelmi tanacs
kijeldlése volt indokolt.

Szakértd bevonasa 4 ligyben jelent meg, dsszesen 8 {0 rogzitett szakértdi kozremitkddéssel. Ez
jelzi, hogy az iigyek egy részében a panaszolt cselekmény szakmagyakorlds sordn elkovetett
jogszabaly, Kamarai szabalyzat vagy szakmai szabaly megszegésével kapcsolatos. Szakmai
szabalyok megszegésével kapcsolatos ligyekben a Fegyelmi Tandcs minden esetben kéri az
érintett Tagozat irdsos szakmai véleményét a cselekményrdl, melyben foglaltakat
dontéshozatalaba beépiti. Ezen alapelv mentén torténd miikdés — foleg a birdsagi szakaszba
keriil6 ligyek esetén — garantéalja a dontések feddhetetlen megalapozottsagat.

Kell6 tapasztalatszerzést kovetden az Etikai Fegyelmi eljardsokba bevont szakértkre
vonatkoz6 szabalyozasok is megalkothatok, azonban megjegyezhetd, hogy a jelenleg kialakult
»szokasrend” sem gordit lekiizdhetetlen akadalyokat a szakmai jellegli eljarasok lefolytatasa
elé.



7. A masodfoku eljarasok 2025. évi helyzete

A masodfoku ligyforgalom sajatossaga, hogy a 2025-ben érkezett elséfoku tigyek jogorvoslati
szakasza dontéen 2026-ban jelent meg. A nyilvantartadsunk 8 felterjesztett ligyet tartalmaz a
2025-ben indult vagy 2025-0s elséfoku iktatdszammal szerepld ligyekhez kapcsolodoan. Ezek
koziil 1 ligy felterjesztése tortént 2025-ben, tovabbi 7 iigy felterjesztése pedig 2026-ban kertilt
rogzitésre.

Fontos pontositas, hogy a 2025-ben masodfokra megkiildott tigy nem fellebbezés, hanem 2023
évi C torvény (Méptv.) atmeneti rendelkezéseinek kovetkeztében keriilt a masodfok elé. A 7
rogzitett fellebbezés mindegyike 2026-ban érkezett, jollehet 2025. évi elséfoku iigyekhez
kapcsolddott. Ezért a 2025. évi beszamoloban a masodfoknal nem a klasszikus, lezart
fellebbezési iigyek szdma, hanem a testiilet feldllasa, miikkodoképessége és a jogorvoslati
rendszer készenléte a Iényeges értékelési szempont.

A masodfok szerepe 2025-ben ennek ellenére nem formalis. A testiilet miikodoképességének
biztositdsa, a tagok megvalasztasa, az alakul6 {ilés megtartasa, a tisztségviselok megvalasztasa,
a bels6 munkarend kialakitasa, az els6foku rendszerrel vald szakmai 6sszhang megteremtése €s
a szabalyzatmoddositasi tapasztalatok feldolgozdsa mind a kétfoku kamarai jogorvoslati
rendszer stabilitasat szolgalta.

8. Birosagi kontroll és jogalkalmazasi visszacsatolas

A 2025. évben két olyan etikai-fegyelmi iigy volt ismert, amely birdsagi szakaszba kertilt. Ezek
koziil egy tigy 2025-ben lezarult, a masik tigy folyamatban maradt. Utobbinal a torvényszék
2025-ben egy targyalast tartott, a kovetkezd targyalasi idOpontot pedig 2026 méasodik
negyedévére tlizte ki.

A birésagi kontroll az etikai-fegyelmi rendszer természetes és sziikséges korrekcios eleme.
Kiilondsen az 1j eljarasi rend els6 évében fontos, hogy a birdsagi dontések tapasztalatai
visszaépiiljenek a bizottsagok gyakorlataba. A jogallami garancidk szempontjabol ez nem
gyengiti, hanem erdsiti a kamarai fegyelmi rendszert.

9. Nyilvanossag, tajékoztatas és anonimizalt dontések

A Kamara 2025-ben érdemi 1€péseket tett az etikai-fegyelmi eljarasok atlathatdsaga érdekében.
A honlapon kozzétett tajékoztatd kozérthetd forméaban ismerteti, hogy ki tehet panaszt, milyen
moddon kell benyujtani a panaszt, milyen adatokat és bizonyitékokat kell megadni, milyen
koltségatalanyt kell megfizetni, milyen intézkedések torténhetnek a panasz alapjan, és milyen
jogorvoslati lehetdség all rendelkezésre.

Az els6fokt anonimizalt hatdrozatok nyilvanos megjelenése 2025 8szétdl valt ténylegesen
érzékelhetdveé. A nyilvanos tigyekbdl az latszik, hogy az ligyek jelentds része eldsziirési,
hataskori, eléviilési vagy bizonyitdsi okbol nem jutott el érdemi vizsgalatig. A nyilvanos



dontések tanulsaga ezért kettds: egyrészt igazoljak, hogy az eljardsrend muikodik, masrészt
ravilagitanak a panaszok el6készitésének gyakori hibaira.

A nyilvanossadg szempontjabol komoly eldrelépés, hogy a jogerds anonimizalt dontések
megjelennek. Célszertli lenne a jovoben az elsé- ¢s masodfoku anonimizalt dontéseket egységes
szerkezetben, ligytipus, dontési kimenetel, dontési datum, jogorvoslati statusz és f6 eljarasjogi
ok szerinti kereshetdséggel kozzétenni.

A nyilvanos kommunikaciéban 2025-ben nem alakult ki szélesebb, orszagos szakmai vagy
sajtonyilvanossagu etikai-fegyelmi iigy. A nyilvanossag sulypontja a kamarai kézleményeken,
szabalyzatokon, jegyzOkonyveken és anonimizalt hatarozatokon maradt. Ez megfeleld
kiindulopont, de a kamarai tagsag tajékozottsaga érdekében a kovetkezo idészakban célzottabb,
oktato jellegli kommunikacié indokolt.

10. Szabalyozasi tapasztalatok és a kamarai kozérdek

A 2025. év tapasztalatai alapjan az Etikai-fegyelmi Szabalyzat miikodoképes keretet adott az
eljarasokhoz, ugyanakkor az elsd év gyakorlata tobb értelmezési és finomhangolasi kérdést is
felszinre hozott. Ezek koz¢ tartozott a hataskori elhatarolas, az 0sszeférhetetlenség, a kdzvetités
gyakorlati alkalmazasa, az eljarasi dijak kezelése, a szakértdi bizonyitds, valamint a kamarai
kozérdek szerepe.

A szabalyozasi visszacsatolas jele, hogy 2025 decemberében moddositasra keriilt az Etikai-
fegyelmi Szabélyzat, amely beemelte a kamarai kozérdek fogalmat és ahhoz kapcsolédoan a
szankciok alkalmazhatosagat. A kamarai etikai-fegyelmi rendszernek nemcsak egyéni
panaszosok vitait kell kezelnie, hanem a mérnoki hivatés, a szakmagyakorlas biztonsaga, a
kamara tekintélye és a kozbizalom védelmét is szolgélnia kell.

11. Osszegzés

A 2025. évben az MMK etikai-fegyelmi rendszere miikodott, de az 1) orszagos elséfoku
struktara bevezetése miatt jelentds szervezeti és adminisztrativ terhelés mellett. Az elséfoku
bizottsag az ligyeket fogadta, a jelenlegi szabalyzatoknak megfelelden koordindlta, tanacsokat
jelolt ki, kozvetitést alkalmazott, targyalasokat tartott és hatdrozatokat hozott. A masodfoku
bizottsdg megalakult, a jogorvoslati forum mitkodéképessége biztositott volt, és a 2025. évi
iigyekhez kapcsolodo fellebbezések kezelése a 2026. évi athuz6dé munkaban jelent meg.

A 2025. évi tigyforgalom legfontosabb iizenete, hogy az etikai-fegyelmi eljarasok szédma
érdemben novekedett, mikozben a panaszok jelentds része formai, hatdskori, személyi
hatélybeli, eléviilési vagy bizonyitasi akadaly miatt nem vezethetett érdemi vizsgalathoz.

A kozvetités bevezetése és gyakorlati alkalmazéasa pozitiv elem. Nem minden tigy alkalmas
kozvetitésre, de ahol a vita természete ezt lehetdvé teszi, ott a kozvetités gyorsabb,
konfliktuscsokkentdbb ¢és a kamarai kozdsség szempontjabdl is kedvezdbb lezarast
eredményezhet, mint a klasszikus fegyelmi 1t.



A masodfoku bizottsag 2025. évi feladatai kozott kiemelt jelentdségii volt a mukodési
folytonossag biztositasa, a testiileti mikddés megteremtése és az elséfokkal kozos szakmai
alapok kialakitasa. A kovetkez0 beszdmolasi idoszakban ezért indokolt lesz a masodfoku
dontések kimenetelének, jogalkalmazasi tanulsagainak és a személyi feltételek alakulasanak
részletesebb bemutatasa.

A 2025. évi miikddés alapjan az MMK etikai-fegyelmi rendszere az 1j, orszagos elséfoku
szervezeti modellben is miikodoképesnek bizonyult. A miikkodés nem volt tehermentes: az
iigyérkezés novekedett, az adminisztracido kdzpontosodott, a jogalkalmazési gyakorlatot pedig
Uj torvényi és szabalyzati kornyezetben kellett kialakitani. A testiiletek és a Fotitkarsag ennek
ellenére biztositottak az eljarasok lefolytatasanak szervezeti és szakmai feltételeit. A beszamold
lezarasakor ismert 2026. évi masodfoki személyi valtozasok kezelése - az 1j elndk
megvalasztdsa ¢és a két hidnyzo tag potlasanak kiildottgytilési eldkészitése - a mitkddési
folytonossag fenntartasat szolgalja.

A beszamolasi év f0 tanulsaga az, hogy a mérndki etika nem pusztan szabalyzati kérdés, hanem
a szakmai dnkorményzatisag, a kozbizalom és a mérndki hivatds mindségvédelmének része. Az
etikai-fegyelmi rendszer akkor tolti be szerepét, ha egyszerre kovetkezetes, partatlan,
bizonyitékokra épitd, eljarasjogilag fegyelmezett €s a tagsag szdmara érthetd. A 2025. év ennek
az ) mikodési modellnek az alapozd éve volt; a kovetkezd idészak feladata a gyakorlat
stabilizalasa, a nyilvanossag erdsitése, valamint a panaszok mindségének javitasa.

12. Javasolt feladatok a kovetkezo idoszakra

a) A 2025. évi tapasztalatok alapjan elsddleges feladat a panaszbenyujtds mindségének
javitasa. Indokolt lehet egy rovid, gyakorlati panaszbeadvany-minta €s bizonyitasi
ellendrzdlista alkalmazédsa, amely mar a benyujtas elott rdkérdez a hataskorre, az
elkovetési iddre, a panaszolt tagsagi vagy jogosultsadgi statuszara, a bizonyitékok
azonosithatdsagara €s a koltségatalany megfizetésére.

b) Célszerli hataskori tdjékoztatd matrixot késziteni. A 2025. évi ligyek alapjan visszatérd
probléma volt, hogy a panaszosok olyan iigyet probaltak az MMK etikai-fegyelmi
férumara vinni, amely mas kamardhoz, mas hatésaghoz, foldmérési allamigazgatasi
forumhoz, kozigazgatasi ligyintézési Uthoz vagy birdsagi tthoz tartozott.

c) Az éves képzési és esetmegbeszélési rendszer folytatasa. A 2025. évi 0j struktara elsd
tapasztalatai alapjan indokolt, hogy az els6- és masodfoku bizottsagi tagok évente
legalabb egy alkalommal k6z6s szakmai programon értékeljék a tipikus tigyeket, az
eljarasi hibakat, a bir6sagi visszacsatolasokat és a szabalyzat értelmezési kérdéseit.

Budapest, 2026. aprilis 21.
Gyapjas Janos elnok

II. foku Etikai-fegyelmi Bizottsag



