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hatarozata
az etikai-fegyelmi szabalyzatroél

Tajékoztatas céljabol egységes szerkezetben a relevans torvényi rendelkezésekkel:
Méptv. - a magyar épitészetrol szolé 2023. évi C. torvény

Vhr. - az épitésiigyi és az épitésiiggyel osszefiiggd szakmagyakorlasi tevékenységekrol
sz010 266/2013. (VII. 11.) Korm. rendelet

DAP tv. - a digitalis allamroél és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairél
sz016 2023. évi CIIIL téorvény

Kp. - a kozigazgatasi perrendtartasrol szol6 2017. évi I. torvény

Ptk. - a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény

Méptv. 32. § (5) Az orszagos kamarak onigazgatasi feladatkoriikben

b) megalkotjak az etikai-fegyelmi szabalyzatot.

Méptv. 33. § (4) A kiildottgytilés Kizardolagos hataskorébe tartozik

d) az etikai-fegyelmi, a tovabbképzési, valamint mas orszagos - szakmai 6nkormanyzati -
szabalyzat elfogadasa.

Méptv. 35. § (10) A masodfoku etikai-fegyelmi bizottsag a kiildottgytilés elé terjeszti az
etikai-fegyelmi szabalyzatot és annak mddositasat, és ellatja mindazokat a feladatokat,
amelyeket e torvény és a kamarai szabalyzatok a hataskorébe utalnak. Az etikai-fegyelmi
szabalyzat tartalmazza - e torvény Kkeretei kozott - etikai kodexként a részletes
magatartasi szabalyokat és a részletes fegyelmi eljarasi rendet.

A Magyar Mérnoki Kamara (tovabbiakban: Kamara) elkdtelezetten védi a mérndki és a miiszaki
alkotasok mindségét. A mindségbiztositas egyik eleme, hogy olyan szakmagyakorlok vegyenek
részt az alkotds megvalodsitasaban, akik jogosultsagukkal, megfelel6 szakmai tudassal,
szakértelemmel rendelkeznek. A szakmagyakorl6k kotelessége, hogy tevékenységiik soran mas
szakmagyakorlokkal egyiittmiikodve etikusan jarjanak el és a szakmai szabalyokat megtartsak.
A Kamara annak érdekében, hogy

a) elGsegitse a miiszaki fejlédést és haladast,

b) tagjai megismerjék a kialakult 0j miiszaki eljarasokat, megszerzett tudasukat tovabbképzés és
onképzés utjan megdrizzék, valamint folyamatosan gyarapitsak,

¢) a kamarai tagok a szakmai, emberi és lizleti tisztesség és jogszeriiség elsddlegessége alapjan
jarjanak el,

d) tagjai tevékenységiik soran tiszteletben tartsak madasok életét, egészségét, biztonsagat,
vagyonat, a természet és az épitett kdrnyezet értékeit, valamint a kulturalis drokséget,

e) a kamarai tagok targyilagosan jarjanak el, ragaszkodjanak a tényekhez és a valdsaghoz,
f) védje és javitsa a mérndoki hivatas és a kamara tekintélyét és tarsadalmi megitélését,

g) el6segitse a kamarai tagok kozotti kolcsonos egylittmiikodést, tiszteletteljes kommunikaciot,



h) biztositsa a szakmai hagyomanyok megd6rzését,

i) tAmogassa tagjai szakmai eredményeit és munkajat,

j) el6segitse, hogy tagjai egymas szakmai eredményeit és munkajat tiszteletben tartsak,

k) el6segitse tagjai kozott a tisztességes gazdasagi versenyt, és az etikus arképzést, valamint

1) az etikai-fegyelmi eljarasban érvényesiiljenek az alkotmanyos elvek, igy kiilonosen a
tisztességes eljarashoz vald jog, az artatlansag vélelme, a kozvetlenség, a trgyalas nyilvanossaga,
a bizonyitasi szabadsag, a partatlansag elve, valamint a jogorvoslathoz valé jog,

a magyar ¢épitészetrdl szolo 2023. évi C. torvény (a tovabbiakban: Méptv.) 33. § (4) bekezdés
d) pontja alapjan a Magyar Mérnoki Kamara etikai-fegyelmi szabdalyzatat az alabbiak szerint
fogadja el:

1. Altalanos rendelkezések

s

Méptv. 43. § (2) A fegyelmi feleldsséget az elkovetés idején hatalyban 1évo jogszabalyok és
kamarai szabalyzatok szerint Kkell elbiralni. Ha az elbiralaskor hatalyban 1évéd
rendelkezések enyhébb elbiralast tesznek lehet6vé, abban az esetben az elbiralaskor
hatalyban 1év6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

1.1. Ertelmez6 rendelkezések
(1) E szabalyzat alkalmazasaban hozzatartozo: a Polgari Térvénykonyv szerinti hozzatartozo.

Ptk. 8:1. § [Ertelmez6 rendelkezések]

(1) E térvény alkalmazasaban

2. hozzatartozo: a kozeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa

(2) E szabalyzat alkalmazasaban szandékossag és gondatlansag: a Biintetd Torvénykonyv szerinti
szandékossag és gondatlansag.

Btk. 7. § Szandékosan koveti el a biincselekményt, aki cselekményének kovetkezményeit
kivanja, vagy e kovetkezményekbe belenyugszik.

8. § Gondatlansagbél koveti el a biincselekményt, aki elére latja cselekményének
lehetséges kovetkezményeit, de konnyelmiien bizik azok elmaradasaban, vagy
cselekménye lehetséges kovetkezményeit azért nem latja elore, mert a téle elvarhato
figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja.

(3) E szabalyzat alkalmazasaban az elkovetés id6pontja:
a) az etikai-fegyelmi vétséget megvalodsitd cselekmény napja,

b) olyan etikai-fegyelmi vétség esetén, ami mulasztassal valosul meg, az a nap, amikor az eljaras
ala vont személy még szabalyszegés nélkiil eleget tehetne kotelességének,
c) jogellenes allapot fenntartasaban allé etikai-fegyelmi vétség esetén az a nap, amikor ez az

allapot megsziinik,

d) tervdokumentacié szakmai szabalyainak megszegésébdl fakado etikai-fegyelmi vétség esetén
az elkdvetés id6pontja a dokumentacid alairasanak napja.



1.2. Hataridoszamitas

(1) A napokban megallapitott hataridébe nem szamit bele a hataridé kezdetére okot add
cselekmény vagy koriilmény bekovetkezésének, a kozlésnek, a kézbesités napja.

(2) Ha a hataridé utols6 napja munkasziineti nap, a hataridé a kévetkezé munkanapon jar le.

(3) Nem szamit a hatdrid6 elmulasztasanak, ha a beadvanyt a hatarid6 utols6é napjan ajanlott
kiildeményként postara adtak.

1.3. Kézbesités

(1) A kézbesités iranti intézkedés napja postai uton kozolt iratok esetén a postdra adas napja,
elektronikus uton k6zo6lt iratok esetén az elkiildés napja.

(2) A postai uton kozolt iratokat a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell
tekinteni, ha a cimzett az atvételt megtagadta.

(3) Ha a postai uton kozoltirat kézbesitése azért volt sikertelen, mert a cimzett az iratot nem vette

at - postai szolgaltato utjan torténd kézbesités esetén a Magyar Mérnoki Kamarahoz ,,nem kereste”
jelzéssel érkezett vissza — az iratot a kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd 6todik

munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni.

(4) Elektronikus uton kozolt irat kézbesitésére a digitalis allamroél sz6l6 térvény rendelkezéseit
alkalmazni kell.

DAP tv. 27. § A 25. és 26. § szerinti hivatalos elérhetéségre kézbesitett kiilldemény
kézbesitettnek minosiil, ha

a) a hivatalos elérhet6séget biztosito szolgaltato a kiildemény iigyfél altal torténd atvételét
igazolja vissza, az igazolasban feltiintetett id6pontban,

b)

c) a hivatalos elérhetdséget biztosito szolgaltaté azt igazolja vissza, hogy a killdeményt a
cimzett masodszori értesitése ellenére nem vette at, a masodik értesités igazolasban
feltiintetett idopontjat kovet6 6todik munkanapon.

2. Etikai kodex
2.1. Kiemelt etikai elvarasok

(1) A kamarai tag - hacsak az érintettek hozza nem jarulnak - csak olyan szakmagyakorlasi
tevékenységet vallalhat, amely nem keriil 6sszetitk6zésbe korabban vallalt kotelezettségével.

(2) A kamarai tag szakmagyakorlasi tevékenysége nem iranyulhat jogszabaly vagy szakmai
szabaly megkeriilésére, jogszabalyba vagy szakmai szabalyba iitk6z6 célra, vagy ebben valé
koézremiikodésre.

(3) A kamarai tag mas szakmagyakorlo altal megkezdett munkat csak ugy folytathat, illetve
modosithat, ha a folytatas, illetve a modositas jogszeriliségérdl, az eredeti szakmagyakorld
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jogainak a tiszteletben tartasarol meggy6z6dott.



(4) A kamarai tag a szakmagyakorlasi tevékenysége soran észlelt, a munkavégzést vagy a mivet
veszélyeztet koriilményrdl kell6 id6ben értesiti megbizojat, megrendel6jét, illetve munkaltatojat
(a tovabbiakban egytitt: megbizdjat).

2.2. Altalanos etikai elvarasok

Méptv. 35. § (10) A masodfoku etikai-fegyelmi bizottsag a kiildottgytilés elé terjeszti az
etikai-fegyelmi szabalyzatot és annak mddositasat, és ellatja mindazokat a feladatokat,
amelyeket e torvény és a kamarai szabalyzatok a hataskorébe utalnak. Az etikai-fegyelmi
szabalyzat tartalmazza - e torvény Kkeretei kozott - etikai kdodexként a részletes
magatartasi szabalyokat és a részletes fegyelmi eljarasi rendet.

Méptv. 42. § (2) A kamarai tag koteles

c) szakmai tevékenységét a jogszabalyoknak, a hatdsagi el6irasoknak, szakmai
kovetelményeknek és a kamara altal megallapitott etikai szabalyoknak megfeleléen
végezni.

2.2.1. Szakmagyakorlasi tevékenységgel kapcsolatos etikai elvarasok

(1) Az 6nall6 jogosultsagu eurdpai mérnok betartja az 6nallé jogosultsdgii eurdpai mérnokok
Mérnoki Kamarak Eurdpai Tanacsa altal jévahagyott etikai szabalyzatat, melynek hatdlyos és
korabban hatalyos egységes szerkezet(i szovegeit a Kamara a honlapjan kozzéteszi.

(2) A kamarai tag szakmagyakorlasi tevékenysége sordn az adott helyzetben tdle elvarhaté
magatartast tanusitja.

(3) A kamarai tag tevékenységét uigy koteles végezni, hogy azzal ne veszélyeztesse masok életét,
egészségét és biztonsagat, valamint sziikségteleniil vagy aranytalanul ne Kkarositsa és ne
veszélyeztesse a természeti értékeket, az épitett kornyezetet és masok vagyonat.

(4) A kamarai tag felel6sséget vallal a szakmagyakorldsi tevékenységével osszefliggésben
elkovetett hibajaért, és azt megalapozatlanul masra nem haritja.

(5) A kamarai tag a terve felhasznalasaval megvalosult épitmény atépitéséhez, atalakitasihoz,
bévitéséhez, Kkorszer(isitéséhez, bontidsdhoz valé hozzajaruldas megadasa iranti irasbeli
megkeresésre tizenot napon belill valaszt ad, e hozzajarulast csak valds és okszer(i indok
fennallasa esetén tagadja meg.

(6) A kamarai tag miiszaki kérdésekben, barmely érdekelt fél altal kezdeményezett, vagy
megfizetett felkérés esetében allasfoglalast, birdlatot, véleményt csak ugy nyilvanit, hogy
elérebocsatott magyarazattal egyértelmiien megnevezi azt az érdekelt felet, akinek a
képviseletében nyilatkozik, valamint nyilvdnossagra hozza az tliggyel kapcsolatos minden
esetleges tovabbi érdekeltségét.

(7) A kamarai tag csak olyan szakmai munkat vallal, amellyel kapcsolatban maga vagy
hozzatartozdja kozhatalmat nem gyakorol.

(8) A kamarai tag szakmagyakorladsi tevékenysége sordn nem hasznalhat megtévesztésre
alkalmas, valdtlan vagy olyan cimet, amelynek hasznalatara nem jogosult.



2.2.2. A mérnoki hivatas és a mérnoki kamara tarsadalmi megitélésével dsszefiigg6 etikai
elvarasok

(1) A kamarai tag szakmagyakorldsa soran és azon kiviill sem tanusithat olyan magatartast,
amellyel a mérnoki hivatas vagy a kamara tarsadalmi megitélését veszélyezteti, vagy csorbitja.

(2) A kamarai tag tiszteletben tartja elédei és kollégai szakmai eredményeit és munkajat, azokat
sajat szellemi termékeként nem tiinteti fel.

2.2.3. A megbizdval valé viszonyra vonatkozé etikai elvarasok

(1) A kamarai tag nem tesz szakszertitlen, a hatalyos jogszabalyokkal, hatosagi el6irdsokkal,
szabvanyokkal, miiszaki el6irasokkal — vagy ezekkel bizonyitottan egyenértékli megoldasokkal -
ellentétes engedményt megbizdja részére, még akkor sem, ha ezzel allasat vagy megbizasat
veszélyezteti.

(2) A kamarai tag - az (1) bekezdésben foglalt keretek kozott - tiszteletben tartja megbizdja
szakszer és jogszer( utasitasait.

(3) A kamarai tag megbizoja adatait és érdekeit bizalmasan kezeli.

(4) A kamarai tag megfeleld id6ben tajékoztatja megbizojat

a) minden olyan tuzleti kapcsolatarél, amely befolyasolhatja dontéseinek fiiggetlenségét vagy
munkajanak mindségét, valamint

b) a szakmagyakorlas soran felmeriilt mas lényeges kortilményrol.
(5) A kamarai tag a szolgiltatasi dijat a szakmai kovetelmények megfeleld teljesitéséhez
sziikséges munka- és koltségraforditas, a vallalt felel6sség, valamint a konkrét iddszak

értékviszonyai alapjan hatarozza meg, szem el6tt tartva a mérnoki tevékenység aktualis ajanlott
dijszabasat.

2.2.4. A Kamara miikodésével 6sszefiiggo etikai elvarasok

(1) A kamarai tag nem hivhat fel jogszabalyok, kamarai szabalyok vagy kamarai szerv altal
jogszerlien meghozott hatarozatok megszegésére.

(2) A kamarai tag a kamarai szervek miikodését visszaélésszeriien nem akadalyozhatja.

(3) A kamarai szerv dontéshozatalaban részt vevé kamarai tag

a) e mindségében a tobbségi dontéssel ellentétes allaspontot - a kisebbségi allaspont képviseletén
kiviil - nem képviselhet mas kamarai szerv, szakmai szervezet iilésén vagy a nyilvanossag el6tt,
valamint

b) valés és okszerii indok nélkiil a sajat korabbi dontését6l nem térhet el.

(4) A kamarai tag a kamarai szerv iilésén nem hasznal a becsiilet csorbitasara alkalmas kifejezést,
és nem kovet el mas, a becsiilet csorbitasara alkalmas cselekményt.

(5) A kamarai tag a kamarai szerv dontésérdl, iilésén elhangzottakrol kamarai szerv iilésén és a
nyilvanossag el6tt lényeges koriilményre vonatkozdéan valdtlan tényt vagy valds tényt
megtévesztésre alkalmas médon nem allithat.



(6) A kamarai tisztségvisel6 és a tagozati elndk az adott kérdésben feladat- és hataskorrel
rendelkezd kamarai vagy mas szervet tajékoztatja arrél, ha tudomasara, jut, hogy a kamara vagy
valamely szerve torvényellenesen, szabdlyzatba iitk6z6 vagy a Kamara rendeltetésszert
miikodését veszélyeztet6 modon jar el, kivéve ha ezzel magat vagy hozzatartozojat
blincselekmény, szabalysértés vagy fegyelmi vétség elkovetésével vadolna.

3. A fegyelmi vétségek fajtai és jogkovetkezményei

Méptv. 43. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el az a tag, aki az e torvény hatalya ala tartozoé
tevékenységre vonatkozdé jogszabalyok, szakmai szabalyok, kamarai szabalyzatok
rendelkezéseit szandékosan vagy gondatlanul megszegi. Nem vonhato felel6sségre a tag,
ha a jogszabalyi rendelkezéssel ellentétes vagy attdl eltéré szakmai szabalyok vagy
kamarai szabalyzati rendelkezés helyett a jogszabalyi rendelkezés szerint jart el.

(2) A fegyelmi feleldsséget az elkovetés idején hatalyban 1évé jogszabalyok és kamarai
szabalyzatok szerint Kell elbiralni. Ha az elbiralaskor hatalyban 1év6 rendelkezések
enyhébb elbiralast tesznek lehetdvé, abban az esetben az elbiralaskor hatalyban 1évo
rendelkezéseket kell alkalmazni.

(3) A 24. § (4) bekezdés a) pontja szerinti személyekkel szemben etikai-fegyelmi eljaras
kizarolag - a kamarai szabalyzatok keretein kiviil - a szakmai szabalyok megszegésével
elkovetett fegyelmi vétség esetén folytathato le, azzal, hogy a) a tagsagi viszony legfeljebb
egy évig torténé felfiiggesztése helyett a tevékenység folytatasanak egy évig torténod
megtiltasa, valamint b) a kamarabol torténé Kizaras fegyelmi biintetés helyett a
tevékenység folytatasanak megtiltasa fegyelmi biintetés alkalmazhato.

Méptv. 24. § (4) Kamarai tagsag nélkiil végezhetnek mérnoki és épitészeti tevékenységet
a) azok a Szolgtv. szerint a szabad szolgaltatasnyujtas jogaval rendelkez6 személyek, akik
szakmajukat - a Kkiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérol szdlé torvény
rendelkezéseire figyelemmel - hataron atnyul6 szolgaltatasnyujtas keretében kivanjak
gyakorolni; e személyekre e torvény etikai-fegyelmi rendelkezéseit a 43. §-ban
meghatarozott eltéréssel kell alkalmazni,

Vhr. 56. § (8) Az a kozépfoku végzettségii, aki e rendelkezés hatalybalépését megel6z6en
szerzett kamarai tagsag nélkiili szakmagyakorlasi jogosultsagot, e jogosultsaghoz kotott
tevékenységét e rendelkezés hatalybalépését kovetden is jogszeriien végezheti.

(9) A (8) bekezdés szerinti szakmagyakorloval szemben etikai-fegyelmi eljaras a Méptv. 43.
§ (3) bekezdése szerint folytathato.

3.1. Az etikai-fegyelmi biintetés kiszabasanak elvei

Méptv. 43. § (4) A fegyelmi vétség esetén Kiszabhato6 etikai-fegyelmi biintetések:

a) a figyelmeztetés,

b) a pénzbirsag, amelynek mértéke legfeljebb a kiszabas idopontjaban hatalyos magasabb
szabalysértési pénzbirsag legmagasabb 0sszegének négyszerese lehet,

c) a kamarai tisztség viselésétél valo, legfeljebb négy évig terjedo eltiltas,

d) a tagsagi viszony legfeljebb egy évig terjedo felfiiggesztése,

e) a kamarabdl térténd kizaras.

(1) Ha a 0-3.3. pont eltér6en nem rendelkezik, fegyelmi vétség miatt barmelyik etikai-fegyelmi
biintetés kiszabhato.



Méptv. 43. § (5) A fegyelmi tanacs az etikai-fegyelmi biintetések Kiszabasanal, valamint
azok mértékének meghatarozasanal figyelemmel van a fegyelmi vétség sulyara,
id6tartamara, ismétlédésére vagy gyakorisagara, a fegyelmi vétséggel érintett iigy
érdemére valo kihatasara, az elkovetésre iranyuloé szandék vagy gondatlansag mértékére,
tovabba arra, hogy egy vagy tobb fegyelmi vétség valosult-e meg.

(2) Az etikai-fegyelmi biintetést a torvény és e szabalyzat keretei kozott ugy kell kiszabni, hogy az
igazodjon az azzal okozott hatrany, veszélyhelyzet mértékéhez, valamint ahhoz is, hogy az
mennyiben veszélyezteti a mérnoki hivatas, illetve a kamara tarsadalmi megitélését.

(3) Sulyosbitd koriilmény, ha a fegyelmi vétség veszélyezteti vagy karositja a természeti és épitett
kornyezetet, az emberek biztonsagat, egészségét vagy masok vagyonat.

Méptv. 43. § (6) Pénzbirsag a (4) bekezdésben meghatarozott egyéb etikai-fegyelmi
biintetéssel egyiitt, mellékbiintetésként is alkalmazhat6. A 24. § (4) bekezdés a) pontja
szerinti személyekkel szemben mellékbiintetésként a (4) bekezdés b) pontja szerinti
biintetés szabhato Kki.

(7) A (4) bekezdés d) és e) pontjaban meghatarozott etikai-fegyelmi biintetés végrehajtasa
egy alkalommal legfeljebb harom év idétartamra felfiiggeszthet6. Ha a felfiiggesztés
id6tartama alatt jogerdsen ujabb etikai-fegyelmi biintetést szabtak ki, a felfiiggesztett
etikai-fegyelmi biintetést is végre kell hajtani.

(8) Ha a (7) bekezdés szerinti idon beliil ujabb etikai-fegyelmi eljaras meginditasara Keriil
sor, az 0j eljaras soran a (4) bekezdés a) pontja szerinti biintetés nem allapithaté meg.

3.2. Etikai elvaras megszegésével elkdvetett vétség

(1) Kizarolag altalanos etikai elvaras megszegésével elkovetett fegyelmi vétség miatt

a) figyelmeztetés,

b) pénzbirsag vagy

¢) ha kamarai tisztségvisel6ként koveti el a fegyelmi vétséget, kamarai tisztségtol valo eltiltas

szabhatd Ki.
3.3. Sulyos fegyelmi vétség

(1) Sulyos fegyelmi vétséget kovet el az a kamarai tag, aki:

a) a szakteriiletére vonatkozd szakmai szabalyt stilyosan megszegi,

b) a tevekénysége ellatasa soran valdtlan vagy meghamisitott adatot szolgaltat megbizdjanak,

¢) mas mérnokot jogosulatlan szakmagyakorlasi tevékenységre késztet, vagy a felel6sség
atharitasaval erkolcsi vagy anyagi kart okoz neki.

(2) Sulyos fegyelmi vétség miatt

a) a tagsagi viszony legfeljebb egy évig terjed? felfliggesztése vagy

b) a kamarabdl torténd kizaras

szabhato ki.

(3) Jogosultsag nélkiili szakmagyakorlasi tevékenységnek mindsiil kiillondsen:



a) ha a kamarai tag olyan tervet vagy mas dokumentaciot készit, alair,

b) ha a kamarai tag olyan szakért6i véleményt készit, ad,

c) ha a kamarai tag felel6s miiszaki vezet6ként olyan kivitelezési tevékenységben vesz részt,
d) ha a kamarai tag miiszaki ellenérként olyan kivitelezési tevékenységet ellendriz, vizsgdl,
e) ha a tervellenér olyan tervezési vagy tervellendrzési tevékenységet végez,

f) ha a tervez6i miivezet6 olyan kivitelezési dokumentaciét készit vagy annak megvaldsulasat
ellen6rzi,

g)ha a kamarai tag olyan beruhazaslebonyolitéi, koltségszakért6i, vagy tervellendri
tevékenységet végez

amelyhez megfelel6 jogosultsdggal nem rendelkezik.

(4) Jogosultsag nélkiili szakmagyakorlasi tevékenység miatt

a) pénzbirsag,

b) a tagsagi viszony legfeljebb egy évig terjed? felfiiggesztése vagy
¢) a kamarabdl torténd kizaras

szabhato ki.
3.4. Az etikai-fegyelmi biintetések hatalya

(1) Annak, akit a kamarai tisztség viselésétdl eltiltottak, az etikai-fegyelmi bilintetés
végrehajthatova valasanak napjan meglév6 kamarai tisztségvisel6i megbizdsa megsziinik, és a
biintetés idGtartama alatt 0j tisztséget nem vallalhat.

(2) A Méptv. 43. § (4) bekezdés c)-e) pontja szerinti etikai-fegyelmi blintetés a kamarai tagok
nyilvantartasaba valé bejegyzés napjan valik végrehajthatova.

4. Az etikai-fegyelmi eljaras rendje

Méptv. 44. § [Az eljaras ala vont személy jogai]

(1) Az etikai-fegyelmi eljaras ala vont személy

a) megismerheti az iigyre vonatkozo bizonyitékokat, azokra nyilatkozatot tehet,

b) az iratokba betekinthet, azokrdol masolatot kérhet,

c) az eljaras résztvevoihez kérdést intézhet, bizonyitasi inditvanyt terjeszthet elo,

d) az eljarasi cselekményekben részt vehet,

e) az iigyben eljaré személyekkel szemben 6sszeférhetetlenségi kifogast terjeszthet eld.
(2) Az eljarasban az eljaras ala vont személy helyett és nevében megbizottja vagy jogi
képviseldje (a tovabbiakban egyiitt: képviseld) is eljarhat, kivéve, ha az eljaras ala vont
személy személyes megjelenése vagy meghallgatasa sziikséges.

4.1. A kamarai tagsag megsziinése

(1) Az eljaras ala vont személy halalat kivéve a kamarai tagsag etikai-fegyelmi eljaras alatti
megsziinése, illetve felfiiggesztése az eljaras lefolytatasat és az etikai-fegyelmi biintetés
kiszabasat nem akadalyozza.



(2) Az eljaras lefolytatasa és a kiszabott biintetéshez fiiz6d6 jogkovetkezmények alkalmazasa
szempontjabdl az eljaras ala vont személyt az (1) bekezdés szerinti esetben ugy kell tekinteni,
mintha még kamarai tag lenne, és az eljarasban Kkiszabott etikai-fegyelmi biintetést
nyilvantartasba kell venni.

4.2, Nyilvanossag

(1) Az etikai-fegyelmi targyalas a kamarai tagok szamara nyilvanos, a részvétel eldzetes irasbeli
bejelentéshez kotott, melyet az eljaré tanacsnak kell cimezni. A bejelentés megtételére a targyalas
napjat megel6z6 harmadik munkanapig van lehet6ség.

(2) Az etikai-fegyelmi tanacs elndke a nyilvdnossagot hivatalbdl, vagy a felek inditvanyara a
targyalas barmely szakaszaban kizarhatja, ha az a személyiségi jogok vagy az iizleti titkok
védelmében, tovabb3, ha a targyalas rendjének fenntartasa érdekében sziikséges.

(3) A fegyelmi tanacs elndke az idézéssel egyidejlileg értesiti a Kamara elnokét, aki intézkedik
arrol, hogy a Kamara honlapjanak kizarélag a tagsag részére elérheto feliiletén az etikai-fegyelmi
targyalas helyszinét, id6pontjat, a panaszos és az eljaras ala vont nevét, valamint az ligy targyat
kozzétegyék.

(4) Az etikai-fegyelmi ligyekben hozott jogerds hatarozatokat a Kamara honlapjan anonimizalt
formaban nyilvanossagra kell hozni.

(5) Ha a kozzétett hatarozatot kozigazgatasi perben megtamadtak, a perben hozott birdsagi
hatarozatot anonimizalva, a kozzétett hatarozathoz csatolva kézzé kell tenni a Kamara honlapjan.

4.3. Egyesités

(1) Ha ugyanazon személlyel szemben harminc napon beliil ugyanazon tigyben

a) tobb panaszos nytjt be 6nallé panaszt, és azok targya Osszefiigg, az etikai-fegyelmi bizottsag
elnodke a panaszok befogaddsakor a panaszokat egy eljarasban egyesitheti,

b) ugyanaz a panaszos nyujt be tobb 6nallé panaszt, és azok targya dsszefiigg, az etikai-fegyelmi

bizottsag elnoke a panaszok befogadasakor a panaszokat egy eljarasban egyesiti.

(2) Az tugyek egyesitése soran, a késébb érkezett panaszt kell az el6bb érkezett panasz alapjan
indult eljarashoz egyesiteni.

(3) Az egyesitett ligyben az etikai-fegyelmi eljaras lefolytatasaval kapcsolatos hatarid6k a késébb
érkezett panasz kézhezvételétdl indulnak.

(4) Ha ugyanazon személlyel szemben, kiillonb6z6 tigyekben, tobb panaszos nyujt be 6nallé
panaszt, a panaszok nem egyesithetdk, a panaszok kivizsgalasat kiilon eljarasokban kell lefolytatni.

4.4. Elkilonités

(1) Az etikai-fegyelmi bizottsag elnoke, az etikai-fegyelmi tandacs kijelolését kovet6en az etikai-
fegyelmi tanacs elnoke elkiilonitheti az ligyeket, ha

a) a panaszos targyuknal fogva 6ssze nem fiiggé panaszokat nyujtott be egy panaszként vagy

b) az egyesitett ligyben kidertiil, hogy a panaszok kézott nincs 6sszefiiggés.



(2) Az etikai-fegyelmi tanacs altal elkiilonitett ligyekben az az etikai-fegyelmi tanacs jar el, aki az
elkiilonitésrdl hatarozott.

4.5. Az elndkségi megbizott

(1) A Magyar Mérnoki Kamara elnoksége a jelenlévé tagok kétharmadanak szavazatdval a
kamarai tagok koziil elnokségi megbizottat vagy megbizottakat valaszthat a Kamara altal
képviselt kozérdek etikai-fegyelmi eljarasokban val6 képviseletére.

(2) Az elnokségi megbizott jogosult

a) az etikai-fegyelmi eljaras irataiba betekinteni,

b) az etikai-fegyelmi targyaldson részt venni,

c) az eljaras barmely szakaszaban az eljarasra, valamint a bizonyitékokra nyilatkozatot tenni,
d) a szakért6hoz, tanihoz kérdést intézni, és

e) bizonyitasi inditvanyt el6terjeszteni.

(3) Ha az elnokségi megbizott ugy itéli meg, hogy az eljaras targyava tett magatartas a Kamara
altal képviselt kozérdeket kdzvetleniil sérti vagy veszélyezteti, panaszosként 1éphet fel.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az elndkségi megbizottat a panaszos jogai illetik és
kotelezettségei terhelik.

Méptv. 30. § (10) Az els6foku etikai-fegyelmi bizottsag elnéke és tagjai az etikai-fegyelmi
eljaras soran fiiggetlenek, jogszabalyok, kamarai szabalyzatok alapjan Kkizarolag a
meggyozodésiiknek megfeleléen dontenek, tovabba nem befolyasolhatéak és nem
utasithatoéak.

(5) A fegyelmi tanacs az elndkségi megbizottdl fliggetlen. Az elndkségi megbizott a fegyelmi
tanicsot nem utasithatja, annak dontését - az e szabalyzatban meghatarozott eszkozok
alkalmazasat kivéve - nem befolyasolhatja.

4.6. Osszeférhetetlenség

Méptv. 45. § [Az eljaré tanacs és a kizarasi okoK]

(1) A masodfoku etikai-fegyelmi bizottsagnak nem lehet tagja az els6foku etikai bizottsag
tagja.

(3) Az els6- és masodfokon eljaré fegyelmi tanacs elnokbdl és legalabb két tagbdl all, akiket
az etikai-fegyelmi bizottsag elndke jelol Ki.

(4) A fegyelmi tanacs elnokeként és tagjaként nem jarhat el

a) a panaszos, az eljaras ala vont személy és azok hozzatartozdja,

b) aki jogerds fegyelmi biintetés hatalya alatt all, vagy aki ellen biintetéeljaras van
folyamatban, ennek a birdsag jogerdés vagy véglegessé valt hatarozataval, valamint az
ugyeészség, illetve a nyomozo hatdsag tovabbi jogorvoslattal nem tamadhat6 hatarozataval
valé befejezéséig, vagy ha az elitélt a biintetett eldélethez fiiz6d6 hatranyos
jogkovetkezmények alol nem mentesiilt,

c) akinek a tanukénti meghallgatasa az eljarasban sziikségessé valhat,

d) a teriileti kamara elnoke, alelndke, elnokségi tagja,

e) a masodfoku eljarasban az, aki az els6foku eljarasban eljart,
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f) aki az els6foku eljarasba kozvetleniil vagy kozvetve beavatkozott, részt vett, és

g) akitdl az iigy elfogulatlan elbiralasa egyéb okb6l nem varhato.

(5) A kizarasra vonatkozé rendelkezéseket a jegyzokonyvvezetOre és a szakértére is
alkalmazni kell.

(1) A kizarasi okokat a kozvetitére, fétitkarra, az altala megbizott jogaszra és az elnokségi
megbizottra is alkalmazni kell azzal, hogy ugyanabban a poziciéban ugyanazon személy eljarhat
az els6- és a masodfoku etikai-fegyelmi eljarasban is.

Méptv. 45. § (6) A kizarasi okot az érintett koteles az etikai-fegyelmi bizottsag elnokének
bejelenteni.

(7) Az eljaras ala vont személy a fegyelmi tanacs elnoke és tagjai ellen Kizarasi okot
jelenthet be. A kizarassal érintett személy meghallgatasa utan a kizarasrél az etikai-
fegyelmi bizottsag elnoke hataroz. Az orszagos kamarak etikai-fegyelmi bizottsaganak
elnoke ellen bejelentett kizarasi ok kérdésében az orszagos kamarak feliigyel6bizottsaga
hataroz.

(2) Az eljaras ala vont személy az (1) bekezdésben meghatarozott személyek ellen is kizarasi okot
jelenthet be.

Méptv. 45. § (8) Ha a kizarasnak az orszagos kamarak etikai-fegyelmi bizottsaganak elnoke
vagy orszagos kamarak feliigyeldbizottsaga helyt ad, kijeloli az eljaro tanacsot.

(3) A kizarasi kérelemrol tizenot napon beliil kell donteni.
4.7. Az els6foku eljaras
4.7.1. Az eljaras kezdeményezése, a panasz

Méptv. 46. § [Az etikai-fegyelmi eljaras meginditasa és annak indokolt felfiiggesztése]

(1) Az etikai-fegyelmi eljarast kezdeményezheti

a) természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodo
szervezet (a tovabbiakban egyiitt: panaszos),

b) a kamara szerve, tisztségviseldje, tagja,

c) hataskorében eljarva a szakmagyakorlasi jogosultsagrol névjegyzéket vezeto szerv és az
épitésuigyi (létesitési) hatosag.

(1) Az eljaras az orszagos feladatkorrel miik6dd elséfoku etikai-fegyelmi bizottsag elnokének
cimzett, a Magyar Mérnoki Kamarahoz

a) irasbelinek mindsiil§ elektronikus uton vagy

b) postai iton benyujtott

irasbeli panasz utjan kezdeményezhetd.

DAP tv. 30. § (1) Ha jogszabaly valamely nyilatkozat tekintetében nem elektronikus
ugyintézés esetében irasbeli nyilatkozatot kovetel meg, annak az elektronikus
kapcsolattartas soran alkalmazott jognyilatkozat megfelel, ha

a) a nyilatkozattevé elektronikus azonositasa a 34. § (2) bekezdésében foglaltak szerint
torténik, és
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b) biztositott, hogy a kézbesitett elektronikus dokumentum megegyezik a nyilatkozattevo
altal jovahagyott dokumentummal.

(2) Elektronikus levél utjan el6terjesztett panasz alapjan a fegyelmi bizottsag elndke nem indit
etikai-fegyelmi eljarast, de elektronikus levélben tdjékoztatja a panaszost a szabdlyszer(
benyujtas lehetséges formairol.

Méptv. 46. § (4) Az etikai-fegyelmi eljaras meginditasanak nincs helye, ha azt az etikai-
fegyelmi bizottsag a kotelezettségszegésrol szolé panasz beérkezésétél, hivatalbol
meginditott eljaras esetén a jegyzékonyv felvételétdl szamitott hat hénapon beliil nem
inditotta meg vagy a cselekmény elkovetését6l szamitott harom év eltelt.

(5) Ha a cselekmény miatt biintetdeljaras indult, és az nem végz6dott felmentéssel, a hat
honapos hatarid6ét a birésag jogerds vagy véglegessé valt hatarozatanak, valamint az
ligyészségnek vagy a nyomozo6 hatésagnak a feltételes iigyészi felfiiggesztés vagy kozvetitoi
eljaras céljabol torténd felfiiggesztésérol szolo, valamint tovabbi jogorvoslattal nem
tamadhaté hatarozatanak az etikai-fegyelmi bizottsag tudomasara Kkeriilésétol Kkell
szamitani.

(6) A haroméves hataridét a biintetdeljarasnak a birdsag jogerds iigydont6 hatarozataval
vagy véglegessé valt nem iigydonté végzésével torténé befejezésétdl, valamint az
ugyészségnek vagy a nyomozo hatésagnak a feltételes tigyészi felfiiggesztés vagy kozvetitoi
eljaras céljabol torténd felfiiggesztésérol szolo, valamint tovabbi jogorvoslattal nem
tamadhato eljarast megsziinteté hatarozata meghozatalatol kell szamitani.

(3) A panaszt hataridében benyujtottnak kell tekinteni, ha azt a panasz el6terjeszt6je - hataridén
beliil - tévesen a teriileti kamarahoz nyujtotta be.

(4) Ha a panaszt a teriileti kamaranal terjesztették eld, a teriileti kamara a hozza benytjtott
panaszt az els6foku etikai-fegyelmi bizottsag elnokének legkésébb harom munkanapon beliil
megkiildi.

(5) A panaszban fel kell tiintetni:

a) a panaszos nevét,

b) a panaszos lakcimét vagy székhelyét,

¢) a panaszolt nevét,

d) a panaszoltnak a Magyar Mérnoki Kamara altal vezetett és az interneten kozzétett
névjegyzékben rogzitett lakcimét,

e) a panaszolt magatartas leirasat, idépontja megjelolésével,

f) azt, hogy a panasz targyava tett cselekmény miatt mas eljarast kezdeményezett-e, ha igen, az
eljaro szerv és az ligyszam megjeldlését,

g) a panaszos allitasait alatdmaszté bizonyitasi inditvanyokat.

(6) A panaszhoz csatolni kell a panaszos allitasait alatimaszté6 és a panasz benyujtasakor
rendelkezésre all6 bizonyitékokat.

(7) Az etikai-fegyelmi tandcs a panaszos kérelméhez nincs kotve, a rendelkezésére allo iratok,
tények és bizonyitékok ismeretében dont arrél, hogy milyen fegyelmi vétség miatt folytat eljarast,
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és ha az eljarasa soran tovabbi fegyelmi vétség gyanujat tapasztalja, koteles az eljarast e fegyelmi
vétség tekintetében is lefolytatni.

4.7.2. Intézkedések a panasz alapjan

(1) Az etikai-fegyelmi bizottsag elndke az irasbeli bejelentés, megkeresés beérkezéstdl vagy az
etikai-fegyelmi vétség gyandjat megalapozé tények feladatkorében torténd tudomasara jutasatol
szamitott tizenot napon megvizsgalja és dont

a) hidnypotlas kibocsatasardl,
b) az eljaras meginditasanak megtagadasardl,
c) a kozvetitdi eljaras lehetdségérol valo tajékoztatasrol vagy

d) az eljaras meginditasardl.

(2) Ha a panasz hianyos vagy a koltségatalanyt a panaszos nem fizette meg, az etikai-fegyelmi
bizottsag elnoke tizendt napos hataridé tlizésével, a hianyok megjeldlése mellett a panaszost
hianypétlasra hivja fel, ezzel egyidejlileg figyelmezteti, hogy az eljaras meginditasat megtagadja,
ha a hidnyokat nem pétolja vagy a panaszt Gjbdl hidnyosan adja be.

Méptv. 46. § (4) Az etikai-fegyelmi eljaras meginditasanak nincs helye, ha azt az etikai-
fegyelmi bizottsag a kotelezettségszegésrél szolé panasz beérkezésétél, hivatalbol
meginditott eljaras esetén a jegyzokonyv felvételétdl szamitott hat hénapon beliil nem
inditotta meg vagy a cselekmény elkovetésétdl szamitott harom év eltelt.

(5) Ha a cselekmény miatt biintet6eljaras indult, és az nem végzédott felmentéssel, a hat
honapos hataridét a birdsag jogerés vagy véglegessé valt hatarozatanak, valamint az
ugyészségnek vagy a nyomozo hatésagnak a feltételes tigyészi felfiiggesztés vagy kozvetitoi
eljaras céljabol torténd felfiiggesztésérol szolo, valamint tovabbi jogorvoslattal nem
tamadhaté hatarozatanak az etikai-fegyelmi bizottsag tudomasara Kkeriilésétol kell
szamitani.

(6) A haroméves hataridét a biintetdeljarasnak a birdsag jogerds iligydont6 hatarozataval
vagy véglegessé valt nem iigydonté végzésével torténé befejezésétdl, valamint az
ugyészségnek vagy a nyomozoé hatésagnak a feltételes tigyészi felfiiggesztés vagy kozvetitoi
eljaras céljabol torténd felfiiggesztésérol szdlo, valamint tovabbi jogorvoslattal nem
tamadhato eljarast megsziinteté hatarozata meghozatalatol kell szamitani.

(3) Az eljaras meginditasat a fegyelmi bizottsag elnoke megtagadija, ha

a) az elkésett,

b) a panaszos nem teljesitette hataridében a hianypotlast,

) a panasz elintézése nem tartozik a kamara hataskorébe vagy

d) az eljaras ala vont személy a cselekmény elkovetésekor nem volt kamarai tag, vagy a Méptv. 24.

§ (4) bekezdés a) pontjaban meghatarozott személy.

Méptv. 46. § (9) Az etikai-fegyelmi eljaras elrendelését megtagadé hatarozatot ismert
panaszos esetén a panaszosnak és annak kell megkiildeni, aki ellen a panasz iranyult.

(4) Az etikai-fegyelmi eljaras elrendelését megtagadé hatarozatot a Kamara elnéksége utjan meg
kell kiildeni az elndkségi megbizottnak.
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Méptv. 43. § (3) A 24. § (4) bekezdés a) pontja szerinti személyekkel szemben etikai-
fegyelmi eljaras Kkizardlag - a kamarai szabalyzatok keretein Kiviil - a szakmai szabalyok
megszegésével elkdvetett fegyelmi vétség esetén folytathato le, azzal, hogy a) a tagsagi
viszony legfeljebb egy évig torténd felfiiggesztése helyett a tevékenység folytatasanak egy
évig torténo megtiltasa, valamint b) a kamarabél torténé Kizaras fegyelmi biintetés helyett
a tevékenység folytatasanak megtiltasa fegyelmi biintetés alkalmazhato.

Méptv. 24. § (4) Kamarai tagsag nélkiil végezhetnek mérnoki és épitészeti tevékenységet
a) azok a Szolgtv. szerint a szabad szolgaltatasnyujtas jogaval rendelkez6 személyek, akik
szakmajukat - a Kkiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérol szolo torvény
rendelkezéseire figyelemmel - hataron atnyuld szolgaltatasnyujtas keretében Kkivanjak
gyakorolni; e személyekre e torvény etikai-fegyelmi rendelkezéseit a 43. §-ban
meghatarozott eltéréssel kell alkalmazni,

Méptv. 46. § (6) A haroméves hatarid6t a biintetéeljarasnak a birésag jogerdés iigydonto
hatarozataval vagy véglegessé valt nem iligydonté végzésével torténd befejezésétdl,
valamint az ligyészségnek vagy a nyomozo hatdsagnak a feltételes iigyészi felfiiggesztés
vagy kozvetit6i eljaras céljabol torténd felfiiggesztésérél szolo, valamint tovabbi
jogorvoslattal nem tamadhatd eljarast megsziinteté6 hatarozata meghozatalatél kell
szamitani.

Vhr. 56. § (8) Az a kozépfoku végzettségii, aki e rendelkezés hatalybalépését megel6z6en
szerzett kamarai tagsag nélkiili szakmagyakorlasi jogosultsagot, e jogosultsaghoz kotott
tevékenységét e rendelkezés hatalybalépését kovetden is jogszeriien végezheti.

(9) A (8) bekezdés szerinti szakmagyakorloval szemben etikai-fegyelmi eljaras a Méptv. 43.
§ (3) bekezdése szerint folytathato.

4.,7.3. Kozvetités

(1) Ha az etikai ligy targya lehet6vé teszi, az etikai-fegyelmi bizottsag elnoke tajékoztatja az
eljaras ala vont személyt és a panaszost a kozvetit6i eljaras elényeir6l és feltételeirdl.

(2) Ha a felek a kozvetitéshez hozzajarulnak, az etikai-fegyelmi bizottsag elndke javasol egy
kozvetitét a mérnoki kamarai tagok kozil, akit mindkét fél elfogad, és aki az ligyben mas
poziciéban nem jarhat el.

(3) Ha a kozvetités kilencven napon beliil nem vezet eredményre vagy barmelyik fél azt kéri, az
etikai-fegyelmi bizottsag elnoke haladéktalanul dont az eljaras meginditasaral.

(4) Ha a kozvetités eredményeképp a felek kozds irdsbeli nyilatkozatban kérik az eljaras
megszlintetését, és az ligyben felmertlt fegyelmi vétség

a) kamarai kozérdeket nem sért, az etikai-fegyelmi bizottsag elndke az eljaras meginditasat nem
rendeli el,

b) kamarai kozérdeket sért, és az eljaras meginditasanak mas akadalya nincs, az etikai-fegyelmi
bizottsadg elnoke az eljards meginditasat elrendeli, de a kozvetit6i eljards eredményét az
eljarasban enyhit6 koriilményként kell figyelembe venni.

(5) A kozvetit6i eljarasban keletkezett adatok nem képezik az etikai-fegyelmi eljaras targyat, a
kozvetit6i eljarasban keletkezett iratokat, a kozvetit6i eljaras eredményérol késziilt feljegyzést
leszamitva, az etikai-fegyelmi eljaras irataitol kiilon kell kezelni, azokat az etikai-fegyelmi tanacs
nem ismerheti meg.
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4.7 4. Az etikai-fegyelmi eljaras meginditasa

Méptv. 45. § (2) Az etikai-fegyelmi eljarast

a) elso fokon az els6foku etikai-fegyelmi bizottsag fegyelmi tanacsa,

b) masodfokon az orszagos kamarak masodfoku etikai-fegyelmi bizottsaganak fegyelmi
tanacsa folytatja le.

Méptv. 46. § (2) Az etikai-fegyelmi eljarast fegyelmi vétség gyanija esetén, vagy ha azt a tag
maga kéri, az etikai-fegyelmi bizottsag elnoke irasban rendeli el a hozza beérkezett
irasbeli bejelentés, megkeresés vagy a feladatkorében tudomasara jutott tények alapjan,
és Kkijeldli az eljaré fegyelmi tanacs elnokét és tagjait. Az etikai-fegyelmi eljaras
meginditasarol az etikai-fegyelmi bizottsag elnoke haladéktalanul értesiti az eljaras ala
vont személyt és a panaszost.

(1) Az eljaras meginditasar6l a hatarozat egy példanydnak megkiildésével az etikai-fegyelmi
bizottsag elnoke haladéktalanul, legkésébb nyolc napon beliil értesiti az eljaras ala vont személyt
és a panaszost és tajékoztatja az eljaré etikai-fegyelmi tandacs kijel6lésérdél, valamint tajékoztatja
a Kamara elnokségét.

(2) Az értesitésben az etikai-fegyelmi bizottsag elndke felhivja a panaszos és az eljaras ala vont
személy figyelmét az eljarasi koltségek viselésére vonatkozo szabalyokra, tovabba az eljaras ala
vont személyt arra, hogy nyolc napon beliil kizarasi okot jelenthet be.

(3) Az eljaras meginditasarol sz616 hatarozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a végzés az
eljarast lezaré hatarozatban tAmadhat6 meg.

(4) Az etikai-fegyelmi bizottsag elndke a kijeloléssel egyidejlileg tovabbitja a kijeldlt etikai-
fegyelmi tandcs részére az eljaras iratanyagat.

4.7.5. Az etikai-fegyelmi tanacs intézkedései a kijelolést kévetden

(1) Az etikai-fegyelmi tandcs a kijelolés kézhezvételét kovetd nyolc napon belill megvizsgalja,
hogy nincs-e helye

a) a panasz visszautasitdsanak
b) az ligyek egyesitésének, elkiilonitésének vagy

c) az eljaras felfiiggesztésének.

Méptv. 46. § (8) A fegyelmi tanacs végzésében visszautasitja a panaszt, ha

a) a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapjan fegyelmi
vétség elkovetésének alapos gyanija nem allapithat6é meg, vagy

b) a bejelentésben foglalt tények miatt fegyelmi eljaras van folyamatban vagy mar jogeros
fegyelmi hatarozatot hoztak.

Méptv. 46. § (10) Ha mas hatdsag dontése az etikai-fegyelmi iigy eldontésének feltétele, a
fegyelmi tanacs elrendelheti az eljaras felfiiggesztését a birésag vagy mas hatosag elott
folyamatban 1évé ligy jogerds vagy végleges befejezéséig.

Méptv. 46. § (3) Az ismert panaszos részérdol a panasz visszavonasa az etikai-fegyelmi
eljaras lefolytatasat nem akadalyozza.

(2) Az etikai-fegyelmi eljaras felfiiggesztésével minden hatarid6 megszakad. Az eljaras
folytatasatol a hatarid6k ujra kezd6dnek
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(3) Az etikai-fegyelmi tandacs a kijel6lés kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil az eljaras ala vont
személynek megkiildi a panasz masolatat és felhivja, hogy tizen6t napon beliil a panaszban
foglaltakra el6terjesztheti irasbeli védekezését.

(4) Az etikai-fegyelmi tandcs a panaszost hataridé tlizésével tovabbi nyilatkozattételre hivhatja
fel.

(5) Ha visszautasitasnak, felfiiggesztésnek a panaszos és a panaszolt nyilatkoztatasanak mar
nincs helye, az etikai-fegyelmi tanacs intézkedik a targyalds megszervezése és kitiizése irant.

4.7.6. Az eljaras meginditasa, befejezése és hatarideje

Méptv. 46. § (7) Az etikai-fegyelmi eljarast annak meginditasatol szamitott 90 napon beliil
be kell fejezni.

(1) Az eljaras meginditdsanak kezd6 id6pontja az a nap, amikor az eljaras ald vont személy részére
a kijelolt etikai-fegyelmi tanacs irasbeli védekezésre felszolito iratat kézbesitették.

(2) Az Uigyintézési hatarid6n beliil az etikai-fegyelmi eljarast befejezd hatarozat kozlése irant kell
intézkedni.

(3) Az etikai-fegyelmi tanacs nem sérti meg az észszer(i hataridé kovetelményét, annyiban
amennyiben az ligyintézési hataridg

a) tallépését az etikai-fegyelmi eljarasban sziikséges szakért6 szakvéleményének kialakitasa teszi
szlikségessé,

b) annak lejarta el6tti, legfeljebb kilencven nappal tortén6 meghosszabbitasat az etikai-fegyelmi
eljaras bonyolultsaga azt indokolja,

c) tullépését az ligy szempontjabdl 1ényeges irat vagy adat szolgaltatdsa irdnti megkeresés
teljesitése teszi sziikségessé,

d) legfeljebb harminc nappal torténé tallépését a Kamara elnoksége altal elrendelt, és a Kamara
honlapjan kozzétett nyari vagy karacsonyi tigyviteli sziinet teszi sziikségessé,

e) tullépése az eljaras résztveviinek az etikai-fegyelmi tanacs altal meg nem el6zhetd és el nem
harithaté magatartasanak a kovetkezménye.

(4) A (3) bekezdés szerinti koriilményrol az érdekelt feleket el6zetesen, amennyiben ez nem
lehetséges, haladéktalanul, de legfeljebb az ok bekovetkezését kovets nyolc napon beliil értesiteni
kell.

4.7.7. Az ideiglenes intézkedés

Méptv. 48. § (1) Ha az eljaras ala vont személlyel szemben szandékos vagy olyan gondatlan
bilincselekmény elkovetése miatt emelt vadat az iigyészség, amelynek biintetési tétele
haromévi szabadsagvesztésnél silyosabb, a fegyelmi tanacs ideiglenes intézkedéssel az
eljaras ala vont személy kamarai tagsagat azonnali hatallyal felfiiggeszti és a
tevékenységének végzésére valdo jogosultsaganak felfiiggesztését kezdeményezi a
névjegyzéket vezeto szervnél.

(2) A felfiiggesztésrol szol6 hatarozatot 5 napon beliil az eljaras ala vont személlyel k6zolni
kell, aki a hatarozat ellen 8 napon beliil fellebbezést terjeszthet el6.
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(3) Az (1) bekezdés szerinti ideiglenes intézkedés mindaddig hatalyban marad, amig azt a
fegyelmi tanacs hatarozataban hatalyon kiviil nem helyezi.

(1) A fegyelmi tanacs az ideiglenes intézkedést kérelemre vagy hivatalbdl hatalyon kiviil helyezi,
ha tudomast szerez arroél, hogy az elrendelésének az oka megsziint.

4.7.8. Az etikai-fegyelmi targyalas Kitiizése

Méptv. 47. § (6) A fegyelmi tanacs targyalas tartasa nélkiil figyelmeztetésben részesiti az
eljaras ala vont személyt, ha az eljaras ala vont személy a fegyelmi vétség elkovetését
elismerte, a fegyelmi vétség egyértelmili és a kotelességszegés Kisebb sulyi. Ha a
figyelmeztetés kozlését6l szamitott 15 napon beliil az eljaras ala vont személy vagy
képviseldje targyalas tartasat kérte, a figyelmeztetés hatalyat veszti és a fegyelmi tanacs
elndke targyalast tiiz ki.

Méptv.47.§ (9) Amennyiben az etikai-fegyelmi eljaras el6készitése soran a fegyelmi tanacs
elnoke megallapitja, hogy a kotelességszegés Kisebb sulyni, tajékoztatja az eljaras ala vont
személyt, illetve annak képvisel6jét, hogy a kotelezettségszegés egyidejii elismerése

mellett targyalastartashoz fiiz6d6 jogardl lemondhat. Ez esetben a fegyelmi tanacs
figyelmeztetésnél sulyosabb szankciot nem alkalmazhat.

(1) Az etikai-fegyelmi tanacs elndke az irasbeli védekezés beérkezését, ennek hidnyaban az
irasbeli védekezés elbterjesztésére rendelkezésre allo hataridé eredménytelen elteltét kovetd
tizenodt napon belll - ha annak nincs akadalya - idézéssel Kkitlizi az etikai-fegyelmi targyalas
hatarnapjat.

Méptv. 47. § (2) A fegyelmi tanacs elnoke Kkitiizi a fegyelmi targyalast, megidézi az eljaras

ala vont személyt, a képviseldjét, a tanukat, és tovabbi bizonyitast rendelhet el.

(2) Az etikai-fegyelmi targyaldsra a torvényben meghatarozottakon tul meg kell idézni a
panaszost és képvisel6jét, valamint sziikség esetén a szakértét is.

Méptv. 47. § (3) A fegyelmi tanacs elnoke az eljaras ala vont személyt az idézéssel
egyidejiileg tajékoztatja, hogy ha alapos ok nélkiil az eljarasban nem vesz részt, ez az
eljaras lefolytatasat nem akadalyozza.

(3) Az idézés kézbesitése irant a targyalast legalabb tizennégy nappal megel6z6en intézkedni kell.

(4) Az etikai-fegyelmi targyalasrol az idézéssel egyidejiileg értesiteni kell a Kamara elnoksége
utjan az elnokségi megbizottat, valamint a Kamara fétitkarat.

4.7.9. Részvétel a targyalason

(1) Az etikai-fegyelmi tandacs targyalasan a fotitkar, illetve az altala megbizott jogasz tanacskozasi
joggal vesznek részt.

(2) Az eljaré tanacs - ha ez a panasz kereteinek meghatarozasahoz, a panasz eldontéséhez, illetve
a tényallas megallapitashoz sziikséges, vagy ha ezt akar a panaszos, akar az eljarasba vont személy
kéri - az eljards barmely szakaszdban hivatalbdl elrendelheti az eljaras ala vont személy
személyes meghallgatasat.
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Méptv. 47. § (4) Ha az eljaras ala vont személy a szabalyszerii idézés ellenére a fegyelmi
targyalason nem jelenik meg, azt tavollétében is meg lehet tartani.

(3) Ha az eljaras ala vont személy a szabalyszer( idézés ellenére az etikai-fegyelmi targyalason
nem jelenik meg, és tdvolmaradasat el6zetesen nem mentette ki, a targyalast az eljaras ala vont
személyes meghallgatasa nélkiil tartja meg, és a panasz, a rendelkezésre all6 adatok és
bizonyitékok alapjan dont.

(4) Az eljaras ala vont személy a targyalast kovetd nyolc napon beliil igazolasi kérelmet nydjthat
be és Uj targyalas tartasat kérelmezheti. Az igazolasi kérelmet méltanyosan kell elbiralni.

(5) Ha az etikai-fegyelmi tandcs a kérelem benyujtasa el6tt hozott hatarozatot, és az igazolasi
kérelemnek helyt ad, a hatarozatat visszavonja, és folytatja az eljarast.

Méptv. 47. § (8) Az etikai-fegyelmi targyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni. A fegyelmi
tanacs elrendelheti a targyalas anyaganak hangszalagra torténd rogzitését. Ez esetben a
targyalasrol késziilt jegyz6konyvet 8 napon beliil el kell késziteni.

4.7.10. Jegyzokonyv és hangfelvétel

(1) Az etikai-fegyelmi targyalds jegyz6konyvét az eljar6 tanadcs elndke, valamint a
jegyz6konyvvezetd irja ala.

(2) Az etikai-fegyelmi targyalas jegyz6konyvét az eljaras ala vontnak teljes egészében, valamint
el6zetes kérelmére annak és abban a részében kell kézbesiteni, aki és amennyiben targyaladson
jelen volt. A jegyz6konyv kézbesitése irant a targyalast kovetd tizenot napon beliil intézkedni kell.

(3) A jegyz6konyvvel kapcsolatos kifogast a (2) bekezdés szerinti kézbesitését kovetd nyolc
napon beliil lehet el6terjeszteni.

(4) A targyalas anyaganak hangfelvételre rogzitését az eljarasban résztvevsé barmelyik fél
kérelmére az eljaré tanacs elnoke koteles elrendelni. A hangfelvétel kizaroélag a jegyz6konyv
el6készitését, hitelesitését és az azzal kapcsolatos kifogasok elbiralasat szolgalja.

(5) Atargyalasrol késziilt hangfelvételt a targyalasi jegyz6konyv hitelesitését, az azzal kapcsolatos
kifogasolasi hatarid6 lejartat, illetve a kifogasok jogerss elbiralasat kovetd 6 honapp elteltével
meg kell semmisiteni.

(6) A hangfelvétel a Kamara hivatalaban, az etikai-fegyelmi bizottsag elnoke altal kijelolt személy
jelenlétében hallgathaté meg.

4.7.11. A targyalas menete
(1) A targyalast az eljaré tanacs elnoke vezeti, ligyel a targyalas rendjének betartasara.

(2) A targyalas kezdetén a tanacs elndke szambaveszi és azonositja a megjelenteket, ellenérzi a
meg nem jelentek idézéseinek, értesitéseinek szabalyszeriiségét, és dont arrdl, hogy a targyalas
megtarthato-e.

(3) Ha a targyalas megtarthato, az etikai-fegyelmi tanacs elnoke az elsé targyaldson bemutatja a
tanacsot, ezt kovetden kikiildi a terembdl a tanukat, roviden ismerteti az ligy targyat, és a
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keletkezett iratokat, folytat6lagos targyalason ismerteti a legutobbi targyalds o6ta keletkezett
iratokat.

Méptv. 47. § (5) A fegyelmi tanacs meghallgatja a panaszost, az eljaras ala vont személyt és
az altaluk megjelolt tanukat, megvizsgalja a rendelkezésére bocsatott iratokat, sziikség
esetén szakérté kozremiikodését veheti igénybe.

(4) Az eljaré tandcs sziikség esetén meghallgatja a szakértot.

(5) A panaszos és az eljaras ala vont személy egymas el6adasara, nyilatkozatara, védekezésére
észrevételeket tehetnek.

(6) A panaszost a meghallgatasat megel6z&en tajékoztatni kell a jogairdl, és figyelmeztetni arra,
hogy a torvény a hamis vadat és a hamis tantizast biinteti. A tajékoztatast, a figyelmeztetést és az
ezekre adott valaszt jegyz6konyvezni kell. Ezt kovetéen lehetéséget kell adni arra, hogy a
panaszos a panaszt széban el6adja. A panaszos nyilatkozatat kovet6en az etikai-fegyelmi tanacs,
majd az eljaras ala vont személy, annak jogi képvisel6je kérdezhet a panaszostol.

(7) Az etikai-fegyelmi eljaras ala vont személyt a meghallgatasat megel6z6en tajékoztatni kell a
jogairol. A tajékoztatast, és az erre adott valaszt jegyz6konyvezni kell. Ezt kovet6en lehetdséget
kell adni arra, hogy az eljaras ala vont személy szoébeli nyilatkozatot tegyen. Az etikai-fegyelmi
eljaras ald vont személy nyilatkozatat kovetéen az etikai-fegyelmi tanacs, majd a panaszos
kérdezhet az etikai-fegyelmi eljaras ala vont személytdl.

(8) A tanut a meghallgatasat megel6z6en nyilatkoztatni kell arra, hogy elfogultnak érzi-e magat,
és figyelmeztetni arra, hogy a torvény a hamis tanuzast biinteti. A figyelmeztetést és a tanu
nyilatkozatait jegyz6konyvezni kell. Ezt kdvet&en a tantinak lehet8séget kell adni arra, hogy sajat
szavaival el6adja az liggyel kapcsolatos ismereteit.

(9) A tandvallomast kovetéen az etikai-fegyelmi tanacs, majd az etikai-fegyelmi eljaras ala vont
személy kérdezhet a tanutél. Az etikai-fegyelmi tandcs elndke iigyel arra, hogy a kérdés ne
terjedjen ki az liggyel Osszefiiggésben nem 4allo koriilményekre és az ligyre nem tartozo,
ugyszintén a tanu befolyasolasara alkalmas kérdés feltevését, illetve az arra torténd feleletet
megtiltja. Ha a tanacs elndke erre vonatkozd intézkedése - figyelmeztetés ellenére - nem vezet
eredményre, a tovabbi kérdezést megtilthatja.

(10) A tant a panaszos, az eljaras ala vont személy, mas tanu és a szakérté meghallgatasakor csak
akkor lehet jelen, ha az etikai-fegyelmi tanacs elnoke a masik tand vallomasaval valo ellentét
tisztazasa érdekében behivja a targyalasra.

(11) A panaszos és az eljaras ala vont személy a targyalas soran is élhet észrevételezési és
inditvanytételi jogaval, ennek keretében az etikai-fegyelmi tanacson keresztiil inditvanyozhatja
tovabbi kérdések feltételét az etikai-fegyelmi eljaras ala vont személynek vagy a tantinak. Az
etikai-fegyelmi tanacs roviden széban azonnal, részletesen az eljarast befejez6 hatarozatban
indokolni koteles, ha az inditvanynak nem tett eleget.

Méptv. 47. § (7) Az eljaras ala vont személy és képviseldje a targyalas barmely szakaban
bizonyitasi inditvanyt tehet.
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(12) Az eljaras ala vont személy és képviselGje bizonyitasi inditvanyat az eljaré tanacs elnoke
elutasitja, ha az

a) az eljaras elhuzasat célozza,
b) nem tartozik az eljaras targyahoz vagy

¢) nem alkalmas az azzal bizonyitani kivant ténynek a bizonyitasara.

(13) A bizonyitasi inditvany elutasitasat az eljarast befejez6 hatarozatban indokolni kell.
(14) Az etikai-fegyelmi tanacs sziikség esetén tovabbi bizonyitast rendelhet el.

4.7.12. A szakért6

(1) Az etikai-fegyelmi eljarasban a panaszos, illetve az eljards ald vont személy a szakért6i
bizonyitast a sajat koltségére beszerzett szakvélemény elGterjesztésével kezdeményezi.
(2) Az etikai-fegyelmi tanacs kivételesen, akkor veszi szakért6 kozremiikodését igénybe, ha

a) az azt kérelmezd panaszos vagy eljards ald vont személy kiilonoés méltanylast igényld
maganérdeke indokolja, vagy

b) azt a kamarai kdzérdek indokolja, és az ligy egyébként, szakmai kompetencia hidAnyaban nem

biralhato el.

(3) Szakért6ként a Kamara feladatkérrel rendelkezd tagozata altal delegalt, az gy
vonatkozasdban kamarai szakértéi jogosultsaggal rendelkezd szakérté vagy a szakkérdés
tekintetében jogosultsaggal rendelkezd vezetd tervezé vehetd igénybe.

(4) Kivételesen a szakért6i tevékenység ellatdsara megfelelé szakértelemmel rendelkezé eseti
szakértd is igénybe vehet6, ha

a) az adott szakkérdés tekintetében nincs kamarai szakértdi jogosultsaggal rendelkezé szakért6
vagy

b) az adott szaktertileten - idészakos hidny, vagy egyéb szakmai ok miatt - kamarai szakért6i
jogosultsaggal rendelkez6 szakérté nem tud eleget tenni a kirendelésnek.

(5) A szakért6 vagy szakértdi testiilet kijelolésérdl a tagozat elndke gondoskodik megkeresést
kovetd tizenot napon beliil.

(6) A szakvéleményt a szakértének az iratok rendelkezésre bocsatasat kovetGen legfeljebb
harminc napon beliil kell a tanacs rendelkezésére bocsatania.

(7) A szakérto6 az etikai-fegyelmi eljaras soran jogosult

a) a feladata teljesitése érdekében az eljaras irataiba betekinteni és azokrol masolatot késziteni,
és

b) a targyalason vagy egyébként a bizonyitasfelvételnél jelen lenni, ott a szakért6i vélemény
benyujtasat kovetéen kérdések feltevését inditvanyozni.

4.7.13. A hatarozat

Méptv. 47. § (1) A fegyelmi tanacs a bizonyitékokat egyenként és dsszességiikben értékeli

s

és az ezen alapuld meggydzddése alapjan allapitja meg a tényallast.
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(1) Az etikai-fegyelmi tandacs az eljaras befejezésekor hatarozatot hoz, amelyet a tanacs elnoke ir
ala.

(2) A tandcs a hatarozatat zart tanacskozas keretében szavazassal, sz6tdbbséggel hozza meg.

(3) Amennyiben a Magyar Mérnoki Kamara bels§ szabdlyrendszere, illetve az eljarasara
vonatkoz6 egyéb el6iras és jogszabaly tekintetében ellentmondas van, akkor az eljaras soran
mindig a magasabb rend{ jogszabaly a mértékado.

(4) Ha ugyanazon eljaras tobb eljaras ala vont személlyel szemben folyik, akkor mindegyikiikkel
szemben ugyanazon eljarasban, de 6nall6 hatarozatot kell hozni.

Méptv. 49. § (1) A fegyelmi tanacs hatarozataban

a) az eljaras ala vont személyt elmarasztalja és a 43. § (4) bekezdésében meghatarozott
fegyelmi biintetések valamelyikét szabja ki, vagy

b) az eljarast megsziinteti.

Méptv. 49. § (2) A hatarozat tartalmazza az eljaras ala vont személy azonosit6 adatait, igy
nevét, lakcimét, kamarai tagsaganak nyilvantartasi szamat, sziikség esetén a jogosultsaga
megnevezését, névjegyzéki nyilvantartasi szamat.

Méptv. 49. § (3) A hatarozat rendelkezd része tartalmazza

a) a fegyelmi tanacs dontését arrdl, hogy milyen fegyelmi biintetést szab ki, vagy a
meginditott eljarast megsziinteti,

b) az ideiglenes intézkedés hatalyon Kkiviil helyezését,

c) az eljarasi koltségek viselésének modjat, és

d) tajekoztatast arroél, hogy a hatarozat ellen ki, milyen hatarido betartasaval fellebbezhet.
Méptv. 49. § (4) A hatarozat indokolasi része tartalmazza

a) a tényallast és annak bizonyitékait, azon beliil vétkesség megallapitasa esetén azt a
korilményt, hogy a fegyelmi vétséget az eljaras ala vont személy szandékosan vagy
gondatlanul kovette el, tobb fegyelmi tényallas esetén az elkovetett fegyelmi vétségek
szamat,

b) a biintetés kiszabasa esetén a sulyosito és enyhit6 koériillményeket,

c) alevont ténybeli és jogi kovetkeztetést,

d) utalast az érdemi dontés alapjat képezo jogszabalyi és egyéb rendelkezésekre.

Méptv. 49. § (5) A zaré rész tartalmazza a dontéshozatal helyét és idejét, valamint a
hitelesitést.

Méptv. 49. § (6) A hatarozatot a targyalas befejezése utan 15 napon beliil meg kell hozni, és
azt kozolni kell az eljaras ala vont személlyel és képviseldjével, valamint a panaszossal.
Méptv. 46. § (9) A jogerdsen Kiszabott etikai-fegyelmi biintetést a kamarai tagok
nyilvantartasaban fel kell tiintetni. A bejegyzett biintetést a nyilvantartasbol ot év eltelte
utan torolni kell. A jogerdsen Kiszabott etikai-fegyelmi biintetésrol a szakmagyakorlasi
jogosultsagrol névjegyzéket vezeto szervet értesiteni kell.

(5) A fegyelmi biintetést kiszab6 hatarozatot joger6re emelkedését kovetéen a jogerore
emelkedés id6pontjanak megjeldlésével meg kell kiildeni a teriileti kamaranak, amely
gondoskodik a kamarai tagok nyilvantartasaban val6 feltiintetésrol.
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4.7.14. A hatarozat kijavitasa, kiegészitése, modositasa és visszavonasa

(1) Az etikai-fegyelmi tanacs a hatarozatat szam, név vagy mas eliras esetén, a meghozatalatol
szamitott egy éven beltl kijavithatja.

(2) A Kkijavitasrél szélé hatdrozatot kozolni kell a panaszossal, az eljaras ald vont személlyel,
valamint azzal, akire a hatarozat rendelkezést tartalmaz.

(3) Az etikai-fegyelmi tanacs a hatarozatat a meghozatalatél szamitott egy éven beliil kiegészitheti,
ha valamely lényeges kérdésrdl nem hatarozott és az a hatarozat egyéb rendelkezéseit nem érinti.

(4) A kiegészitésrol sz4616 hatdrozatot kézolni kell a panaszossal, az eljaras ala vont személlyel,
valamint azzal, akire a hatarozat rendelkezést tartalmaz.

(5) Az etikai-fegyelmi eljarasban hozott, az arra jogosult szerv altal még el nem biralt hatarozat
jogszabaly-, alapszabaly- vagy kamarai szabalyzatsértés esetén a hatarozatat - egy alkalommal, a
hatarozat meghozatalatél szamitott egy éven beliil - mddositja vagy visszavonja.

(6) A mddositas és visszavonas targyaban hozott hatarozatot annak kell kézbesiteni, akinek a
modositott vagy visszavont hatarozatot kézbesitették.

(7) A kijavitassal, a kiegészitéssel, a modositassal és a visszavondassal szemben ugyanolyan
jogorvoslatnak van helye, mint a hatarozattal szemben, azzal, hogy a hatarozat visszavondasa
esetén, ha az etikai-fegyelmi tandcs az eljarast folytatja, a visszavonas az eljarast befejez6
hatarozat elleni jogorvoslat soran vitathato.

4.8. Masodfoku eljaras

Méptv. 49. § (7) Az els6foki fegyelmi tanacs hatarozata ellen a hatarozat kézhezvételétol
szamitott 15 napon beliil az eljaras ala vont személy, a képviseldje, valamint a panaszos a
masodfoku etikai-fegyelmi bizottsag elndkének cimzett, de az els6foku etikai-fegyelmi
bizottsag elnokének megkiildott fellebbezéssel élhet. A fellebbezés a hatarozat
hatalyosulasara halaszté hatalyu.

(1) Afellebbezés benytjtasara rendelkezésre allé hatarid6 elmulasztasatél szamitott nyolc napon
beliil igazolasi kérelemnek van helye, melyet a masodfoku etikai-fegyelmi tanacs biral el. Az
igazolasi kérelmet méltanyosan kell elbiralni.

Méptv. 49. § (8) Az elsofokul etikai-fegyelmi hatarozat ellen benyujtott fellebbezést az
els6foku etikai-fegyelmi bizottsag elnoke a masodfoku etikai-fegyelmi bizottsag elnokének
kiildi meg.

(2) Az els6foku etikai-fegyelmi hatarozat ellen benyujtott fellebbezést az els6foku etikai-fegyelmi
bizottsag elndke a fellebbezés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az tigyben keletkezett
Osszes irattal, iratjegyzékkel egyiitt terjeszti fel a masodfoku etikai-fegyelmi bizottsag elnokének.

Méptv. 32. § (5) Az orszagos kamarak onigazgatasi feladatkoriikben
c) masodfokon etikai-fegyelmi eljarast folytatnak le.
(9) A masodfoku etikai-fegyelmi bizottsag elndke és tagjai az etikai-fegyelmi eljaras soran

fiiggetlenek, jogszabalyok, kamarai szabalyzatok alapjan kizardlag a meggy6zodésiiknek
megfelel6en dontenek, tovabba nem befolyasolhatéak és nem utasithatéak.
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Méptv. 35. § (8) A masodfoku etikai-fegyelmi bizottsag tagjai koziil elnokoét valaszt.

Méptv. 49. § (9) A masodfoku etikai-fegyelmi bizottsag elnoke a fellebbezés kézhezvételét
koveté 5 napon beliil Kijeloli a masodfoka etikai-fegyelmi bizottsag tagjai koziil a
masodfokon eljaré fegyelmi tanacsot és annak elnokét.

Méptv. 49. § (10) A masodfoka eljarasban ezen alcim rendelkezéseit a (11)-(15)
bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni azzal, hogy targyalast mindenképpen
tartani kell, Kivéve a (11) bekezdésben foglalt esetet.

Méptv. 49. § (11) A masodfokon eljar6 fegyelmi tanacs targyalason Kkiviil hozott
hatarozattal visszautasitja a fellebbezést, ha az elkésett, vagy ha azt nem az eljaras
kezdeményezésére jogosult terjesztette elo.

Méptv. 49. § (12) A masodfokon eljaré fegyelmi tanacs az els6 fokiu hatarozatot
helybenhagyja, megvaltoztatja, vagy megsemmisiti.

Méptv. 49. § (13) Ha az els6foku hatarozat megalapozatlan, a tényallas nincs tisztazva vagy
hianyos, ellentétes az iratok tartalmaval vagy helytelen ténybeli kovetkeztetést tartalmaz
- és a helyes tényallas az iratok tartalma, ténybeli kovetkeztetés vagy részbizonyitas
felvétele utjan nem allapithaté meg -, a masodfoku fegyelmi tanacs az elséfoku fegyelmi
hatarozatot hatalyon Kiviil helyezi és az els6foku fegyelmi tanacsot uij eljarasra utasitja.
Méptv. 49. § (14) Hatalyon kiviil kell helyezni az els6foku fegyelmi hatarozatot akkor is, ha
azt az els6foku eljaras l1ényeges szabalyainak megsértésével hoztak meg.

Méptv. 51. § (1) A koézigazgatasi ligyekben eljaro birésag dont az allamhaztartasroél sz616
1992. évi XXXVIIIL térvény és egyes kapcsolddo téorvények modositasarol szolé 2006. évi
LXV. torvény 8/A. § (6) bekezdése szerinti jogvitakban.

2006. évi LXV. torvény 8/A. § (6) A koztestiilet, illetve szervei és a koztestiileti tagok, illetve
az egyes koztestiileti szervek, tisztségviselok kozotti jogvitaban, tovabba a koéztestiilet,
illetve szervei, tisztségviseloi és a Kkoztestiilet felett torvényességi feliigyeletet vagy
ellenorzést gyakorlo szerv kozotti jogvitaban a kézigazgatasi ligyben eljaro birésag dont.
Kp. 17. § A per meginditasara jogosult

a) az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kozigazgatasi tevékenység kozvetleniil érinti,

b) az iigyészség, illetve a torvényességi feliigyeletet vagy torvényességi ellendrzést
gyakorlé szerv, ha a felhivasaban megallapitott hataridé eredményteleniil telt el,

c) az a Kkozigazgatasi szerv, amely a megel6zé eljarasban hatdésagként vagy
szakhatdsagként nem vett részt, ha hataskorét a kozigazgatasi tevékenység érinti, tovabba
amely a kozigazgatasi szerzodésben részes fél (szerz6do kozigazgatasi szerv),

d) torvényben vagy kormanyrendeletben meghatarozott iigyekben az a civil szervezet,
amely a nyilvantartasba vett tevékenységét valamely alapvet6 jog védelme vagy
valamilyen kozérdek érvényre juttatisa érdekében a kozigazgatasi tevékenység altal
érintett foldrajzi teriileten legalabb egy éve folytatja, ha a kozigazgatasi tevékenység
nyilvantartasba vett tevékenységét érinti,

e) torvényben meghatarozott esetben az altala képviselt tagsag, illetve csoport jogos
érdekeinek kozvetlen sérelme vagy veszélyeztetése esetén azon érdek-képviseleti
szervezet vagy koztestiilet is, amelynek nyilvantartott vagy alapité okirataban rogzitett
tevékenységét a kozigazgatasi tevékenység érinti.

f) a torvényességi feliigyeletet vagy torvényességi ellendrzést gyakorlé szerv vagy az
ligyész, ha altalanos hatalya rendelkezés megsemmisitését inditvanyozza.

g) a feladat- és hataskorében eljaro Integritas Hatosag.
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Kp. 39. § (1) A Kkeresetlevelet - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - a vitatott
kozigazgatasi cselekmény kozlését6l szamitott harminc napon belill kell a vitatott
cselekményt megvaldsito kozigazgatasi szervhez benyujtani. Ha a kozigazgatasi
cselekményt nem kell kozolni, a keresetlevelet - torvény eltéré rendelkezése hianyaban -
a cselekményrol valé tudomasszerzéstol szamitott harminc napon beliil, de legkés6bb a
cselekmény megvaldsulasatol szamitott egy éven beliil kell benyiijtani. Tobbfoku
kozigazgatasi eljarasban hozott cselekmény esetén a keresetlevelet az els6fokon eljart
kozigazgatasi szervnél kell benyujtani.

4.9. Az etikai-fegyelmi eljaras koltségei

Méptv. 49. § (15) Az els6foku fegyelmi eljaras koltségeit a teriileti kamarak az éves
iigyteher figyelembevételével az etikai-fegyelmi szabalyzatban foglaltak szerinti aranyban,
a masodfoku fegyelmi eljaras koltségeit az eljaré orszagos kamara eldlegezi meg. A
fegyelmi eljaras koltsége az orszagos kamarak kamarai szabalyzata szerint megallapitott,
a fegyelmi tanacs miikodését fedezo koltségatalany, valamint a fegyelmi tanacs tagjainak
és az eljaras résztvevoinek igazolt utazasi koltsége.

(1) A panasz és a fellebbezés utan fizetend6 koltségatalany mértéke a panasz benyujtasanak
id6pontjaban esedékes, a jogosultsdggal vagy tanusitvannyal rendelkezé kamarai tag éves
tagdijaval azonos.

(2) Ha a fegyelmi tanacs 4.7.12. pont (2) bekezdése alapjan szakért6t vesz igénybe, a
koltségatalany mértéke a panasz benyujtasanak idépontjdban esedékes, a jogosultsaggal vagy
tanusitvannyal rendelkez6 kamarai tag éves tagdijanak négyszeresére emelkedik. A kiilonbozetet
a Kamara el6legezi meg.

(3) A koltségatalanyt az orszdgos kamara szamldjara a panasz benyujtasaval egyidejlileg kell
befizetni.

(4) A panaszosként fellépd kamarai szerveket és tisztvisel6ket az eljarasban koltségmentesség
illeti meg.

(5) Az eljaras ala vont személy viseli az eljarasi koltségeket, ha elmarasztaljak, vagy ha
sikerteleniil fellebbez.

(6) Az eljaras ala vont személy a (2) bekezdés szerinti koltségkiilonbozetet annyiban viseli,
amennyiben a szakvélemény a felel6sségét tamasztja ala.

(7) Ha az eljarasban megallapitjak, hogy az eljaras ald vont személy nem kovetett el fegyelmi
vétséget vagy nem bizonyithatd, hogy elkovetett fegyelmi vétséget, a koltségatalanyt a panaszos
viseli.

(8) Az eljaras résztvevoi az eljarasi koltségnek nem mindsiil6 koltségeiket maguk viselik.

(9) Az eljarasi koltséget, valamint a pénzbirsag 6sszegét a Kamara szamlajara kell befizetni, amely
az el6legezett koltségek levonasa utan a teriileti kamarakkal elszamol.

(10) Az eljarasi koltségek behajtasarol a Kamara f6titkara gondoskodik.
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5. Zaré rendelkezések
(1) Ez a szabalyzat 2025. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Méptv. 227. § (2) E torvénynek a kamarai etikai-fegyelmi eljarasra vonatkozo
rendelkezéseit - a (3) bekezdésben foglalt Kkivétellel - e rendelkezés hatalybalépésétol
szamitott harmadik honaptoél kell alkalmazni.

A teriileti épitész és mérnoki kamarak az e rendelkezés hatalybalépésekor folyamatban
1év6, valamint a (2) bekezdésben foglalt hatarid6 elé6tt indult etikai-fegyelmi iigyeket e
rendelkezés hatalybalépése el6tti napon hatilyos jogszabalyi és alapszabalyi
rendelkezések alapjan elbiraljak.

(2) E szabalyzat rendelkezéseit - a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a hatalyba 1épése
napjatol kell alkalmazni.

(3) Az e szabalyzat hatalyba 1épését megel6zden indult etikai-fegyelmi ligyeket a teriileti mérnoki
kamardk az e szabdalyzat hatadlybalépése el6tti napon hatalyos etikai-fegyelmi szabalyzat
rendelkezései alapjan biraljak el.

(4) A Kamara 2012. évi Kiildottgyiilése altal elfogadott Etikai-fegyelmi Szabalyzat hatalyat veszti.
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