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A Magyar Mérnoki Kamara (tovabbiakban: Kamara) elkotelezetten védi a mérnoki és a miiszaki
alkotasok mindségét. A mindségbiztositas egyik eleme, hogy olyan szakmagyakorldk vegyenek
részt az alkotds megvalodsitdsdban, akik jogosultsagukkal, megfelel6 szakmai tuddssal,
szakértelemmel rendelkeznek. A szakmagyakorlok kételessége, hogy tevékenységiik soran mas
szakmagyakorlokkal egyiittmikddve etikusan jarjanak el és a szakmai szabalyokat megtartsak.
A Kamara annak érdekében, hogy

a) elésegitse a miiszaki fejlddést és haladast,

b) tagjai megismerjék a kialakult Uj muszaki eljarasokat, megszerzett tudasukat
tovabbképzés és 6nképzes utjan megdrizzEk, valamint folyamatosan gyarapitsak,

¢) a kamarai tagok a szakmai, emberi, és lizleti tisztesség és jogszerliség els6dlegessége
alapjan jarjanak el,

d) tagjai tevékenységiik soran tiszteletben tartsak masok életét, egészségét, biztonsagat,
vagyonat, a természet €s az épitett kornyezet értékeit, valamint a kulturalis 6rokséget,

e) a kamarai tagok targyilagosan jarjanak el, ragaszkodjanak a tényekhez és a
valésaghoz,

f) védje és javitsa a mérnoki hivatds és a kamara tekintélyét és tarsadalmi megitélését,
g) elosegitse a kamarai tagok kozotti kolesonds egyiittmiikodést, tiszteletteljes
kommunikaciot,

h) biztositsa a szakmai hagyomanyokmeg6rzését,

1) tAmogassa tagjai szakmai eredményeit és munkajat,

j) eldsegitse, hogy tagjai egymas szakmai eredményeit és munkdjat tiszteletben tartsak,

k) el6segitse tagjai kozott a tisztességes gazdasagi versenyt, és az etikus arképzést,
valamint

1) az etikai-fegyelmi eljarasban érvényesiiljenek az alkotmanyos elvek, igy kiilondsen a
tisztességes eljarashoz val6 jog, az artatlansag vélelme, a kozvetlenség, a targyalas
nyilvanossaga, a bizonyitasi szabadsag, a partatlansag elve, valamint a jogorvoslathoz
valé jog,

a magyar épitészetr6l szolo 2023. évi C. torvény (a tovabbiakban: Méptv.) 33. § (4)
bekezdés d) pontja alapjan a Magyar Mérnoki Kamara etikai-fegyelmi szabalyzatat az
alabbiak szerint fogadja el:

1. Altalanos rendelkezések
1.1. Ertelmezé rendelkezések
(1) E szabalyzat alkalmazasaban hozzatartozo: a Polgari Térvénykonyv szerinti hozzatartozo.

(2) E szabalyzat alkalmazasdban szandékossdg és gondatlansig: a Biintetd Toérvénykdnyv
szerinti szandékossag €s gondatlansag.

(3) E szabalyzat alkalmazaséban az elk6vetés idépontja:



a) az etikai-fegyelmi vétséget megvaldsito cselekmény napja,

b) olyan etikai-fegyelmi vétség esetén, ami mulasztassal valosul meg, az a nap, amikor az
eljaras ala vont személy még szabalyszegés nélkiil eleget tehetne kotelességének,

c) jogellenes allapot fenntartasaban allo etikai-fegyelmi vétség esetén az a nap, amikor ez az
allapot megsziinik,

d) tervdokumentacié szakmai szabalyainak megszegésébdl fakadd etikai-fegyelmi vétség
esetén az elkovetés idopontja a dokumentacio aldirdsanak napja.

1.2. Hataridgszamitas

(1) A napokban megallapitott hataridobe nem szamit bele a hataridé kezdetére okot ado
cselekmény vagy koriilmény bekovetkezésének, a kozlésnek, a kézbesités napja.

(2) Ha a hataridé utolsé napja munkasziineti nap, a hatarid6 a kévetkez6 munkanapon jar le.

(3) Nem szdmit a hataridé elmulasztasanak, ha a beadvanyt a hataridé utols6 napjan ajanlott
kiildeményként postara adtak.

1.3. Kézbesités

(1) A kézbesités iranti intézkedés napja postai uton kozolt iratok esetén a postara adas napja,
elektronikus uton kozolt iratok esetén az elkiildés napja.

(2) A postai uton kozolt iratokat a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell
tekinteni, ha a cimzett az atvételt megtagadta.

(3) Ha a postai uton kozolt irat kézbesitése azért volt sikertelen, mert a cimzett az iratot nem
vette at — postai szolgaltato tjan torténd kézbesités esetén a Magyar Mérndki Kamarahoz ,,nem
kereste” jelzéssel érkezett vissza — az iratot a kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd
otodik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni.

(4) Elektronikus uton kozolt irat kézbesitésére a digitalis allamrol sz616 torvény rendelkezéseit
alkalmazni kell.

2. Etikai kodex
2.1. Kiemelt etikai elvarasok

(1) A kamarai tag — hacsak az érintettek hozza nem jarulnak — csak olyan szakmagyakorlasi
tevékenységet vallalhat, amely nem keriil 6sszetitk6zésbe korabban vallalt kotelezettségével.

(2) A kamarai tag szakmagyakorlasi tevékenysége nem iranyulhat jogszabaly vagy szakmai
szabaly megkeriilésére, jogszabalyba vagy szakmai szabalyba iitkdz6 célra, vagy ebben valo
kozremiikodésre.

(3) A kamarai tag mas szakmagyakorl6 altal megkezdett munkat csak ugy folytathat, illetve
modosithat, ha a folytatas, illetve a modositds jogszeriiségérol, az eredeti szakmagyakorld
jogainak a tiszteletben tartasar6l meggy6z6dott.



(4) A kamarai tag a szakmagyakorlési tevékenysége soran észlelt, a munkavégzést vagy a
mivet veszélyeztetd koriilményrél kell6 idében értesiti megbizdjat, megrendel6jét, illetve
munkaltatdjat (a tovabbiakban egyiitt: megbizojat).

2.2. Altaldnos etikai elvirisok
2.2.1. Szakmagyakorlasi tevékenységgel kapcsolatos etikai elvarasok

(1) Az 6nallé jogosultsagl eurdpai mérndk betartja az 6nalld jogosultsagli eurdpai mérnskok
Mérnoki Kamarak Eurdpai Tandcsa 4ltal jovahagyott etikai szabalyzatat, melynek hatélyos és
korabban hatalyos egységes szerkezetli sz6vegeit a Kamara a honlapjan kézzéteszi.

(2) A kamarai tag szakmagyakorlasi tevékenysége soran az adott helyzetben tble elvarhatd
magatartast tanusitja.

(3) A kamarai tag tevékenységét ugy koteles végezni, hogy azzal ne veszélyeztesse méasok
életét, egészségét €s biztonsagat, valamint sziikségteleniil vagy ardnytalanul ne kérositsa és ne
veszélyeztesse a természeti értékeket, az épitett kornyezetet és masok vagyonat.

(4) A kamarai tag felel6sséget véllal a szakmagyakorlasi tevékenységével osszefiiggésben
elkovetett hibajaért, és azt megalapozatlanul masra nem haritja.

(5) A kamarai tag a terve felhaszndlasaval megvaldsult épitmény atépitéséhez, atalakitasahoz,
bévitéséhez, korszerlisitéséhez, bontdsdhoz valé hozzijarulds megaddsa iranti {irasbeli
megkeresésre tizenot napon beliil valaszt ad, e hozzajarulast csak valds és okszerli indok
fennalldsa esetén tagadja meg.

(6) A kamarai tag miiszaki kérdésekben, barmely érdekelt fél altal kezdeményezett, vagy
megfizetett felkérés esetében allasfoglalast, birdlatot, véleményt csak ugy nyilvanit, hogy
elérebocsatott magyarazattal egyértelmilen megnevezi azt az érdekelt felet, akinek a
képviseletében nyilatkozik, valamint nyilvdnossagra hozza az iiggyel kapcsolatos minden
esetleges tovabbi érdekeltségét.

(7) A kamarai tag csak olyan szakmai munkét vallal, amellyel kapcsolatban maga vagy
hozzatartozo6ja kézhatalmat nem gyakorol.

(8) A kamarai tag szakmagyakorldsi tevékenysége soran nem hasznalhat megtévesztésre
alkalmas, valétlan vagy olyan cimet, amelynek hasznalatara nem jogosult.

2.2.2. A mérndki hivatds és a mérnoki kamara tarsadalmi megitélésével osszefiiggé etikai
elvarasok

(1) A kamarai tag szakmagyakorldsa soran és azon kiviil sem tanusithat olyan magatartast,
amellyel a mérnoki hivatds vagy a kamara tarsadalmi megitélését veszélyezteti, vagy csorbitja.

(2) A kamarai tag tiszteletben tartja el6dei és kollégai szakmai eredményeit és munkajat, azokat
sajat szellemi termékeként nem tiinteti fel.



2.2.3. A megbizéval valé viszonyra vonatkozé etikai elvarasok

(1) A kamarai tag nem tesz szakszertitlen, a hatalyos jogszabalyokkal, hatosagi el6irasokkal,
szabvanyokkal, miszaki eléirasokkal — vagy ezekkel bizonyitottan egyenértékli megoldasokkal
— ellentétes engedményt megbizoja részére, még akkor sem, ha ezzel allasat vagy megbizasat
veszélyezteti.

(2) A kamarai tag — az (1) bekezdésben foglalt keretek kozott — tiszteletben tartja megbizdja
szakszer( és jogszer( utasitasait.

(3) A kamarai tag megbizdja adatait €s érdekeit bizalmasan kezeli.

(4) A kamarai tag megfeleld id6ben tajékoztatja megbizojat

a) minden olyan lizleti kapcsolatarél, amely befolyasolhatja dontéseinek fliggetlenségét vagy
munkdjanak mindségét, valamint

b) a szakmagyakorlas soran felmeriilt més lényeges koriilményrol.

(5) A kamarai tag a szolgaltatasi dijat a szakmai kovetelmények megfeleld teljesitéséhez
szilkséges munka- és koltségraforditds, a vallalt felel6sség, valamint a konkrét idészak
értékviszonyai alapjan hatdrozza meg, szem el6tt tartva a mérnoki tevékenység aktualis ajanlott
dijszabasat.

2.2.4. A Kamara miikodésével osszefiiggo etikai elvarasok

(1) A kamarai tag nem hivhat fel jogszabalyok, kamarai szabalyok vagy kamarai szerv altal
jogszerlien meghozott hatarozatok megszegésére.

(2) A kamarai tag a kamarai szervek miikodését visszaélésszerlien nem akadalyozhatja.

(3) A kamarai szerv dontéshozataldban részt vevé kamarai tag

a) e mindségében a tobbségi dontéssel ellentétes allaspontot — a kisebbségi allaspont
képviseletén kiviil — nem képviselhet méas kamarai szerv, szakmai szervezet iilésén vagy a
nyilvénossag el6tt, valamint

b) valos €s okszerii indok nélkiil a sajat korabbi déntésétél nem tér el.

(4) A kamarai tag a kamarai szerv {ilésén nem hasznal a becsiilet csorbitasara alkalmas
kifejezést, és nem kovet el més, a becsiilet csorbitasara alkalmas cselekményt.

(5) A kamarai tag a kamarai szerv dontésér6l, tilésén elhangzottakrél kamarai szerv iilésén és a
nyilvanossag elott lényeges korilményre vonatkozoan valétlan tényt vagy valds tényt
megtévesztésre alkalmas modon nem allithat.

(6) A kamarai tisztségviseld és a tagozati elnok az adott kérdésben feladat- és hataskorrel
rendelkezd kamarai vagy mas szervet tajékoztatja arrél, ha tudomésara, jut, hogy a kamara vagy
valamely szerve torvényellenesen, szabalyzatba {itk6z6 vagy a Kamara rendeltetésszerii
mikodését veszélyeztetd modon jar el, kivéve ha ezzel magéit vagy hozzatartozdjat
blincselekmény, szabélysértés vagy fegyelmi vétség elkovetésével vadolna.



3. A fegyelmi vétségek fajtii és jogkovetkezményei
3.1. Az etikai-fegyelmi biintetés kiszabasanak elvei

(1) Ha a 3.2-3.3. pont eltéréen nem rendelkezik, fegyelmi vétség miatt barmelyik etikai-
fegyelmi biintetés kiszabhato.

(2) Az etikai-fegyelmi biintetést a torvény €s e szabalyzat keretei kozott ugy kell kiszabni, hogy
az igazodjon az azzal okozott hatrany, veszélyhelyzet mértékéhez, valamint ahhoz is, hogy az
mennyiben veszélyezteti a mérnoki hivatas, illetve a kamara tarsadalmi megitélését.

(3) Sulyosbité koriilmény, ha a fegyelmi vétség veszélyezteti vagy karositja a természeti €s
épitett kornyezetet, az emberek biztonsagat, egészségét vagy masok vagyonat.

3.2. Etikai elvaras megszegésével elkovetett vétség

(1) Kizérdlag altalanos etikai elvaras megszegésével elkovetett fegyelmi vétség miatt

a) figyelmeztetés,

b) pénzbirsag vagy

c) ha kamarai tisztségviseloként koveti el a fegyelmi vétséget, kamarai tisztségtol vald eltiltas

szabhat6 ki.
3.3. Sulyos fegyelmi vétség

(1) Sulyos fegyelmi vétséget kovet el az a kamarai tag, aki:

a) a szakteriiletére vonatkozo6 szakmai szabalyokat sulyosan megszegi,

b) a tevekénysége ellatasa soran valdtlan vagy meghamisitott adatot szolgaltat megbizdjanak,
c) mas mérnokot jogosulatlan szakmagyakorlasi tevékenységre késztet, vagy a felel6sség
atharitasaval erkolesi vagy anyagi kart okoz neki.

(2) Stlyos fegyelmi vétség miatt

a) a tagsagi viszony legfeljebb egy évig terjedd felfliggesztése vagy

b) a kamarabol torténd kizaras

szabhatd ki.

(3) Jogosultsag nélkiili szakmagyakorlasi tevékenységnek mindsiil kiilonosen:

a) ha a kamarai tag olyan tervet vagy mas dokumentéciot készit, alair,

b) ha a kamarai tag olyan szakért6i véleményt készit, ad,

c) ha a kamarai tag felelds miszaki vezetdként olyan kivitelezési tevékenységben vesz részt,
d) ha a kamarai tag muszaki ellenérként olyan kivitelezési tevékenységet ellenériz, vizsgal,

e) ha a tervellendr olyan tervezési vagy tervellenérzési tevékenységet végez,



f) ha a tervez6i miivezet6 olyan kivitelezési dokumentaciot készit vagy annak megvaldsulasat
ellendrzi,

g) ha a kamarai tag olyan beruhdzaslebonyolitéi, koltségszakértéi vagy tervellenéri
tevékenységet végez,

melyhez megfeleld jogosultsaggal nem rendelkezik.

(4) Jogosultsag nélkiili szakmagyakorlasi tevékenység miatt

a) pénzbirsag,

b) a tagsagi viszony legfeljebb egy évig terjedd felfiiggesztése vagy
¢) a kamarabdl torténd kizaras

szabhato ki.
3.4. Az etikai-fegyelmi biintetések hatdlya

(1) Annak, akit a kamarai tisztség viselésétol eltiltottak, az etikai-fegyelmi biintetés
végrehajthatova valdsanak napjan meglévo kamarai tisztségviseldi megbizasa megsziinik, és a
biintetés idétartama alatt 4j tisztséget nem vallalhat.

(2) A Méptv. 43. § (4) bekezdés c)-e) pontja szerinti etikai-fegyelmi biintetés a kamarai tagok
nyilvantartdsdba val6 bejegyzés napjan vélik végrehajthatéva.

4. Az etikai-fegyelmi eljaras rendje
4.1. A kamarai tagsag megsziinése

(1) Az eljarés alé vont személy halalat kivéve a kamarai tagsag etikai-fegyelmi eljaras alatti
megsziinése, illetve felfiiggesztése az eljaras lefolytatasat és az etikai-fegyelmi biintetés
kiszabasat nem akadalyozza.

(2) Az eljaras lefolytatasa €s a kiszabott biintetéshez fiiz6d6 jogkdvetkezmények alkalmazasa
szempontjabodl az eljaras ald vont személyt az (1) bekezdés szerinti esetben ugy kell tekinteni,
mintha még kamarai tag lenne, é€s az eljarasban kiszabott etikai-fegyelmi biintetést
nyilvéntartasba kell venni.

4.2. Nyilvanossag

(1) Az etikai-fegyelmi targyalds a kamarai tagok szdmara nyilvanos, a részvétel elézetes
irasbeli bejelentéshez ko6tott, melyet az eljard tanacsnak kell cimezni. A bejelentés megtételére
a targyalas napjat megel6z6 harmadik munkanapig van lehet6ség.

(2) Az etikai-fegyelmi tanécs elndke a nyilvanossagot hivatalbol, vagy a felek inditvanyara a
targyalds barmely szakaszaban kizarhatja, ha az a személyiségi jogok vagy az iizleti titkok
védelmében, tovabba, ha a targyalds rendjének fenntartasa érdekében sziikséges.

(3) A fegyelmi tandcs elndke az idézéssel egyidejlileg értesiti a Kamara elnokét, aki intézkedik
arr6l, hogy a Kamara honlapjanak kizarélag a tagsag részére elérhetd feliiletén az etikai-



fegyelmi targyalés helyszinét, idopontjat, a panaszos és az eljaras ala vont nevét, valamint az
ligy targyat kozzétegyék.

(4) Az etikai-fegyelmi tigyekben hozott joger6s hatarozatokat a Kamara honlapjan anonimizalt
formaban nyilvanossagra kell hozni.

(5) Ha a kozzétett hatdrozatot kozigazgatasi perben megtamadtak, a perben hozott birdsagi
hatarozatot anonimizalva, a koézzétett hatdrozathoz csatolva kozzé kell tenni a Kamara
honlapjan.

4.3. Egyesités

(1) Ha ugyanazon személlyel szemben harminc napon beliil ugyanazon iigyben

a) tobb panaszos nyujt be 6nall6 panaszt, és azok targya osszefiigg, az etikai-fegyelmi bizottsag
elndke a panaszok befogadasakor a panaszokat egy eljarasban egyesitheti,

b) ugyanaz a panaszos nyujt be tbb 6ndllé panaszt, és azok targya osszefiigg, az etikai-

fegyelmi bizottsag elndke a panaszok befogadasakor a panaszokat egy eljarasban egyesiti.

(2) Az tigyek egyesitése soran, a késdbb érkezett panaszt kell az el6bb érkezett panasz alapjan
indult eljarashoz egyesiteni.

(3) Az egyesitett ligyben az etikai-fegyelmi eljaras lefolytatasaval kapcsolatos hataridék a
késbbb érkezett panasz kézhezvételét6l indulnak.

(4) Ha ugyanazon személlyel szemben, kiilonb6z6 tigyekben, t6bb panaszos nytjt be 6nallo
panaszt, a panaszok nem egyesithetok, a panaszok kivizsgalasat kiilén eljarasokban kell
lefolytatni.

4.4. Elkiilonités

(1) Az etikai-fegyelmi bizottsag elnoke, az etikai-fegyelmi tanacs kijelolését kovetben az
etikai-fegyelmi tandcs elndke elkiilonitheti az tigyeket, ha

a) a panaszos targyuknal fogva 6ssze nem fliggd panaszokat nyujtott be egy panaszként vagy
b) az egyesitett tigyben kideriil, hogy a panaszok kozott nincs 6sszefiiggés.

(2) Az etikai-fegyelmi tandcs 4ltal elkiilonitett tigyekben az az etikai-fegyelmi tanacs jar el, aki
az elkiilonitésrdl hatarozott.

4.5. Az elnokségi megbizott

(1) A Magyar Mérnoki Kamara elndksége a jelenlévo tagok kétharmadanak szavazatival a
kamarai tagok koziil elnokségi megbizottat vagy megbizottakat valaszthat a Kamara 4altal
képviselt kozérdek etikai-fegyelmi eljarasokban vald képviseletére.

(2) Az elndkségi megbizott jogosult

a) az etikai-fegyelmi eljaras irataiba betekinteni,

b) az etikai-fegyelmi targyalason részt venni,



¢) az eljaras barmely szakaszaban az eljarasra, valamint a bizonyitékokra nyilatkozatot tenni,
d) a szakért6hoz, tanihoz kérdést intézni, €s
e) bizonyitési inditvanyt eléterjeszteni.

(3) Ha az elnokségi megbizott tigy itéli meg, hogy az eljaras targyava tett magatartds a Kamara
altal képviselt kozérdeket kozvetleniil sérti vagy veszélyezteti, panaszosként léphet fel.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az eln6kségi megbizottat a panaszos jogai illetik és
kotelezettségei terhelik.

(5) A fegyelmi tanacs az elnokségi megbizottol fliggetlen. Az elndkségi megbizott a fegyelmi
tandcsot nem utasithatja, annak dontését — az e szabalyzatban meghatarozott eszkozok
alkalmazésat kivéve — nem befolyasolhatja.

4.6. Osszeférhetetlenség

(1) A kizérasi okokat a kozvetitére, fotitkarra, az altala megbizott jogaszra és az elntkségi
megbizottra is alkalmazni kell azzal, hogy ugyanabban a pozicidban ugyanazon személy
eljarhat az els6- és a masodfoku etikai-fegyelmi eljarasban is.

(2) Az eljaras ala vont személy az (1) bekezdésben meghatarozott személyek ellen is kizarasi
okot jelenthet be.

(3) A kizérasi kérelemrdl tizen6t napon beliil kell donteni.
4.7. Az els6foki eljaras
4.7.1. Az eljaras kezdeményezése, a panasz

(1) Az eljaras az orszagos feladatkorrel miik6do els6foku etikai-fegyelmi bizottsag elnokének
cimzett, a Magyar Mérmoki Kamaréhoz

a) frasbelinek mindésiilé elektronikus uton vagy

b) postai titon benytjtott

irasbeli panasz utjan kezdeményezhet6.

(2) Elektronikus levél utjan el6terjesztett panasz alapjan a fegyelmi bizottsag elnéke nem indit

etikai-fegyelmi eljarast, de elektronikus levélben tdjékoztatja a panaszost a szabalyszer(i
benyujtas lehetséges formairdl.

(3) A panaszt hataridében benyujtottnak kell tekinteni, ha azt a panasz eléterjesztdje — hataridén
beliil — tévesen a teriileti kamarahoz nyujtotta be.

(4) Ha a panaszt a teriileti kamaranal terjesztették eld, a teriileti kamara a hozza benyujtott
panaszt az elséfoku etikai-fegyelmi bizottsag elnokének legkés6bb harom munkanapon beliil
megkiildi.

(5) A panaszban fel kell tiintetni:



a) a panaszos nevét,
b) a panaszos lakcimét vagy székhelyét,
) a panaszolt nevét,

d) a panaszoltnak a Magyar Mérnoki Kamara altal vezetett és az interneten kozzétett
névjegyzékben rogzitett lakcimét,

€) a panaszolt magatartas leirasat, idépontja megjel6lésével,

f) azt, hogy a panasz targyava tett cselekmény miatt mas eljarast kezdeményezett-e, ha igen, az
eljaro szerv €s az ligyszam megjel6lését,

g) a panaszos allitasait alatdmasztd bizonyitasi inditvanyokat.

(6) A panaszhoz csatolni kell a panaszos allitasait alatdmasztd és a panasz benyujtidsakor
rendelkezésre all6 bizonyitékokat.

(7) Az etikai-fegyelmi tanacs a panaszos kérelméhez nincs kotve, a rendelkezésére allo iratok,
tények é€s bizonyitékok ismeretében dont arrdl, hogy milyen fegyelmi vétség miatt folytat
eljarast, és ha az eljarasa soran tovabbi fegyelmi vétség gyantjat tapasztalja, koteles az eljarast
e fegyelmi vétség tekintetében is lefolytatni.

4.7.2. Intézkedések a panasz alapjan

(1) Az etikai-fegyelmi bizottsag elndke az irasbeli bejelentés, megkeresés beérkezéstdl vagy az
etikai-fegyelmi vétség gyanujat megalapozé tények feladatkorében torténé tudomdsara
jutasatol szamitott tizendt napon megvizsgélja és dont

a) hianypétlas kibocsatasarol,

b) az eljaras meginditasanak megtagadasarol,

c) a kozvetitdi eljaras lehetdségérdl valo tajékoztatasrol vagy

d) az eljaras meginditasarol.

(2) Ha a panasz hidnyos vagy a koltségatalanyt a panaszos nem fizette meg, az etikai-fegyelmi
bizottsag elndke tizendt napos hatdridd tlizésével, a hidnyok megjelslése mellett a panaszost
hianypotlasra hivja fel, ezzel egyidejlileg figyelmezteti, hogy az eljards meginditasat
megtagadja, ha a hidnyokat nem pétolja vagy a panaszt ujbél hidnyosan adja be.

(3) Az eljaras meginditasat a fegyelmi bizottsag eln6ke megtagadja, ha

a) az elkésett,

b) a panaszos nem teljesitette hataridében a hidnypétlast,

¢) a panasz elintézése nem tartozik a kamara hataskérébe vagy

d) az eljaras ald vont személy a cselekmény elkévetésekor nem volt kamarai tag, vagy a Méptv.

24. § (4) bekezdés a) pontjaban meghatarozott személy.

(4) Az etikai-fegyelmi eljaras elrendelését megtagadd hatdrozatot a Kamara elnksége ttjan
meg kell kiildeni az eln6kségi megbizottnak.
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4.7.3. Kozvetités

(1) Ha az etikai tigy targya lehetévé teszi, az etikai-fegyelmi bizottsag elndke tdjékoztatja az
eljaras ala vont személyt és a panaszost a kdzvetit6i eljaras elonyeirdl és feltételeirdl.

(2) Ha a felek a kozvetitéshez hozzajarulnak, az etikai-fegyelmi bizottsag elnoke javasol egy
kozvetitét a mérnoki kamarai tagok koziil, akit mindkét fél elfogad, és aki az {igyben mas
pozicidéban nem jarhat el.

(3) Ha a kozvetités kilencven napon beliil nem vezet eredményre vagy barmelyik fél azt kéri,
az etikai-fegyelmi bizottsag elnoke haladéktalanul dont az eljaras meginditasardl.

(4) Ha a kozvetités eredményeképp a felek k6zos irasbeli nyilatkozatban kérik az eljaras
megsziintetését, €s az ligyben felmertilt fegyelmi vétség

a) kamarai kozérdeket nem sért, az etikai-fegyelmi bizottsag elnoke az eljaras meginditasat nem
rendeli el,

b) kamarai kzérdeket sért, €s az eljaras meginditasinak mas akadalya nincs, az etikai-fegyelmi
bizottsdg elndke az eljards meginditasat elrendeli, de a kozvetitdi eljaras eredményét az
eljarasban enyhit6 koriilményként kell figyelembe venni.

(5) A kozvetitdi eljarasban keletkezett adatok nem képezik az etikai-fegyelmi eljaras targyat, a
kozvetitdi eljarasban keletkezett iratokat, a kdzvetit6i eljaras eredményérol késziilt feljegyzést
leszamitva, az etikai-fegyelmi eljaras irataitol kiilon kell kezelni, azokat az etikai-fegyelmi
tandcs nem ismerheti meg.

4.7.4. Az etikai-fegyelmi eljaras meginditisa

(1) Az eljarads meginditasarol a hatarozat egy példanyanak megkiildésével az etikai-fegyelmi
bizottsdg elnoke haladéktalanul, legkésébb nyolc napon beliil értesiti az eljaras ald vont
személyt €s a panaszost és tdjékoztatja az eljaro etikai-fegyelmi tandcs kijelolésérdl, valamint
tajékoztatja a Kamara elnokségét.

(2) Az értesitésben az etikai-fegyelmi bizottsag elnoke felhivja a panaszos és az eljaras ala vont
személy figyelmét az eljarasi koltségek viselésére vonatkozo szabélyokra, tovabba az eljaras
ala vont személyt arra, hogy nyolc napon beliil kizarasi okot jelenthet be.

(3) Az eljaras meginditasardl sz6l6 hatarozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a végzés
az eljarast lezar6 hatarozatban tAmadhat6é meg.

(4) Az etikai-fegyelmi bizottsag elndke a kijel6léssel egyidejlileg tovabbitja a kijelolt etikai-
fegyelmi tanacs részére az eljaras iratanyagat.

4.7.5. Az etikai-fegyelmi tandcs intézkedései a kijelolést kovetoen

(1) Az etikai-fegyelmi tandcs a kijel6lés kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil megvizsgalja,
hogy nincs-e helye

a) a panasz visszautasitdsanak
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b) az ligyek egyesitésének, elkiilonitésének vagy
¢) az eljaras felfiiggesztésének.

(2) Az etikai-fegyelmi eljaras felfliggesztésével minden hataridé megszakad. Az eljaras
folytatasatol a hataridok ujra kezdédnek

(3) Az etikai-fegyelmi tandcs a kijel61és kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil az eljaras ala
vont személynek megkiildi a panasz masolatat és felhivja, hogy tizen6t napon beliil a panaszban
foglaltakra el6terjesztheti irasbeli védekezését.

(4) Az etikai-fegyelmi tanacs a panaszost hataridd tlizésével tovabbi nyilatkozattételre hivhatja
fel.

(5) Ha visszautasitasnak, felfliggesztésnek a panaszos és a panaszolt nyilatkoztatdsanak mar
nincs helye, az etikai-fegyelmi tanacs intézkedik a targyalds megszervezése €s kitlizése irant.

4.7.6. Az eljaras meginditasa, befejezése és hatarideje

(1) Az eljarés meginditasdnak kezd6 iddpontja az a nap, amikor az eljaras ald vont személy
részére a kijelolt etikai-fegyelmi tanacs irasbeli védekezésre felszolito iratat kézbesitették.

(2) Az iigyintézési hataridon beliil az etikai-fegyelmi eljarast befejez6 hatarozat kozlése irant
kell intézkedni.

(3) Az etikai-fegyelmi tandcs nem sérti meg az észszert hataridé kovetelményét, annyiban
amennyiben az {igyintézési hatarid6

a) tullépését az etikai-fegyelmi eljarasban sziikséges szakérté szakvéleményének kialakitisa
teszi sziikségessé,

b) annak lejarta el6tti, legfeljebb kilencven nappal torténé meghosszabbitasat az etikai-
fegyelmi eljaras bonyolultsaga azt indokolja,

c) tullépését az tigy szempontjabdl lényeges irat vagy adat szolgaltatdsa iranti megkeresés
teljesitése teszi sziikségessé,

d) legfeljebb harminc nappal torténé tillépését a Kamara elnsksége altal elrendelt, és a Kamara
honlapjan kozzétett nyari vagy karacsonyi iigyviteli sziinet teszi sziikségessé,

e) tullépése az eljaras résztvevdinek az etikai-fegyelmi tanacs altal meg nem el6zhet6 és el nem
hérithaté magatartdsanak a kovetkezménye.

(4) A (3) bekezdés szerinti koriilményrdl az érdekelt feleket elézetesen, amennyiben ez nem
lehetséges, haladéktalanul, de legfeljebb az ok bekdvetkezését kovetd nyolc napon beliil
értesiteni kell.

4.7.7. Az ideiglenes intézkedés

(1) A fegyelmi tanacs az ideiglenes intézkedést kérelemre vagy hivatalbdl hatalyon kiviil
helyezi, ha tudomast szerez arrdl, hogy az elrendelésének az oka megsziint.
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4.7.8. Az etikai-fegyelmi targyalas kitiizése

(1) Az etikai-fegyelmi tanics elndke az irasbeli védekezés beérkezését, ennek hidnydban az
irasbeli védekezés eldterjesztésére rendelkezésre allo hataridé eredménytelen elteltét kovetd
tizendt napon beliil — ha annak nincs akaddlya — idézéssel kitlizi az etikai-fegyelmi targyalas
hatarnapjat.

(2) Az etikai-fegyelmi targyalasra a térvényben meghatdrozottakon til meg kell idézni a
panaszost és képviseldjét, valamint sziikség esetén a szakértot is.

(3) Az idézés kézbesitése irant a targyalast legalabb tizennégy nappal megelézden intézkedni
kell.

(4) Az etikai-fegyelmi targyalasrdl az idézéssel egyidejiileg értesiteni kell a Kamara elnoksége
utjan az eln6kségi megbizottat, valamint a Kamara fotitkarat.

4.7.9. Részvétel a targyalason

(1) Az etikai-fegyelmi tandcs targyaldasan a fotitkar, illetve az altala megbizott jogasz
tanacskozasi joggal vesznek részt.

(2) Az eljar6 tanacs — ha ez a panasz kereteinek meghatarozasahoz, a panasz eldontéséhez,
illetve a tényallds megallapitashoz sziikséges, vagy ha ezt akar a panaszos, akar az eljarasba
vont személy kéri — az eljaras barmely szakaszaban hivatalbol elrendelheti az eljaras ala vont
személy személyes meghallgatasat.

(3) Ha az eljarés ala vont személy a szabalyszerii idéz¢€s ellenére az etikai-fegyelmi targyalason
nem jelenik meg, és tdvolmaradasat eldzetesen nem mentette ki, a targyalast az eljaras ala vont
személyes meghallgatdsa nélkiil tartja meg, és a panasz, a rendelkezésre all6 adatok és
bizonyitékok alapjén dont.

(4) Az eljaras ald vont személy a targyalast kovetd nyolc napon beliil igazolasi kérelmet
nyujthat be és Uj targyalds tartdsat kérelmezheti. Az igazoldsi kérelmet méltanyosan kell
elbirlni.

(5) Ha az etikai-fegyelmi tanécs a kérelem benyujtasa el6tt hozott hatarozatot, €s az igazolasi
kérelemnek helyt ad, a hatarozatat visszavonja, €s folytatja az eljarast.

4.7.10. Jegyzokonyv és hangfelvétel

(1) Az etikai-fegyelmi targyalds jegyzOkonyvét az eljard tanacs elnoke, valamint a
jegyzokonyvvezetd irja ala.

(2) Az etikai-fegyelmi targyalds jegyzokonyvét az eljaras ald vontnak teljes egészében,
valamint el6zetes kérelmére annak €s abban a részében kell kézbesiteni, aki €s amennyiben
targyaldson jelen volt. A jegyzokonyv kézbesitése irant a targyalast kdvetd tizendt napon beliil
intézkedni kell.
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(3) A jegyzokonyvvel kapcsolatos kifogést a (2) bekezdés szerinti kézbesitését kovetd nyolc
napon belill lehet eldterjeszteni.

(4) A targyalas anyagénak hangfelvételre rogzitését az eljarasban résztvevd barmelyik fél
kérelmére az eljar tanacs elnoke koteles elrendelni. A hangfelvétel kizarolag a jegyz6konyv
elokészitését, hitelesitését €s az azzal kapcsolatos kifogasok elbiralasat szolgalja.

(5) A targyalasrol késziilt hangfelvételt a targyalasi jegyzokonyv hitelesitését, az azzal
kapcsolatos kifogasolasi hataridd lejartat, illetve a kifogasok jogerGs elbiralasat kovetd hat
hénap elteltével meg kell semmisiteni.

(5) A hangfelvétel a Kamara hivataldban, az etikai-fegyelmi bizottsag elndke altal kijelslt
személy jelenlétében hallgathaté meg.

4.7.11. A targyalas menete
(1) A targyalast az eljar6 tanacs elndke vezeti, tigyel a targyalas rendjének betartasara.

(2) A targyalas kezdetén a tanacs elndke szambaveszi és azonositja a megjelenteket, ellenérzi
a meg nem jelentek idézéseinek, értesitéseinek szabalyszerliségét, és dont arrdl, hogy a
targyalds megtarthato-e.

(3) Ha a targyalas megtarthatd, az etikai-fegyelmi tanacs elndke az els6 targyalason bemutatja
a tandcsot, ezt kovetden kikiildi a terembdl a tantkat, réviden ismerteti az iigy targyat, és a
keletkezett iratokat, folytatolagos targyalason ismerteti a legutobbi targyalas ota keletkezett
iratokat.

(4) Az eljar6 tandcs sziikség esetén meghallgatja a szakért6t.

(5) A panaszos €s az eljaras ald vont személy egymas el6adasara, nyilatkozatara, védekezésére
észrevételeket tehetnek.

(6) A panaszost a meghallgatasat megel6z6en tajékoztatni kell a jogairol, és figyelmeztetni arra,
hogy a torvény a hamis vadat és a hamis tantzast biinteti. A tdjékoztatast, a figyelmeztetést és
az ezekre adott véalaszt jegyzOkonyvezni kell. Ezt kovetéen lehetdséget kell adni arra, hogy a
panaszos a panaszt szoban eldéadja. A panaszos nyilatkozatat kovetéen az etikai-fegyelmi tanacs,
majd az eljarés ala vont személy, annak jogi képvisel6je kérdezhet a panaszostol.

(7) Az etikai-fegyelmi eljaras ala vont személyt a meghallgatasat megel6zden tajékoztatni kell
a jogair6l. A t4jékoztatast, és az erre adott valaszt jegyzokonyvezni kell. Ezt kdvetéen
lehetdséget kell adni arra, hogy az eljaras ala vont személy szdbeli nyilatkozatot tegyen. Az
etikai-fegyelmi eljaras ald vont személy nyilatkozatat kovetden az etikai-fegyelmi tanacs, majd
a panaszos kérdezhet az etikai-fegyelmi eljaras ala vont személytdl.

(8) A tanut a meghallgatasat megel6zden nyilatkoztatni kell arra, hogy elfogultnak érzi-e magat,
¢s figyelmeztetni arra, hogy a torvény a hamis tantzast biinteti. A figyelmeztetést és a tana
nyilatkozatait jegyzOkonyvezni kell. Ezt kovetoen a tantinak lehetdséget kell adni arra, hogy
sajat szavaival eldadja az tiggyel kapcsolatos ismereteit.
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(9) A tanuvallomast kovetden az etikai-fegyelmi tandcs, majd az etikai-fegyelmi eljaras ala vont
személy kérdezhet a tanutdl. Az etikai-fegyelmi tanacs elnoke tigyel arra, hogy a kérdés ne
terjedjen ki az tiggyel Osszefliggésben nem alld koriilményekre és az ligyre nem tartozo,
ugyszintén a tanu befolyédsolasara alkalmas kérdés feltevését, illetve az arra torténd feleletet
megtiltja. Ha a tanécs elndke erre vonatkozo intézkedése — figyelmeztetés ellenére — nem vezet
eredményre, a tovabbi kérdezést megtilthatja.

(10) A tanu a panaszos, az eljaras ala vont személy, mas tant és a szakérté meghallgatasakor
csak akkor lehet jelen, ha az etikai-fegyelmi tandcs elndke a masik tant vallomasaval vald
ellentét tisztdzasa érdekében behivja a targyalasra.

(11) A panaszos és az eljaras ald vont személy a targyalds soran is €lhet észrevételezési és
inditvanytételi jogaval, ennek keretében az etikai-fegyelmi tandcson keresztiil inditvanyozhatja
tovabbi kérdések feltételét az etikai-fegyelmi eljaras ald vont személynek vagy a tantinak. Az
etikai-fegyelmi tanacs roviden szoban azonnal, részletesen az eljarast befejez6 hatarozatban
indokolni kételes, ha az inditvanynak nem tett eleget.

(12) Az eljaras ala vont személy és képviseldje bizonyitasi inditvanyat az eljar6 tanacs elndke
elutasitja, ha az

a) az eljaras elhuzasat célozza,

b) nem tartozik az eljaras targyahoz vagy

c¢) nem alkalmas az azzal bizonyitani kivant ténynek a bizonyitasara.

(13) A bizonyitési inditvany elutasitasat az eljarast befejez6 hatarozatban indokolni kell.
(14) Az etikai-fegyelmi tanacs sziikség esetén tovabbi bizonyitast rendelhet el.

4.7.12. A szakérto

(1) Az etikai-fegyelmi eljarasban a panaszos, illetve az eljaras ala vont személy a szakért6i
bizonyitast a sajat koltségére beszerzett szakvélemény eldterjesztésével kezdeményezi.

(2) Az etikai-fegyelmi tandcs kivételesen, akkor veszi szakérté k6zremiikodését igénybe, ha
a) az azt kérelmezd panaszos vagy eljaras ald vont személy kiilonds méltanylast igényld
magénérdeke indokolja, vagy

b) azt a kamarai kdzérdek indokolja, és az ligy egyébként, szakmai kompetencia hianyaban nem
biralhato el.

(3) Szakértoként a Kamara feladatkorrel rendelkezé tagozata altal delegalt, az tigy
vonatkozdsdban kamarai szakértéi jogosultsaggal rendelkezd szakérté_vagy a szakkérdés
tekintetében jogosultsdggal rendelkez6 vezetd tervezd vehetd igénybe.

(4) Kivételesen a szakértoi tevékenység ellatasara megfeleld szakértelemmel rendelkez6 eseti
szakeértd is igénybe vehetd, ha
a) az adott szakkérdés tekintetében nincs kamarai szakértdi jogosultsaggal rendelkez6 szakértd
vagy
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b) az adott szakteriileten — id6szakos hidny, vagy egyéb szakmai ok miatt — kamarai szakért6i
jogosultsaggal rendelkez6 szakérté nem tud eleget tenni a kirendelésnek.

(5) A szakért6 vagy szakértoi testiilet kijelolésérdl a tagozat elnoke gondoskodik megkeresést
kovetd tizenot napon beliil.

(6) A szakvéleményt a szakértonek az iratok rendelkezésre bocsatasat kovetden legfeljebb
harminc napon beliil kell a tanacs rendelkezésére bocsatania.

(7) A szakért6 az etikai-fegyelmi eljaras soran jogosult

a) a feladata teljesitése érdekében az eljaras irataiba betekinteni és azokrol masolatot késziteni,
és

b) a targyaldson vagy egyébként a bizonyitasfelvételnél jelen lenni, ott a szakért6i vélemény
benyujtasat kovetden kérdések feltevését inditvanyozni.

4.7.13. A hatirozat

(1) Az etikai-fegyelmi tanacs az eljaras befejezésekor hatarozatot hoz, amelyet a tanacs elndke
ir ala.

(2) A tandcs a hatarozatat zart tandcskozas keretében szavazassal, sz6t6bbséggel hozza meg.
(3) Amennyiben a Magyar Mémoki Kamara belsd szabalyrendszere, illetve az eljardsara

vonatkozd egyéb eldiras €s jogszabaly tekintetében ellentmondés van, akkor az eljaras sordn
mindig a magasabb rendii jogszabaly a mértékado.

(4) Ha ugyanazon eljards tobb eljards ala vont személlyel szemben folyik, akkor
mindegyikiikkel szemben ugyanazon eljarasban, de 6nall6 hatarozatot kell hozni.

(5) A fegyelmi biintetést kiszabd hatdrozatot jogerére emelkedését kdvetden a jogerdre
emelkedés id6pontjanak megjeldlésével meg kell kiildeni a teriileti kamardnak, amely
gondoskodik a kamarai tagok nyilvantartasaban valé feltiintetésrol.

4.7.14. A hatarozat kijavitasa, kiegészitése, médositasa és visszavonisa

(1) Az etikai-fegyelmi tandcs a hatdrozatat szam, név vagy mas eliras esetén, a meghozatalatol
szamitott egy éven belill kijavithatja.

(2) A kijavitasrol sz0l6 hatarozatot k6zolni kell a panaszossal, az eljaras ald vont személlyel,
valamint azzal, akire a hatdrozat rendelkezést tartalmaz.

(3) Az etikai-fegyelmi tandcs a hatdrozatdt a meghozatalatdl szamitott egy éven beliil
kiegészitheti, ha valamely lényeges kérdésr6l nem hatdrozott és az a hatarozat egyéb
rendelkezéseit nem érinti.

(4) A kiegészitésrol sz616 hatarozatot k6zolni kell a panaszossal, az eljaras ala vont személlyel,
valamint azzal, akire a hatarozat rendelkezést tartalmaz.
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(5) Az etikai-fegyelmi eljarasban hozott, az arra jogosult szerv altal még el nem biralt hatarozat
jogszabaly-, alapszabaly- vagy kamarai szabélyzatsértés esetén a hatarozatat — egy alkalommal,
a hatarozat meghozatalat6l szamitott egy éven beliil — modositja vagy visszavonja.

(6) A modositas €s visszavonds targyaban hozott hatarozatot annak kell kézbesiteni, akinek a
modositott vagy visszavont hatarozatot kézbesitették.

(7) A kijavitassal, a kiegészitéssel, a mddositassal és a visszavondssal szemben ugyanolyan
jogorvoslatnak van helye, mint a hatarozattal szemben, azzal, hogy a hatdrozat visszavonasa
esetén, ha az etikai-fegyelmi tanics az eljarast folytatja, a visszavonas az eljarast befejezd
hatérozat elleni jogorvoslat soran vitathato.

4.8. Miasodfoku eljaras

(1) A fellebbezés benytjtaséra rendelkezésre allo hataridé elmulasztdsatol szamitott nyolc
napon beliil igazolasi kérelemnek van helye, melyet a masodfoku etikai-fegyelmi tanacs biral
el. Az igazolasi kérelmet méltanyosan kell elbiralni.

(2) Az elsofoku etikai-fegyelmi hatarozat ellen benyujtott fellebbezést az elséfoku etikai-
fegyelmi bizottsag elndke a fellebbezés kézhezvételét6l szamitott nyolc napon beliil az iigyben
keletkezett Osszes irattal, iratjegyzékkel egyiitt terjeszti fel a masodfoku etikai-fegyelmi
bizottsag elnokének.

4.9. Az etikai-fegyelmi eljaras koltségei

(1) A panasz és a fellebbezés utan fizetend6 koltségatalany mértéke a panasz benyujtisanak
idépontjdban esedékes, a jogosultsiggal vagy tanusitvannyal rendelkezé kamarai tag éves
tagdijaval azonos.

(2) Ha a fegyelmi tandcs 4.7.12. pont (2) bekezdése alapjan szakértét vesz igénybe, a
koltségatalany mértéke a panasz benyujtasanak idépontjaban esedékes, a jogosultsaggal vagy
tanusitvannyal rendelkez6 kamarai tag éves tagdijanak négyszeresére emelkedik. A
kiilonbozetet a Kamara elélegezi meg.

(3) A koltségatalanyt az orszagos kamara szamlajara a panasz benytjtasaval egyidejlileg kell
befizetni.

(4) A panaszosként fellépd kamarai szerveket és tisztviseloket az eljarasban koltségmentesség
illeti meg.

(5) Az eljaras ald vont személy viseli az eljarasi koltségeket, ha elmarasztaljak, vagy ha
sikertelentil fellebbez.

(6) Az eljaras ald vont személy a (2) bekezdés szerinti koltségkiilonbdzetet annyiban viseli,
amennyiben a szakvélemény a felel6sségét tamasztja ala.

(7) Ha az eljarasban megallapitjak, hogy az eljaras alé vont személy nem kovetett el fegyelmi
vétséget vagy nem bizonyithatd, hogy elkovetett fegyelmi vétséget, a koltségatalanyt a
panaszos viseli.
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(8) Az eljaras résztvevdi az eljarasi koltségnek nem mindsiilé koltségeiket maguk viselik.

(9) Az eljarasi koltséget, valamint a pénzbirsag sszegét a Kamara szamlajara kell befizetni,
amely az eldlegezett koltségek levondsa utan a teriileti kamarakkal elszamol.

(10) Az eljarasi koltségek behajtasarol a Kamara fétitkara gondoskodik.
S. Zar6 rendelkezések
(1) Ez a szabélyzat 2025. januar 1. napjan l€p hatalyba.

(2) E szabalyzat rendelkezéseit —a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a hatalyba [épése
napjatol kell alkalmazni.

(3) Az e szabélyzat hatalyba 1épését megel6zéen indult etikai-fegyelmi iligyeket a teriileti
mérndki kamardk az e szabalyzat hatalybalépése el6tti napon hatalyos etikai-fegyelmi
szabalyzat rendelkezései alapjan biraljak el.

(4) A Kamara 2012. évi Kiildottgytilése altal elfogadott Etikai-fegyelmi Szabalyzat hatalyat
veszti.

Kelt: Budapest, 2024. oktober 25.

A beterjesztd képviseletében:

Pohl Akos
elng,
Magyar Mérnoki Kamara
Etikai-fegyelmi Bizottsag

A Szabélyzatot a Magyar Mérmoki Kamara Kiildottgytlése 33/2024 (X.25.) MMK
Kiildottgytilési hatarozataval elfogadta.

Wagnér Ernd

elnok
Magyar Mérnoki Kamara
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