Teremtsiik meg a XXI. szazad mérndki kamarajat!
A Magyar Mérnéki Kamara Elnékségének
kdzéptavu stratégiaja
2021 — 2025

A 2021 — 2025 ciklus kulcsszava: a minéségi mérndki alkotas. Akkor varhatjuk el a
mérnoki tevékenység rangjan kezelését, ha magas mindségben, magas etikai
szinten, fenntarthatéan szolgaljuk a tarsadalmat. Nem csak kérnink kell az
elismertséget, hanem a hatékony muikddésiinkkel, szinvonalas képzéssel, érték
aranyos arakkal, tisztességes magatartassal nekunk is hozza kell jarulnunk a
magunk elismertségéhez! Garanciat kell adnunk, hogy a tarsadalom azt, és ugy,
kell6 ar- értékaranyban kapja, ahogy azt a napi élet lehetéségei és a fejlédés
megkovetelik. A Magyar Mérndki Kamara a minéségi mérnoki alkotashoz szikséges
feltételek meglétének egyik letéteményese, amihez a mérndktarsadalom térvénnyel
felruhazott, a szakmai és etikai elvek érvényesitéséhez szikséges szakmai
onigazgatasu koztestilete.

Az MMK tagsaga 2021. év eleji felmérésébdl, valamint a megvalasztott
tisztségviselbinek elézetes programjaibdl szertedgazé tennivalok fogalmazodtak meg
a kovetkezd idészakra vonatkoz6an, melyek alapgondolatai

— a mérndki tevékenység presztizsének, tarsadalmi elismertségének
visszaallitasa, ndvelése,

— a mérndki munka minéségének, szinvonalanak emelése,

— a Magyar Mérnoki Kamara elvi és gyakorlati egységének erdsitése
(példaul a halézat-jelleg erdsitése, az elndkség, a megyek és a tagozatok
szorosabb egyuttmiikddése),

— ezekkel is Osszefliggésben a MMK, mint mérndki értékeket képviseld
szervezet tagsagon bellli elismertségének javitasa, az MMK egésze
muikodésének, a benne val6 munkanak a vonzobba tétele és igy a tagsag
fiatalodasanak segitése, az utanpdétlias biztositasa

témai korll kozpontosodnak. Ha a kdvetkezd idészakban ezekre a stratégiai jellegl
kérdésekre koncentralva végezzik munkankat, ezek egymast erésitve hozhatnak
sikert, eredményeket.

Ez a 2021 — 2025 4 éves stratégia a ciklusra megvalasztott MMK elndkség
programja. Megfelel az Uj Alapszabaly 4.4.2.(1)v a pontjanak, miszerint az elndkség
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A kozéptavu stratégianak az éves munkaterveken keresztiil kell érvényesiilnie.
Ennek érdekében az éves munkatervek minden feladatpontjaban hivatkozni
kell, hogy az melyik stratégiai cél/feladat végrehajtasat szolgalja.

I. CELKITUZESEINK

1. Célkitlizéseink a mérndéki munka tarsadalmi és lizleti
kornyezetére iranyuloéan
A mérndk kulcsszerepldje a tarsadalom fenntarthatd életének, fejlédésének. A

mérnoki alkotasok, az épitett kdrnyezet, a mliszaki eszkodzeink (a jarmavektdl, a
gépeken at az informatikaig) az eréforrasainkkal valé gazdalkodas (az energiatol



a vizig) kdzvetlenill szolgaljak a tarsadalmat és az él6 koérnyezetet. A Magyar
Mérnoki Kamara legfontosabb feladata, hogy a miiszaki értelmiség tarsadalmi
elismertsége a mélté helyére keriljon. A MMK célja és feladata a mérndk, a
mérndki munka tarsadalmi megitélésének jelentbs javitasa Ujszeril eszkdzokkel,
Ujszeri megvilagitasban. Mert a minéségi alkotas Iétrehozasanak elemi
feltétele a kiegyensulyozott, kell6 anyagi és erkdlcsi megbecsiiltség.

Ennek az érvényesitésére:

— A mérnoki tevékenységhez és annak szabalyozasahoz kapcsol6dd kormany-

zati szervezetekkel val6 tartalmas, a szakmai megbecsilésinkdn alapuld
kapcsolat er8sitése. Ezek sulypontjai:
o MMK szinten a térvényességi felugyeletet ellaté minisztérium, valamint a

horizontalis feladat és hataskérl szervezetek (Kézbeszerzések Tanacsa,
Pénziigyminisztérium, Innovacios és Technoldgiai Minisztérium, stb.).

o Tagozati szinten a szakmai iranyitast ellaté minisztériumok és orszagos

hataskor( szervezetek.

— A mérnoki munka szabalyozasi-gazdasagi kérnyezetét illetéen:

o A kdzbeszerzési eljarasokban (a szabalyozasban és annak napi gyakorla-

taban egyarant) a miszaki/mérndki szempontok érvényesitése, sulyanak
jelentés emelése.

A projektek koltségszabalyozasanak (projekt elékészités, tervezés kolt-
séghanyada) jelentds javitasa.

A beruhazasok folyamatanak szabalyozasa, kilénds tekintettel a tervezéi
felel6ésségvallalasra.

A telepullési fébmérndki rendszer bevezetésének a szorgalmazasa, hogy
er8sodjék az o©nkormanyzati szféraban a mérnoki kapcsolatrendszer
szakmaisaga, a kdzosségi infrastrukturalis vagyon miszakilag megalapo-
zott kezelése, fejlesztése.

A kamarai mérnokdk és vallalkozasaik fejlesztéseinek, start-up jellegl el-
képzeléseinek a tdmogatasa.

A mérnoki KKV-k pozitivan megkllonbdztetett tamogatasa (eszkdzbeszer-
zés, palyakezd6k tamogatasa stb.).

A kulonféle (els6sorban gazdasag) fejlesztési palyazatokat iranyité szer-
vezetekkel (pl. az EMI Nkft-vel) konstruktiv kapcsolat kialakitasa.

Fejlesztés- és szakma-politikak valamint a szakmai jogszabalyok kidolgo-
zasaban, valamint orszagos jelentéségii projektek véleményezésében és
tarsadalmi parbeszédeiben vald részvétel (elsésorban a szakmai tagozatokra
tamaszkodva):

o Kormanyzati feladat- és hataskorrel felruhazott Mérndktanacs létrehozasa

a feladat ellatasara.

o A szakmai szervezetek, képviseletek erésebb 6sszefogasa, egymas ta-

mogatasa, elsésorban a (k6zds felléepések, akcidk, allasfoglalasok, meg-
nyilvanulasok, kommunikacié, a hangunk hallatasa stb.)

Kiemelt partnerek MMK szinten: Magyar Epitész Kamara, az Epitési Val-
lalkozok Orszagos SzakszOvetsége, a Tanacsado Mérnokdk Szévetsége,
az lgazsagigyi Szakértéi Kamara, Szabvanyugyi Testulet stb.

Szakmai tagozatok szintjén: Epitéstudomanyi Egyesiilet, Magyar Hidrolo-
giai Tarsasag, Energetikai Tarsasag, Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet,
Magyar Eptiletgépészek Szdvetsége stb.



— Az lizleti (piaci) szemlélet terjesztése a mérndki vallalkozasok (kiléndsen a
mikré- és kisvallalkozasok) kérében.

— Kommunikacio, a mérndki munka szerepének, jelentéségének a kozérthetd
bemutatésa:
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A célzott kommunikaciés eszk6zok erdteljesebb hasznalata (sajto, televi-
ziok, radiok, online fellletek, egyéb kommunikacids csatornak stb.).

A mérndki szerep bemutatasa a fejlesztési projektekben.

A média megjelenésen tuli kommunikacids eszk6zék hasznalata pl. széles
kor szamara szervezett és sajtonyilvanos szakmai konferenciak.

A kozosségi létesitményeken a tervezd, Kkivitelez6 mérndkék nevének
megorokitése.

Kozérdeklédésre szamot tartd mérnoki letesitmények minél szélesebb ko-
ri bemutatasa a nagyké6zénségnek, médianak (un. nyilt napok rendszere).
Belsé kommunikacio: Mérnok Ujsag, honlap, hirlevelek, tagozati honlapok
chat forum Iétrehozasa.

— A MMK, a mérnoktarsadalom tarsadalmi felelésségvallalasi rendszerének
felépitése, pl. nehéz sorsuak, fogyatékkal élok, az 6 életiiket seqitd szerveze-
tek tamogatasa (pl. a mérndkbalon jotékonysagi arverés, a bali bevételek ilyen
célokra forditasa stb.).

2. Célkitlizéseink a mérnoki hivatast gyakorlok személyére
iranyuldéan.

A jol képzett, a tudasat naprakészen tartd, innovativ mérndk a mérndki alkotas
fészerepléje. A MMK hivatasrendi kamara, a mérnoki tevékenységet végzd
személyek — és nem a vallalkozasok - koztestilete. Ennek megfeleléen a kamara
tevékenységének jelentés része a meérndkodkre iranyul. Nagy hagyomanyaink
vannak e teriileten, de béven van még fejlédni vald, hogy a képességeink minél
inkabb a minéségi alkotas létrehozasat szolgaljak.

Ennek az érvényesitésére:

— Hatarozottabban, érdemben vegylnk részt a mérndkképzés, illetve tovabb-
képzés céljainak és azok tartalmanak, a képesitési kdvetelmények formalasa-
ban, és vegyiink részt ezek végrehajtasaban.
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A mérndkképzésben bevezetett bolognai rendszer részletes felllvizsgala-
ta, a tanulsagok levonasa és javaslattétel a miszaki felséoktatas szinvo-
nalanak emelésére.

A dualis mérnokképzés szakmagyakorlokra valé hatasanak elemzése, eb-
bdl eredd kamarai feladataink szambavétele, megvalésitasa.

A mérndkutanpotlas képzettsége érdekében gyakorlatiasabb egyuttmuiko-
dés a mUiszaki felséoktatassal MMK, tagozati és tertileti szinten egyarant —
ide értve az MSc képzést, a posztgradualis és mérndktovabbképz6 okta-
tast is.

Aktiv részvétel a mlszaki felséoktatas be- és kimeneti kdvetelményeinek a
meghatarozasaban, és az akkreditacié soran.

Palyaorientaciés tevékenység a kézépiskolakban.

— A tovabbképzések:
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A kotelez6 szakmai tovabbképzések gyakorlatanak szukséges mértéka ki-
igazitasa.
Megvalosult mérndki alkotasok (projektek) esettanulmanyok bemutatasa.



o Nemzetkézi szakmai trendek és gyakorlat figyelemmel kisérése és meg-
ismertetése.

o Kapjanak nagyobb teret a szakmakozi és horizontalis targykorok.

o A jogi tovabbképzés rendszerének a megujitasa.

o Mesteriskolak fejlesztése, hozzaférhetésége (részvételi dijai).

— A szakmagyakorlasi szabalyok fejlesztése és érvényesitése:

o A mindségi mérndki kdvetelményeink jobb érvényre juttatdsa érdekében
folytatni kell a kamarai mikodési kor kiterjesztését és kamarai tagként be
kell vonni a munkankba a felelés miszaki vezetdket (FMV), az épitési mu-
szaki ellenéroket (EME) és a létesitményeket, illetve |étesitményrendsze-
reket mikodtetd mérndkoket.

o Annak szorgalmazasa, hogy a hatésagi és kdzigazgatasi munkakdrben
miszaki jellegli dontéshozdk megfeleld szakmai jogosultsaggal rendel-
kezzenek.

o A mérndkkamarai szakértéknek az igazsaguigyi szakértékkel azonos tar-
sadalmi, szakmai elfogadottsaga.

o A sziikséges testiletek, jogosultsagi vizsgak, és egyéb adminisztracio (pl.
a kozhiteles névjegyzeék vezetése) kiegyensulyozott mikddtetése.

o A jogosultsagok megszerzéséhez sziikséges gyakorlati id6 igazolasanak a
megujitasa.

o A tanusitasi rendszer egységesitése, kilsé (piaci, hatdésagi) elfogadtatasa.

o A szakmagyakorlasi szabalyok érvényesilésének az ellenbrzése, ide értve
a mindségellenérzés rendszerének és esetleges szankcionaladsanak a ki-
dolgozasat.

3. Célkitiizéseink a mérnoki alkotas targyara iranyuléan

Rohamosan fejlédik a mérndk altal tervezett, Kivitelezett és mikddtetett
|étesitmény, berendezés, gép vagy éppen ezekbdl Osszealldo rendszer
milyensége, szakmai tartalma, szinvonala, a velik szemben tamasztott igények.
A fejlédés maga is tudomanyos - mérndki munka eredménye. A K+F, a mlszaki
szabalyozas, szabvanyositas, az anyag és a technoldgia, a szervezés és
min&ségbiztositas alapvetden hatarozza meg a mérndki alkotast. A korabbiaknal
befolyasosabban kell jelen lenniink ezen a teriileten annak érdekében, hogy a
meérnoki alkotas minéségét tarthassuk szem elbt.

Ennek az érvényesitésére:

Az Epitéipar 4.0 fejlédési folyamat tendenciainak, eredményeinek elterjesztése.

A korszer( tervezési moédszerek és eszkdzok:

o Digitalizacio, szoftverek, tervezeési platformok elterjedésének &szténzése
és segitése,

o BIM munkacsoport Iétrehozasa, a BIM differencialt elterjedésének elésegi-
tése.

|

— A szabvanyokhoz val6 hozzaférés kdnnyitése, az EU szabvanyok lefordittata-
sanak a szorgalmazasa, megfizethet6 hozzaférése.

— A tervek tartalmi kévetelményeit, beleértve a hozzajuk rendelt dijat, a felmerld
Uj igényekhez kapcsoldéddan folyamatosan aktualizalni kell.

— BFR-TSZR rendszer aktualizalasa, amelyet a MEK és MMK — az EVOSZ-al
egyeztetve — kdzdsen alakitott- és adott ki.



— A FAP-rendszer szikséges mértékl kiegészitése a miiszaki — mérndki innova-
cio fejlesztese erdekében, a sikeres palyazatok eredményeinek széles kori is-
mertetése.

— A szakmai tagozatoknak j6l hasznosithato, az adott iparagi szaktudast, ered-
menyeket tlkr6z6 szakmai Utmutatokkal, ajanlasokkal a jelenleginél jobban
kell segitenie a gyakorlé mérnékék munkajat.

— Az innovaciés eredmények és a ,jo gyakorlat” megismerése céljabdl hataro-
zottan térekedni kell arra, hogy a szakmai tagozatok a szakteriletikre jellem-
z0 vezetl iparagi cégekkel él6 kapcsolatot alakitsanak ki a kélcsénés elényodk
jegyében-

Il. AVEGREHAJTAS ESZKOZEI ES FELTETELEI

1. Jogi és bels6 szabalyozas

— Atervez6- és szakértd mérndkok, valamint épitészek szakmai kamarairél szo-
16 1996. évi LVIII. térvény korszer(isitése.

— Az Etikai és Fegyelmi szabalyzat korszer(isitése az altalanos mérnok-etikai el-
vek jobb érvényre juttatdsa érdekében, valamint a kirivd szakmai hibak szank-
cionalasanak kezelésére.

— A szakmagyakorlasi szabalyok Uj elvi alapokra helyezésének elékészitése
(egyszer(sités, a jogosultsagot megallapitd jogszabalyok 6sszevonasa stb.).

— A szabalyzatoknak az 0j alapszabaly rendelkezésein alapulé megujitasa-

2. Szervezetfejlesztés (MMK- Teriileti kamarak — tagozatok,
szakcsoportok — fétitkarsag)

— A megyei kamarak és a szakmai tagozatok egyuttmiikodése, a parbeszéd és
az egyuttmdkodés javitasa:

o asikeres kézds szakmai tevékenységek, egylittes cselekvések valjanak
dominanssa a terlleti kamarak és a szakmai tagozatok, illetve az orsza-
gos kamara kapcsolataban (pl: tertileti kamarakhoz kihelyezett tagozati el-
nokségi Ulések kdzds szervezése, szakmai napok, konferenciak szervezé-
se tarstagozati egyuttmiikédésben stb.).

o a terlleti kamarak szakcsoportjainak érdemibb miikodése, egyfajta halo-
zatta alakitasa / alakuldsa — a szakmai eredmények ezeken keresztiil val-
nak kozdsségge.

— Novelni kell a valasztmany, mint fontos egyeztet6 és kdzosségformald forum
szerepét.

— A fiatalodasi folyamat elésegitésére:

o A Fiatal Mérndkdk Csoportjainak a megalakitasa tagozati és terileti szin-
ten. Az FMCS-k tevékenységének a koordinalasara FMCS testillet |&étrehi-
vasa a MMK Elnéksége mellett.

o A gyakornoki cim tartalommal valo kit6ltése.

o Egyuttmiikédés az egyetemekkel a fiatalitas érdekében (diplomaterv pa-
lyazatok, mérndk kollégak részvétele az oktatasban stb.).

o Az elismert korabbi mérnoki teljesitmények bemutatasa, a mérndki munka
jelentéségének illusztralasa és ismertté tétele a tanuld ifjusag felé. A mi-



szaki palyak népszerlsitése kommunikacios csatorndkon keresztul és
személyes kapcsolatokkal.
o Kedvezmények a fiatalitas érdekében (gyakornoki tagdij, kiadvanyok, app-
likaciok).
Az MMK Torténeti Bizottsaga feladatanak Gjra gondolasa, térekvés létesit-
mény és mérnoki személyi adattar létrehozasara, kamarai levéltar megvalosit-
hatésagara, korabbi szabalyzatok, szabalyok hozzaférhetéségének megvalo-
sithatésagara.

Bels6 mukodési rendlink attekintése és a felesleges birokratikus elemek le-
épitése, ezzel egyuttjaréban megvizsgalva, hogy a kdzponti feladatok egy része
delegalhato-e a terileti szervezetekhez, vagy tagozatokhoz.

A fotitkarsag és a tertleti titkarsagok kapcsolatanak szorosabba tétele.

A 2021 — 2025 ciklusban megoldast kell talalni a székhaz problémara.

3. Finanszirozas, forrasok, tagdijak

A kamara koézfeladatokat is ellat az allam helyett, ezért indokolt lenne a tevé-
kenység aranyos normativ allami tarsfinanszirozas.

— A kamarat tamogat6 cégek, vallalkozasok fokozott szervezése, a legjelent6-

sebb tamogaték szamara kamarai kitlintetés alapitasa és adomanyozasa.
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Jovahagyta a MMK Elndksége 2022 februar 9. napjan tlésén.
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