
1. 

SZAKMAI ÖNÉLETRAJZ 
 

 

Szimandel Desző  

  

Szakmai gyakorlat: 

Munkakör Munkáltató Tevékenységi kör 
Alkalmazás 
időtartalma 

Műszaki ellenőr 
Irányító tervező 
Osztályvezető 
 

Vas Megyei Víz- és 
Csatornamű Vállalat 

Viziközművek műszaki 
ellenőrzése, tervezése 

1978-1994 

Ügyvezető VASVÍZTERV Kft. Viziközművek tervezése, műszaki 
ellenőrzése 

1994-1996 

Osztályvezető 
Műszaki 
igazgatóhelyettes 

Nyugat-dunántúli 
Vízügyi Igazgatóság 

Viziközművekkel kapcsolatos 
hatósági feladatok, Kis-Balaton 

Vízvédelmi Rendszer beruházás 
irányítása, vízgazdálkodási 

feladatok 

1996-2016 

 

Tanulmányok: 

Intézmény Város Képesítés 
Oklevél 

minősítése 
Dátum 

Budapesti 
Műszaki 
Egyetem 

Budapest Okl. építőmérnök közepes 1978.  

 
 

Nyelvismeret: 

Nyelv Szint Dátum 

magyar anyanyelv - 

 

Kiemelt szakterületek: 

 

 Települési vízgazdálkodás 

 Vízminőség-védelem 

 

Tervezői és szakértői jogosultságok: 

 VZ-TEL - Települési víziközmű tervezése  

 VZ-TER - Területi vízgazdálkodási építmények tervezése  

 VZ-VKG - Vízkészlet gazdálkodási építmények tervezése  

 ME-VZ - Vízgazdálkodási építmények építésének műszaki ellenőrzése  

 SZÉM3 - Vízgazdálkodási építmények szakértése 

 KÉ-KK - Közúti építmények közlekedésmérnöki tervezési részszakterület 

 



2. 

Mérnöki Kamarai tevékenységek: 

 Magyar Mérnöki Kamara, Vízgazdálkodási és Vízépítési Tagozat - elnökségi tag 

 Vas Vármegyei Mérnöki Kamara – elnökségi tag 

 

Szakmai elismerések: 

 Kiemelkedő Mérnöki Munkáért Vas Megyei Mérnöki Kamara              2004 

 Sajó Elemér Emlékplakett Környezetvédelmi és Vízügyi Miniszter 2006 

 Vásárhelyi Pál Díj              Vidékfejlesztési Miniszter              2011 

 Gotthárd Jenő Díj              Szombathely Megyei Jogú Város 2012 

 Bogdánfy Ödön Díj              Magyar Hidrológiai Társaság              2016 

 Bodányi Ödön Díj              Vas Megyei Mérnöki Kamara              2018 
 

 

Küldetés: 

 A Tagozat interneten való megjelenése 
A tagozati honlap szerkesztése a jelenlegi ciklusban elkezdődött, de a munka lelassult, megrekedt. 
Be kell fejezni (esetenként pontosítani) a meglévő dokumentumok feltöltését, illetve a 
hivatkozásokat, amelyekkel a máshol megtalálható anyagok elérhetőek. Meg kell találni azt a 
formát (felelőst), amelyben a honlap frissítése, naprakész állapota fenntartható. 
Fontosnak tartom ezt a tagjaink tájékoztatásában (elsősorban tagozati ügyek, dokumentumok, de 
szakmai kérdések, érdekességek, újdonságok esetében is) és a kapcsolattartásban egyaránt. 

 A tagsággal való kapcsolattartás 
Legfontosabbnak tartanám a tagsággal való szorosabb kapcsolatot. Ennek egyik eszköze lehet az 
előzőekben említett tagozati honlap.  Ennél is hatékonyabb lehet a szakcsoportok aktivizálása, 
ezáltal a tagok szélesebb körű tájékoztatása a tagozati munkáról, az elvégzett feladatokról, a 
felmerülő problémákról. (Nem egyszerű a feladat a tagság részéről tapasztalható aktivitás hiánya 
miatt.) Erősíteném azt a – szerintem jó – gyakorlatot, hogy az elnökségi ülésekre alkalmanként 
meghívjuk a szakcsoport elnököket. Ezzel a helyi munkát is felpezsdíthetnénk (hiszen be kell 
számolni a tevékenységükről), másrészt az elnökök közvetlenül érzékelhetnék a tagozati/elnökségi 
munkát, az elnökség pedig tájékozódna a helyi gondokról, problémákról. 

 
 
 

 


