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Teendőink, feladataink, elvárások:
• Átmenetileg végeztük a BPMK minősítési ügyeit.

• Az OSZMSZT (az oklevél szakirányúságát és a szakirányú szakképzettség 
egyenértékűségét megállapító szakértői testület) munkájában véleménnyel 
segítettük a tagozati delegáltat.

• Véleményeztük az új ügyrendet és annak ránk vonatkozó részére javaslatokat 
tettünk.

• Elkészítettük a minősítő bizottságok munkáját segítendő a minősítések 
folyamatábráját.

• A vármegyei szakcsoportok munkáját elősegítendő felvázoltuk a problémásabb
kérdéseket és javaslatot tettünk ezek megoldására.

• Részt vettünk a kibővített elnökségi üléseken, és az elnökségi üléseken is képviseltük 
testületünket.



Működésünk folyamata

• A jelenléti üléseink minden hónap utolsó hetének 
kedd, szerda, illetve csütörtöki napján történnek, az 
elmúlt időszakban mintegy 25 alkalommal, mikor 
érkezik megkeresés, vagy aktuális ügyeink ezt 
szükségessé teszik.

• Az elektronikusan lezajló egyeztetések 
alkalomszerűen érkeztek, amit 91 alkalommal 
tettünk meg az elmúlt évek során.



A testület munkájának alapelvei

• A vonatkozó jogszabályok alkalmazása a minősítés során (csak 
az arra érdemesek kaphassanak tervezői, szakértői 
jogosultságot, viszont ők mindenképpen hozzájussanak ahhoz).

• A fiatalok, mérnök aspiránsok támogatása, fejlődésük 
elősegítése (a fenti alapelvvel szemben ez hordoz némi 
szembenállást, de a testület a konstruktivitás és a szakmai 
intelligencia mentén igyekszik ezt feloldani).

• A szakmai véleményünket minden esetben konszenzusosan 
alakítjuk ki, ami azért szokott hosszú vitákat produkálni, de ezek 
mindig konstruktívak és előre mutatóak voltak.

• A minősítés és a vélemények kialakítása homogén és országos 
szinten is egyenértékű legyen!



A minősítéseket alapvetően 
meghatározó szabályok:

• 297/2009. (XII. 21.) Korm. Rendelet a környezetvédelmi, 
természetvédelmi, vízgazdálkodási és tájvédelmi szakértői 
tevékenységről

• 266/2013. (VII. 11.) az építésügyi és építésüggyel 
összefüggő szakmagyakorlási tevékenységről

• A Magyar Mérnöki Kamara szabályzata, a 
szakmagyakorlási és engedélyezési eljárásban 
közreműködő szakértői testületek, valamint a szakmai 
címek elbírálásának eljárásrendjéről (és annak 2. számú 
melléklete)



A beérkezett kérelmek számossága

• Az elmúlt időszakban 166 kérelmező nyújtott be 
hozzánk igényt

• A fenti 166 kérelmező összesen 350 jogosultságért 
folyamodott, ami átlagosan 2,1 jogosultságot (a 
medián viszont 1) jelent kérelmezőnként



A beérkezett kérelmek eredményessége

• A elmúlt évek során vezetett nyilvántartásunkból 
megállapítható, hogy a hozzánk beérkezett 
kérelmek mintegy 30%-át gondoltuk 
megalapozottnak és ezen esetekben javasoltuk a 
kérelem pozitív elbírálását.

• Fontosnak tartjuk megállapítani, hogy a szakértői 
testület JAVASLATOT TESZ, nem pedig minősít. A 
testületnek döntéshozatali jogköre nincs!



A kérelmek elutasításának főbb okai

referencia hiány

szakirányú végzettség hiánya

elégtelen gyakorlati idő



Javaslataink az újonnan megalakuló 
Szakértői Testület számára:
• A tagozatunknak egyéb, nem a jogosultságok 

kiadásával kapcsolatos területeken segítség nyújtása, 
így átlépve a „minősítői” munkát, a szakértői 
tevékenységnek a kiterjesztése

• A kérelmek elbírálásának folyamatát az egész 
országban homogénné, egyenértékűvé kell tenni, a 
szakcsoportokkal közös munka nyomán

• A tagozat elnöksége által ránk delegált feladatok 
ellátásával hatékonyan kell segíteni a tagozati munkát

• A szakcsoportok munkájának közvetlenebb és 
hatékonyabb segítése.



Köszönöm szépen a 
szíves figyelmet !


