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Teenddink, feladataink, elvarasok:

. Atmenetileg végeztik a BPMK mindsitési Ugyeit.

« Az OSZIMSIZT (az oklevél szakiranyusagat és a szakirdnyu szakképzettseg
egyenéertekiseget megdllapitd szakértdi testulet) munkdjdban véleménnyel
segitettUk a tagozati delegdltat.

- VéleményeztUk az Uj Ugyrendet €s annak rank vonatkozo részére javaslatokat
tettink.

. ElkészitettUk a mindsito bizottsdgok munkdjat segitendd a mindsitések
folyamatabrgjat.

- A varmegyei szakcsoportok munkajat elésegitendd felvdazoltuk a problémdasablb
kérdéseket és javaslatot tettink ezek megolddsara.

- Részt vettUnk a kibovitett elndkségi Uléseken, és az elndksegi Uléseken is képviseltUk
testUletUnket.




MUkddeésunk folyamata

. A jelenléti Uléseink minden hdnap utolsd hetének
kedd, szerdaq, illetve csutortdki napjdn térténnek, az
elmult idoszaklban mintegy 25 alkalommal, mikor
erkezik megkereses, vagy aktudlis Ugyeink ezt
szUksegesse teszik.

. Az elektronikusan lezqjlo egyeztetések
alkalomszerden erkeztek, amit 21 alkalommal
tettiUnk meg az eimult évek sordn.




A testUlet munkdjanak alapelvei

A vonatkozo jogszabdlyok alkalmazdsa a mindsités sordn (csak
az arra erdemesek kaphassanak tervezdi, szakértdi
jogosultsagot, viszont &k mindenképpen hozzdjussanak ahhoz).
A fiatalok, mérndk aspirdnsok tdmogatdsa, fejlddésuk
eldsegitése (a fenti alapelvvel szemben ez hordoz némi
szembendllast, de a testUlet a konstruktivitas és a szakmai
intelligencia mentén igyekszik ezt feloldani).

A szakmai véleményUnket minden esetben konszenzusosan
alakitjuk ki, ami azért szokott hosszu vitakat produkdini, de ezek
mindig konstruktivak és eldre mutatdak voltak.

A mindsités €s a vélemeények kialakitdsa homogeén &s orszagos
szinten is egyenértékd legyen!
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A mindsitéseket alapvetden

meghatdrozo szabadlyok:
g . 297/2009. (XIl. 21.) Korm. Rendelet a kémyezetvédelmi,
- természetvédelmi, vizgazddalkoddsi és tajvedelmi szakértoi
tevekenysegrdl

« 266/2013. (VII. 11.) az épitésugyi es épitésuggyel
Osszefuggo szakmagyakorlasi tevékenysegrol

- A Magyar Mérndki Kamara szabdlyzata, @
szakmagyakorlasi és engedélyezési eljarasban
kdzremuUkddo szakértoi testlletek, valamint a szakmai
cimek elbiralasanak eljarasrendjérdl (€s annak 2. szamu
melléklete)




A beérkezett kérelmek szadmossago

- Az elmult iddszakban 166 kérelmezd nyujtott be
hozzank igényt

. A fenti 166 kérelmezo 6sszesen 350 jogosultsagért
folyamodott, ami atlagosan 2,1 jogosultsagot (o
median viszont 1) jelent kérelmezdnként




A beérkezett kérelmek eredményessége

. A elmult évek soran vezetett nyilvantartasunkbol
megadllapithatd, hogy a hozzdnk beérkezett
kérelmek mintegy 30%-at gondoltuk

megalapozottnak és ezen esetekben javasoltuk a
kérelem pozitiv elbirdaldsat.

- Fontosnak tartjuk megdllapitani, hogy a szakértoi
testUlet JAVASLATOT TESZ, nem pedig mindsit. A
testUletnek déntéshozatali jogkdre nincs!




A kérelmek elutasitdsanak fébb okai

Breferencia hidny

Bszakirdnyl végzettség hidnya

Belégtelen gyakorlati idé




Javaslataink az ujonnan megalakulo
Szakertdi Testulet szamdara:

i - A tagozatunknak egyeb, nem a jogosulfsagok
kiadasaval kapcsolatos terbleteken segitség nyujtasa,
igy atlépve a ,,mindsitdi” munkat, a szakértoi
tevékenysegnek a kiterjesztése

- A kérelmek elbirdldsanak folyamatat azegesz
orszagban homogenne, egyenertekuve kell tenni, a
szakcsoportokkal k6zOs munka nyoman

- A tagozat elndksége dltal rank delegdlt feladatok
elldtasaval hatekonyan kell segiteni a tagozati munkat

- A szakcsoportok munkdjanak kézvetlenebb és
hatekonyabb segitese.
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