Osszefoglalé

az MMK-VVT oktoberi kibdvitett eln6kségi iilésérdl

Helyszin: 1024 Budapest, Lovéhaz u. 37. (hibrid formaban: jelenléti — online)
Idépont: 2024.10.09.

Altalanos tajékoztatas, hirek

- Még varjuk az idei évre a Signum aquae tagozati kitlintetésre a javaslatokat, adott
évben két dijazott kerll kivalasztasra, dltaldban egy életpdlya és egy kiemelkedd
|étesitmény tervez6jének, de amennyiben adott évben nem létesiilt kiemelked6
|étesitmény m(itargy az életpalya alapjan is vdlaszthaté a dijazandé kolléga.

- Felhivjuk a figyelmet a 2025 évi kitlintetésekre vald felkészilésre, mar most figyelni,
keresni kell a dijazasra alkalmas jelolteket, kiemelked6 szakmai tevékenységek
elismeréseként.

- Taggydlilés tervezett id6pontja 2024. november 27. szerda Budapest

- Az elmult id6szak szakcsoporti tisztujitasai, tervezett tisztujitdsok

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye Mészaros Jozsef
Gyd6r-Moson-Sopron varmegye Nagy Tamas
Gratuldlunk!
- Egyéb napirendhez kapcsolddd témak felvetések:
- megrendelés hidny van a tervezési munkak piacan
- avadlasztmany jévahagyta az etikai és fegyelmi szabalyzatot
- informaciéhidny van a vizlgyi agazat atalakitasardl, pl. a Katvéd
kormanyhivatalokhoz kerilésével kapcsolatosan fontos, operativ tudnivaldk
terén

1. Tervezett MMK-VVT ligyrend mdédositas

A tavaly elfogadott tagozati ligyrend 7. pontja foglalkozik a Tagozat és a szakcsoportok kozotti
egylttmUkodésrdl, hataskorokrél. Ez részben konszenzuson alapul, viszont jogilag a
Szakcsoportok nem tartoznak a Tagozat alarendeltségébe, igy a Tagozat az Ugyrendjében
»onkényesen” nem fogalmazhat meg kotelezettségeket a Szakcsoportok felé.

Megkoszonve a bizalmat és az eddigi egyluttm(ikodést ezt kozosen rendezniink, kell, hogy
ebbél sem jogilag, sem eljarasrendileg ne legyen a kés6bbiekben félreértés. Cél, a
szakcsoportok onrendelkezésének megtartdsa és egy szakmai kohézid, egyenszilardsag
megteremtése. Cél, a szakma aktivitdsanak, egységességének és szakmai szinvonaldnak,
tarsadalmi elismertségének javitasa.



A téma megvitatasa utan a kibGvitett elndkség Ggy dontott, hogy a Tagozat ligyrendjében
marad a 7. pont, ami keretet ad a Tagozat és a Szakcsoportok egylttm(kodésének. A
szakcsoportok évente egyszer tajékoztatast nyujtanak az elnokség részére a tevékenységlikrél,
mely beszamoldkat az elndkség szerepelteti a kildottgydlési, illetve a taggydilési
beszamoldjaban. A késGbbiekben az egylttm(ikodés szabdlyzasat célszer(i harmonizdlni a
szakcsoportok lGgyrendjében is.

2. Jogosultsagi ligyek, ajanlasok kozos megfogalmazasa

A tagozatunkban jogos elvarasként fogalmazédik meg, hogy a jogosultsagok terén, azok
elbirdldsdhoz egységes, egyértelem( ajanlasokat fogalmazzunk meg, segitve a megyei
kamarak feladatat, akik elbiraljak a beérkez6 kérelmeket. Az MMK-VVT-hez elért észrevételek
és a szakértGi testlilet munkdja soran tapasztalhatd volt, hogy nem egységesen torténik a
referenciak megitélése, mivel a jogszabdly ebben a mélységben nem szabdlyozza részletesen
a jogosultsag megadhatdsaganak szakmai hatterét, feltételrendszerét.

A szakmdnk egységes elveinek megteremtéséhez, a szakmank jogszeri és megfelel6
szinvonalu mlveléséhez, viszont elengedhetetlen, hogy a teriileti sajatossdgok megtartdsa
mellett az egységes elveket alkalmazzunk a kérelmezék és szakmagyakorldk esetében.

A minGsitd bizottsag kordbban készitett egy javaslatot a kérdés rendezésére, ami vitat valtott
ki, tovabbi kérdéseket generadlt. Elkésziilt egy kozérthet6 folyamatabra annak érdekében, hogy
egyértelmdsitsiik a folyamatot, mindenki szdmdra kozérthetévé és kommunikdlhatéva
tegylink. Az dbra kiilonb6z6 szinekkel jel6li az egyes dontési szinteket, illetve, hogy kinek mi a
feladata.

A kibdvitett elndkség pontositasokat fogalmazott meg az dbrahoz, illetve néhany tovabbi
kérdést tisztizatott, pl. azt, hogy sikertelen vizsgat tobbszor is lehet ismételni, nem kell a
folyamatot el6lrél kezdeni. Masik fontos kérdés a gyakorlati id6 igazoldsa. Ne legyen atfedés,
egy gyakorlati id6szak igazolasa egy jogosultsaghoz fogadhatd el. A tovabbi felmeril6
anomalidkat a MinGsit6 Bizottsag rendezi, pl. a leadott gyakorlati id6 realitasanak vizsgdlatat.
Gyakori kérdésekre adott valaszok formajaban lehetne kiegészité irdnymutatdst adni, hogy
maga a kiadott eljards ne legyen tul bonyolult. A jogosultsagi kérelmekkel benydjtott iratok
okiratnak mindgsiilnek, azaz a nem tényszerld, hamis dokumentdcid okirathamisitdsnak
mindgsdil.

Az eddig elkésziilt folyamatabra és az eddigiekben részletezett eljarasrend kapcsan tovabbi
javaslatokat, véleményeket var az elnokség, annak érdekében, hogy a legjobb, egyszerd,
kozérthetd, altalanos ismert és elfogadott eljarasrend alakuljon ki.



3. Ismerjik meg tagjainkat a tagsag, cégek felmérése, szakcsoporti felmérések

Ahhoz, hogy hatékonyabban tudjuk aktivizdlni a tagjainkat és ahhoz, hogy jobb
érdekérvényesité képességgel rendelkezhessiink, meg kell ismerni 6nmagunkat. Fel kell
mérnilink er@sségeinket, gyengeségeinket, képességeinket. Ez sok fajta mddon lehet. Kiilsé és
bels6 munkaval, hivatalosan és baratilag. De ennek akkor van értelme, ha egyiitt csindljuk,
egyutt dontjik el azon pontokat, amit fontosnak tartunk magunkrél megismerni. A kamara
jovébeni stratégiai Iépéseihez j6 lenne informacidhoz jutni a képességekrél, problémakrdl és
nem csak személyek, de cégek szintjén is. Az érdekérvényesitéshez gyljtott informaciokat
lépcsGzetesen kellene gydjteni, a szenzitivitas figyelembe vételével.

Els6 alapként az aldbbi kérdések merilhetnek fel:

- Taglétszdm (ezt mindenki tudja naprakészen)
- Eletkor
- Nem szerinti megoszlds
- Jogosultsdgok megoszlasa
- Tagjaink beosztasai:
- Cégvezetbk
- Szakami kdzépvezet6
- Beosztott mérnok
- Tagjaink hogyan végzik a tervezési tevékenységliket:
- Munkavallaldk, cég alkalmazottak
- Egyéni vallalkozok
- Tulajdonosok
- Tervezési/mérnoki tevékenységet
- F6allasban végez
- Mellékallasban
- Nyugdijasként
- A varmegyében jelen 1év6 tervezéssel foglakozd cégek és hogy hany mérndkkel,
tervezGi jogosultsaggal, gyakornokkal rendelkeznek
- Avarmegyére jellemzé tervezési feladatok, tevékenység
- sth.

A fenti kérdések adatok adott esetbe nyilt adatbazisokbdl is beszerezheték, viszont fontos a
helyi ismeret tudas, ami az adatok mogott van, ezért elsé lépésben hasznos lenne, ha a
szakcsoportok sajat maguk mérnék fel, ismernék meg magukat.

A GDPR szabalyokat természetesen figyelembe kell venni.



4. Egyebek
Uj etikai és fegyelmi szabdlyzat lesz a kiildottgydlés elé terjesztve.

Megjelent a 266/2013. (VII. 11.) Korm. rendelet az épitéstigyi és az épitésliggyel 6sszefliggb
szakmagyakorlasi tevékenységekrdél médositasa.

Dontés sziiletett arrdl, hogy a technikus vagy szakmunkds végzettséggel rendelkezé felel6s
m{Uiszaki vezet6k nyilvantartdsban lesznek az MMK-nal, de nem lesznek kamarai tagok.

Probléma, hogy egyre kevesebb a megrendelés a tervezési munkak piacan. Tovabbi probléma,
hogy a beruhazasi koltség 4%-a tervezésre, 1% a mdlszaki ellenGrzésre nagyon kevés. A
mérnoki dijszabds 70%-a alatt nem lenne szabad munkat vallani. Fél6, hogy tervez6 cégek
fognak megszlinni. Figyelemfelhivast kell megfogalmazni, hogy tarsadalmi problémat fog
okozni a mérnoktarsadalom jelenlegi helyzetébdl szarmazé kovetkezménysorozat. A
taggydlésen ezt a problémat fel kell vetni.



