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Általános tájékoztatás, hírek 

 

- Még várjuk az idei évre a Signum aquae tagozati kitüntetésre a javaslatokat, adott 

évben két díjazott kerül kiválasztásra, általában egy életpálya és egy kiemelkedő 

létesítmény tervezőjének, de amennyiben adott évben nem létesült kiemelkedő 

létesítmény műtárgy az életpálya alapján is választható a díjazandó kolléga. 

- Felhívjuk a figyelmet a 2025 évi kitüntetésekre való felkészülésre, már most figyelni, 

keresni kell a díjazásra alkalmas jelölteket, kiemelkedő szakmai tevékenységek 

elismeréseként. 

- Taggyűlés tervezett időpontja 2024. november 27. szerda Budapest 

- Az elmúlt időszak szakcsoporti tisztújításai, tervezett tisztújítások 

Szabolcs-Szatmár-Bereg vármegye Mészáros József 

Győr-Moson-Sopron vármegye Nagy Tamás 

Gratulálunk! 

- Egyéb napirendhez kapcsolódó témák felvetések: 

- megrendelés hiány van a tervezési munkák piacán 

- a választmány jóváhagyta az etikai és fegyelmi szabályzatot 

- információhiány van a vízügyi ágazat átalakításáról, pl. a Katvéd 

kormányhivatalokhoz kerülésével kapcsolatosan fontos, operatív tudnivalók 

terén 

 

 

1. Tervezett MMK-VVT ügyrend módosítás 

A tavaly elfogadott tagozati ügyrend 7. pontja foglalkozik a Tagozat és a szakcsoportok közötti 

együttműködésről, hatáskörökről. Ez részben konszenzuson alapul, viszont jogilag a 

Szakcsoportok nem tartoznak a Tagozat alárendeltségébe, így a Tagozat az ügyrendjében 

„önkényesen” nem fogalmazhat meg kötelezettségeket a Szakcsoportok felé. 

Megköszönve a bizalmat és az eddigi együttműködést ezt közösen rendeznünk, kell, hogy 

ebből sem jogilag, sem eljárásrendileg ne legyen a későbbiekben félreértés. Cél, a 

szakcsoportok önrendelkezésének megtartása és egy szakmai kohézió, egyenszilárdság 

megteremtése. Cél, a szakma aktivitásának, egységességének és szakmai színvonalának, 

társadalmi elismertségének javítása. 

 



A téma megvitatása után a kibővített elnökség úgy döntött, hogy a Tagozat ügyrendjében 

marad a 7. pont, ami keretet ad a Tagozat és a Szakcsoportok együttműködésének. A 

szakcsoportok évente egyszer tájékoztatást nyújtanak az elnökség részére a tevékenységükről, 

mely beszámolókat az elnökség szerepelteti a küldöttgyűlési, illetve a taggyűlési 

beszámolójában. A későbbiekben az együttműködés szabályzását célszerű harmonizálni a 

szakcsoportok ügyrendjében is. 

 

2. Jogosultsági ügyek, ajánlások közös megfogalmazása 

 

A tagozatunkban jogos elvárásként fogalmazódik meg, hogy a jogosultságok terén, azok 

elbírálásához egységes, egyértelemű ajánlásokat fogalmazzunk meg, segítve a megyei 

kamarák feladatát, akik elbírálják a beérkező kérelmeket.  Az MMK-VVT-hez elért észrevételek 

és a szakértői testület munkája során tapasztalható volt, hogy nem egységesen történik a 

referenciák megítélése, mivel a jogszabály ebben a mélységben nem szabályozza részletesen 

a jogosultság megadhatóságának szakmai hátterét, feltételrendszerét.  

 

A szakmánk egységes elveinek megteremtéséhez, a szakmánk jogszerű és megfelelő 

színvonalú műveléséhez, viszont elengedhetetlen, hogy a területi sajátosságok megtartása 

mellett az egységes elveket alkalmazzunk a kérelmezők és szakmagyakorlók esetében. 

 

A minősítő bizottság korábban készített egy javaslatot a kérdés rendezésére, ami vitát váltott 

ki, további kérdéseket generált. Elkészült egy közérthető folyamatábra annak érdekében, hogy 

egyértelműsítsük a folyamatot, mindenki számára közérthetővé és kommunikálhatóvá 

tegyünk. Az ábra különböző színekkel jelöli az egyes döntési szinteket, illetve, hogy kinek mi a 

feladata.  

 

A kibővített elnökség pontosításokat fogalmazott meg az ábrához, illetve néhány további 

kérdést tisztízátott, pl. azt, hogy sikertelen vizsgát többször is lehet ismételni, nem kell a 

folyamatot elölről kezdeni. Másik fontos kérdés a gyakorlati idő igazolása. Ne legyen átfedés, 

egy gyakorlati időszak igazolása egy jogosultsághoz fogadható el. A további felmerülő 

anomáliákat a Minősítő Bizottság rendezi, pl. a leadott gyakorlati idő realitásának vizsgálatát. 

Gyakori kérdésekre adott válaszok formájában lehetne kiegészítő iránymutatást adni, hogy 

maga a kiadott eljárás ne legyen túl bonyolult. A jogosultsági kérelmekkel benyújtott iratok 

okiratnak minősülnek, azaz a nem tényszerű, hamis dokumentáció okirathamisításnak 

minősül. 

 

Az eddig elkészült folyamatábra és az eddigiekben részletezett eljárásrend kapcsán további 

javaslatokat, véleményeket vár az elnökség, annak érdekében, hogy a legjobb, egyszerű, 

közérthető, általános ismert és elfogadott eljárásrend alakuljon ki. 

 

 

 



3. Ismerjük meg tagjainkat a tagság, cégek felmérése, szakcsoporti felmérések 

 

Ahhoz, hogy hatékonyabban tudjuk aktivizálni a tagjainkat és ahhoz, hogy jobb 

érdekérvényesítő képességgel rendelkezhessünk, meg kell ismerni önmagunkat. Fel kell 

mérnünk erősségeinket, gyengeségeinket, képességeinket. Ez sok fajta módon lehet. Külső és 

belső munkával, hivatalosan és barátilag. De ennek akkor van értelme, ha együtt csináljuk, 

együtt döntjük el azon pontokat, amit fontosnak tartunk magunkról megismerni. A kamara 

jövőbeni stratégiai lépéseihez jó lenne információhoz jutni a képességekről, problémákról és 

nem csak személyek, de cégek szintjén is. Az érdekérvényesítéshez gyűjtött információkat 

lépcsőzetesen kellene gyűjteni, a szenzitivitás figyelembe vételével. 

Első alapként az alábbi kérdések merülhetnek fel: 

- Taglétszám (ezt mindenki tudja naprakészen) 

- Életkor 

- Nem szerinti megoszlás 

- Jogosultságok megoszlása 

- Tagjaink beosztásai: 

- Cégvezetők 

- Szakami középvezető 

- Beosztott mérnök 

- Tagjaink hogyan végzik a tervezési tevékenységüket: 

- Munkavállalók, cég alkalmazottak 

- Egyéni vállalkozók 

- Tulajdonosok 

- Tervezési/mérnöki tevékenységet 

- Főállásban végez 

- Mellékállásban 

- Nyugdíjasként 

- A vármegyében jelen lévő tervezéssel foglakozó cégek és hogy hány mérnökkel, 

tervezői jogosultsággal, gyakornokkal rendelkeznek 

- A vármegyére jellemző tervezési feladatok, tevékenység 

- stb. 

A fenti kérdések adatok adott esetbe nyílt adatbázisokból is beszerezhetők, viszont fontos a 

helyi ismeret tudás, ami az adatok mögött van, ezért első lépésben hasznos lenne, ha a 

szakcsoportok saját maguk mérnék fel, ismernék meg magukat. 

A GDPR szabályokat természetesen figyelembe kell venni.   

 

 

 

 



4. Egyebek 

Új etikai és fegyelmi szabályzat lesz a küldöttgyűlés elé terjesztve. 

Megjelent a 266/2013. (VII. 11.) Korm. rendelet az építésügyi és az építésüggyel összefüggő 

szakmagyakorlási tevékenységekről módosítása. 

Döntés született arról, hogy a technikus vagy szakmunkás végzettséggel rendelkező felelős 

műszaki vezetők nyilvántartásban lesznek az MMK-nál, de nem lesznek kamarai tagok. 

Probléma, hogy egyre kevesebb a megrendelés a tervezési munkák piacán. További probléma, 

hogy a beruházási költség 4%-a tervezésre, 1% a műszaki ellenőrzésre nagyon kevés. A 

mérnöki díjszabás 70%-a alatt nem lenne szabad munkát vállani. Félő, hogy tervező cégek 

fognak megszűnni. Figyelemfelhívást kell megfogalmazni, hogy társadalmi problémát fog 

okozni a mérnöktársadalom jelenlegi helyzetéből származó következménysorozat.  A 

taggyűlésen ezt a problémát fel kell vetni. 

 

 

 

 

 


