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A szakértoi testUlet hatdskore es feladatai

a szakertdi testllet szakmai hatdskdére megegyezik a tagozat szakterlleteivel, illetve hatdskore kiterjed
ezen szakterUletek vonatkozdasdban a jogosultsadgok jogszabdlyoklban meghatdrozoftt feltételeinek
elbiralasara, kdvetelmenyrendszerére, eljarasi rendjére, valamint azon szakmai kérdésekben, jogszabdlyi
elokészitesekben tortend dllasfoglalds megaddsdra, melyre a tagozat elndksége felkéri;

kiadja a tagozat szakterUlete szerinti tervezdi és szakértdi jogosultsadgokkal kapcsolatos mdasodfoky kérelmek
elbirdldsdhoz szUkséges szakmai véleményt ;

a testUlet tagjai kdzGl a masodfoku eljarasban nem vehet részt az, aki az elséfoky eljarasban kdzremUakddott;
kdzremuUkddik a terUleti kamara kezdeményezésére jogosultsagi kérelmek szakmai gyakorlata
szakiradnyusagdanak elbirdlasdaban elsé fokon;

dllast foglal a szakmagyakorldsi jogosultsadgok megaddsdhoz szUkséges kreditpontokra lebontott képesitési
kdvetelmenyek megdllapitasa targydban;

szakmai szempontbdl ellendrzi a terUleti kamardkndl mikddoé szakecsoportok szakmai gyakorlat
szakirdnyusaganak megdllapitasaval kapcsolatos tevékenységét, szabdlyzatokat dolgoz ki az orszadgosan
egyseges mukddeési elvek és gyakorlat érvényesulésére;

ellendrzi a szakmai kdvetelmények érvényesuléséet;

a szakmai gyakorlat szakirdnyusagdnak megdllapitasaval kapcsolatos szempontrendszer egysegesitésének
erdekében tgjékoztatast kér az ezzel kapcsolatos elséfokU megdllapitasokrdl a szakcsoportoktdl, illetve a
terUleti kamardk titkaraitdl, a késébbi megdllapitdsokhoz dllasfoglaldst ad a szakcsoportok felé;

munkagjardl évente beszadmol a tagozat elndkségének és a tagozati taggyulés eldtt legaldbb 30 nappal
beszamolot kild;

szakmailag ellendrzi €s elndkségi ddntésre eldkésziti a térzsanyagokat;

ellatja a szabvanyfeleldsi feladatokat a tagozat feladatkdrét 'érin 16 szabvanyok esetében .




Teenddink, feladataink, elvarasok:

. ElkészitettUk a BPMK mind&sitési Ugyeiben a javaslatainkat.

- Az OSZMSZT (az oklevél szakiranyusagat és a szakirdnyu szakképzettség
egyenéertéekUseget megadllapitd szakértdi testilet) munkdjaban véleménnyel
seqgitettUk a tagozati delegdltat.

.+ Részt vettUnk a MMK VVT elndkségének munkdjaban.
. Részt vettink a kibdvitett elndkségi Uleéseken is, €s ott képviseltUk testUletUnket.

- Foglalkoztunk egyéenéi kérésekkel s beadvanyokkal és véleményeztUk azokat.



MUkddésUnk folyamata

- A jelenleti Uléseink minden honap utolso he:

ének

kedd, szerda, illetve csUtortoki napjan torténnek, az

elmult idoszakban (2025. oktobere 6ta) mins

'egy 8

alkalommal, mikor érkezett felkérés, vagy aktudlis

ugyeink ezt szUkségessé tettek.

- Az elektronikusan lezajlo felkérések alkalomszerien
erkeztek, amiknek 32 alkalommal tettink eleget az

elmult éve sordan.



A testUlet munkdjdnak alapelvei

A vonatkozo jogszabdlyok alkalmazdsa a mindsitési javaslataink

elkészitése sordan (csak az arra erdemesek kaphassanak tervezdi,

szakértdi jogosultsagot, viszont &k mindenképpen hozzdjussanak
ahhoz).

« A fiatalok, mérndk aspiradnsok tdmogatdasa, fejlddésuk

N | elosegitése (a fenti alapelvvel szemben ez hordoz némi

N szembendllast, de a testUlet a konstruktivitas és a szakmai
intelligencia mentén igyekszik ezt feloldani).

« A szakmai véleményUnket minden esetben konszenzusosan
alakitjuk ki, ami azért szokott hosszu vitakat produkadini, de ezek
mindig konstruktivak és eldre mutatéak voltak.

« A minosites soran a vélemeények kialakitdsa homogén és

orszagos szinten is egyenérteku legyen!
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A mindsitéseket alapvetden
meghatdrozo szabdlyok:

.« 297/2009. (XII. 21.) Korm. Rendelet a kdrnyezetvedelmi,
természetvedelmi, vizgazddalkoddsi s tajvedelmi szakéertoi
tevekenysegrol

- 266/2013. (VII. 11.) az épitésugyi és epitesuggyel
OsszefUggo szakmagyakorlasi fevekenységrol

- A Magyar Mérndki Kaomara szabdlyzata, a
szakmagyakorlasi és engedélyezéesi eljarasban
kdzremuUkodo szakértdi testuletek, valamint a szakmai
cimek elbirdlasanak eljarasrendjéerdl (és annak 2. szamu
NEIEGEIE)
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A beérkezett kérelmek szadmossago

- Az elmult idoszakban 41 kérelmezd nyujtott be
igényt, amire javaslatot készitettink

.- A fenti 41 kérelmezd Osszesen 61 jogosultsageért
folyamodott, ami atlagosan 1,5 jogosultsdgot (o
medidn viszont 1) jelent kérelmezdnként




A beérkezett kérelmek eredményessége

- A elmult évek sordn vezetett nyilvantartasunkbdl
megallapithato, hogy a hozzdnk beérkezett
kerelmek mintegy 36%-at gondoltuk

megalapozottnak es ezen esetekben javasoltuk a
kérelem pozitiv elbiralasat.

- Fontosnak tartjuk megadllapitani, hogy a szakértdi
testUlet JAVASLATOT TESZ, nem pedig mindsit. A
testUletnek dontéshozatali jogkdre nincs!




A kéerelmek elutasitasanak fobb okai




CéelkitUzéseink a kdzeljovore nézve:

- A tagozatunknak egyéb, nem a jogosultsagok kigddasaval kapcsolatos
frerule’reken”s.egl’rseg,nyL,JJ’roso, |%y dllepve a ,,mindsitessel kapcsolatos
javaslattevol” munkat, €s a szakertol tevekenyseégnek a kiterjesztese

- A kérelmek elbiralasdnak folyamatdt az egész orszadglbban homogénnég,

”~”

egyenértéekuve kell tenni, a szokcsopor’rok%ol kdz6s munka nyoman

- A tagozat elndksége dltal rank delegdlt feladatok elldtasaval
hatekonyan kell segiteni a tagozati munkat

. A szakcsoportok munkdjanak kdzvetlenebb és hatékonyabb segitése,
tekintettel azok szuverenitdsara

- SzUkseg eseten segitseg nyujtasa a vizsgaztatds rendszerenek
felUlvizsgalatahoz

. lgény szerint a szakmagyakorlasi szabdlyzat mellékletének (diploma
egyenertekuseégéenek) tfelllvizsgalataban nyujtoft tamogatas

- Szabvanyugyi kérdésekben tadmogatds nyujtasa




K&szonom szepen a
szives figyelmet !
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