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MMK - VVT Kihelyezett — kibovitett eln6kségi lilés

2026.05.14 - 15.

Székesfehérvar

2026.05.15. 14:00 - 17:30

MMK VVT kibdvitett elnokségi lilés, a tagozat aktualis és kiemelt kérdéseinek
megvitatasa

Résztvevik:

- arendezvény jelenléti ive szerint

14/2026 (V. 15.) Vizgazdalkodasi-és Vizépitési Tagozat hatarozat

A Magyar Mérnoki Kamara Vizgazdalkodasi-és Vizépitési Szakmai Tagozatanak elnoksége
egyhangutan elfogadta a meghivoban ismertetett napirendi pontokat.
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1. Energialigyi Minisztérium Kvassay Jeno emlékérem és
Vasarhelyi Pal dij

Kvassay Jend emlékérem:

Déri Lajos a SOLVEX Kft. GigyvezetSje, a MMK — VVT alelndke

Vasarhelyi Pal Dij:

Rosza Péter a VIZITERV Consult Kft. Ggyvezet6je, a MMK — VVT Szakértéi
testllet tagja
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2. Altalanos tajékoztatas, informaciok

2.1. Dijazotti jeloltallitas

Még varjuk az idei évre a Signum Aquae tagozati kitlintetésre a javaslatokat, adott évben két
dijazott keril kivalasztdsra, altaldban egy életpalya és egy kiemelkedd |étesitmény tervezGjének,
de amennyiben adott évben nem létesiilt kiemelked létesitmény miitargy az életpalya alapjan is
valaszthaté a dijazandé kolléga. 8 db Signum Aquae dij megrendelésre keriilt.

Dijatado: Magyar Mérnoki Kamara a fennallasanak 30. évforduldja alkalmabdl jubileumi
Unnepséget keretében 2026. junius 26-an a Budapesti Mszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
disztermében.

Felhivjuk a figyelmet a 2027. évi kitiintetésekre vald felkésziilésre, mar most figyelni, keresni kell
a dijazasra alkalmas jel6lteket, kiemelked6 szakmai tevékenységek elismeréseként.

2.2, Taggytilés
Eves taggy(lés és egyben szakmai nap tervezett id6pontja: 2026. oktdber 07. szerda Budapest

(helyszin: Magyar Mérnoki Kamara 1118 Budapest, Budaorsi ut 125/A).

2.3. Az elmult id6szak szakcsoporti tisztujitdsai, tervezett tisztujitasok
e Baranya Varmegye: Horvath Szabolcs

e Békés Varmegye: Rung Attila

e Tolna Varmegye: Kaveczki Gergely

e Vas Varmegye: tisztljitasi valasztas 6sszehivasa folyamatban

e Komarom-Esztergom Varmegye: tisztujitasi valasztas 6sszehivasa folyamatban

Gratulalunk és j6 munkat kivanunk!

2.4. Kapcsolattartas
Csoportos E-mail cimek létrehozdsra keriiltek a megadott E-mail cimekkel a Tagozaton beliili
kapcsolattartas javitasa érdekében. Tipp: ha szeretnénk a kamarai munkat szétvalasztani érdemes
kiilon E-mail cimet Iétrehozni erre a célra (amikor van idé ra lehet nézni).

o EIndkség: vvt.tagozat.elnokseg@mmbk.hu,

e SzakértGi testilet: vvt.tagozat.szakertoi@mmbk.hu,

e Szakcsoportok: vvt.tagozat.szakcsoport@mmk.hu.

2.5. Miikodési szemléletvaltas

Minden a Tagozat mikodésével kapcsolatos dokumentum nyilvanos, elérhet6 és témakorok
szerint visszakereshetd.
Tagozati elektronikus munkafeliilet és tarhely kerlt |étrehozasra.

2.6. Egyéb napirendhez kapcsolodd témak felvetések
e VVTEInokség

o VVT Szakértdi Testllet

e VVT Szakcsoportok
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3. MMK - VVT 2025. évi beszamolo tervezet ismertetése

Kilon dokumentumban keril bemutatasra.
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4. MMK - VVT 2026. évi munkaterv

Kilon dokumentumban keril bemutatasra.
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5. MMK — VVT Stratégia és pozicionalas (2026 — 2028)

5.1. Koztestiiletek stratégidja altalanosan

A koztestiletek stratégiaalkotdsa sajatos, mivel egyszerre kell megfelelnilik az dllami kézfeladatoknak
és a tagsag érdekképviseletének. Mig a piaci cégek a profitért, a koztestiletek a kildetésiik
teljesitéséért alapitanak / miikddtetnek.

A stratégiaalkotas legf6bb szempontjai:

1. Dualis célrendszer (K6zérdek vs. Tagérdek)

Kozfeladat-ellatas: A stratégia alapja a torvény altal delegdlt feladatok (pl. névjegyzékvezetés, hatdsagi
jogkorok) hatékony ellatasa.

Szakmai_autondmia: A stratégia célja az dnkormdanyzatisdg védelme, hogy a szakma sajat maga
alkothassa meg belsé normait (pl. Etikai Kddex).

2. Tarsadalmi felelGsség és bizalom

Transzparencia: A koztestlleteknek elszdmoltathatdnak kell lennilik a tdrsadalom felé, ezért a stratégia
része a gazddlkodds és a dontéshozatal atlathatéva tétele.

MinGségbiztositds: Stratégiai prioritds a "kapudr" szerep, azaz annak garantdlasa, hogy csak hiteles
szakemberek végezhessenek felel6s munkat.

3. Kiils6 kérnyezethez valé alkalmazkodas

Jogszabalyi kérnyezet: A koztestlletek mozgdsterét torvények jeldlik ki, igy a stratégia érzékeny a
politikai és jogalkotasi valtozasokra.

Innovacié: Az olyan kihivasok kezelése, mint a digitalizacié (pl. BIM a mérnokoknél) vagy a
fenntarthatdsag, alapvetd stratégiai irany.

4. M(koédési pillérek a tervezés soran

Eréforras-menedzsment: A tagdijak és egyéb bevételek hatékony felhasznalasa a kozfeladatok és
szolgaltatasok egyensulyahoz.

Szakmai utdnpédtlds: Kilondsen a kamarakndl hangsulyos a fiatalok bevonasa és a folyamatos
tovabbképzés (LTT - Life Long Learning) rendszere.

Osszegezve:

A koztestiileti stratégia lIényege a stabilitas és a fejlédés egyensulya! Hogyan
maradhat a szervezet hiteles szakmai bastya (stabilitds), mikozben reagdl a
modern kor technolégiai elvarasaira (fejlédés).
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5.2. A Magyar Mérnoki Kamara stratégidja

A Magyar Mérnoki Kamara (MMK) tevékenységének poziciondldsa harom f& pilléren nyugszik:

e aszakmai hitelesség 6rzésén,
e az érdekképviseleten és
e akozigazgatasi hatdsagi szerepkoron.

A szervezet nem csupan egy szakmai egyesiilet, hanem a torvény dltal felruhazott kdztestilet, amely a
mérnoki munka min&ségéért és tarsadalmi felelGsségéért felel.

Stratégiai poziciondlasi teriiletek

o Szakmai minGségbiztosito és kapudr: Az MMK a mérnoki tevékenység legfébb kontrollszerve
Magyarorszagon. A Szakmagyakorldsi Szabdlyzat révén biztositja, hogy csak megfeleld
végzettséggel és etikai hattérrel rendelkez6 szakemberek végezhessenek felel6s mérnoki
munkat.

e Hid a jogalkotd és a szakma kozott: Stratégiai partnerként részt vesz a mérnoki tevékenységet
érint6 jogszabdlyok el6készitésében, képviselve a mérndki kar és a nemzetgazdasag érdekeit.

o Tuddaskozpont és karrier-tamogatd: A kotelez§ tovabbképzési rendszer és a szakmai
tagozatok (pl. energetika, gépészet, épitészet) révén a legfrissebb technoldgiai és szabalyozasi
ismeretek forrdsa. Emellett segitheti a tagok elhelyezkedését is allaskozvetitdi
szolgaltatasaikkal.

o Tarsadalmi felel6sségvallalo: Pozicidja szerint a kozbiztonsdg és a fenntarthatd épitett
kérnyezet garancidja, mivel fellgyeli aberuhdzdslebonyolitdi és koltségszakértéi
tevékenységek etikai és szakmai standardjait.

F6bb funkcidk a pozicionaldsban

1. Névjegyzékvezetés: Hiteles adatbazis a jogosult tervezdkrdl, felel6s mfiszaki vezet6krél,
mdszaki ellen6rokrél és szakértdkrél.

2. Etikai és fegyelmi jogkér: A szakmai tekintély védelme a mulasztékkal szemben.

3. Szabvanyositas és mddszertan: Ajanlasok és segédletek kidolgozdsa a mindennapi munkahoz.

A kamara jelenlegi torekvései a digitalizacid (e-kozmd, BIM) és
a fiatalitas iranyaba mutatnak, hogy a mérndki szakma ne csak szabalyozott,
hanem innovativ és vonzo is maradjon a jov6 generacioi szamara.
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5.3. A Vizgazdalkodasi- és Vizépitési Tagozat stratégia

5.3.1. MMK-VVT 2024.11.27. szamu Ugyrend szerinti tagozati alapfeladatok
- Jogosultsagi Ugyek szakmai értékelése.
- Jogosultsagi vizsgaztatassal 6sszefligg6 tevékenység.
- Tovabbképzés szakmai felligyelete.
- Kozrem(ikodés a tagozat tagjait érint6 etikai-fegyelmi eljarasokban.
- Kozrem(kodés a tagozat szakteriiletét érint6 jogszabalyok és szabvanyok
el6készitésében.

- A tagozati tevékenységgel Osszefligg6 egységes szakmai alldspontok kialakitdsa,
képviselete.
- Atagozat tagjainak szakmai érdekképviselete.

A tagozat feladata és hatdskore a tagozat tevékenységi korén bellil szakmai alldspontjanak 6nallo
képviselete.

5.3.2. Elnékjeldlti program alappillérei

Tisztasag és Atlathat6sag: "Minden Tag érezze sajatjanak a tagozatot!"

o Transzparens szakmai és gazdasagi mikodés. Tagjaink korrekt tajékoztatasanak
biztositdsa (pl.: testiileti Ulés jegyz6konyveinek és hatdrozatainak-, pénzigyi
gazddlkodds adatainak nyilvanos elérhet&sége).

o A tagok és a Kamara Elntksége dltal megfogalmazott kérdésekre érdemi és gyors
valaszok megadasa.

Szakmai Felel6sség és Eredmények: "Kivalé szakemberek és sikeres Projektek!"

o Ajogosultsagi vizsgarendszer fellilvizsgalata, atalakitasara szakmai terv 0sszeallitasa és
bevezetése.

o Atagozati projektek szakmai hozzaértésen és precizitason alapulé menedzsmentje.
Megujulds, Novekedés és Jovoépités: "Dolgozzunk egyiitt a sikerekért!"

o Aszakma és az agazat alapvet6 céljainak hatdrozott képviselete.

o Atagozaton belili egylittm(kodési rendszerek kialakitasa.

o Atagozati létszam mennyiségi és egyben mingségi fejlesztése.

o Tagok szakmai aktivitasanak névelése tematizalt munkacsoportok létrehozasaval.
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5.3.3. Tagozati stratégiaalkotas céljai

A Tagozat 2026 — 2028 évi 3 éves elnokségi idGszakara (a 2025. oktéber 10-én megvalasztott
elndkségmandatumanak idGszakara) olyan stratégiat kivan osszedllitani, mely megfelel a kdztestileti
szerepében elvart feladatainak, beleillik és egyben szolgdlja a Magyar Mérnoki Kamara stratégiajat,
valamint a Tagozat tagjainak nyujtott szolgaltatast szélesiti és szinvonalat emeli.

e A stratégiaalkotas céljai:

- rovid- és kozéptavu (1-3 év) célok kitlizése, melyekkel megalapozhatéak a hosszutavu
célok,

- kozos és egységes célok, szemlélet és gondolkodasmod kialakitasa a tisztséget
vallalék kérében,

- azegyértelm(i célok meghatarozasa mentén a Tagozat tisztségviselGinek és tagjainak
aktivitas névelése, célok megvaldsitasa és a sikerek bemutatasa.

,,,,,

specialis, kritikus fontossagu teriletre fokuszal: a vizzel kapcsolatos mérndki feladatok tarsadalmi és
kornyezeti biztonsdganak garantdlasara.

e A tagozat poziciondlasa az aldbbi konkrét teriileteken nyilvanul meg:

1. Szakmai minGségbiztositds és szabalyozds

/////

szakért6i és épitésfelligyeleti jogosultsdgokat. Ez biztositja, hogy olyan komplex
rendszereket, mint a gatak, vizm(vek vagy csatornahdldzatok, csak magasan képzett
mérnokok tervezhessenek.

Szakmai segédletek kidolgozasa: Iranymutatasokat készitenek olyan korszer(
feladatokhoz, mint az Integralt Telepiilési Vizgazdalkodasi Tervek (ITVT), amelyeket az
Orszagos Vizligyi FGigazgatdsaggal (OVF) szoros egylttmiikodésben gondoznak.

2. Tudasatadas és innovacid

Specialis tovabbképzések: A tagozat olyan aktualis témakban szervez képzéseket, mint
a vizveszteség-csokkentés, az okosmérés vagy a természetkozeli vizvisszatartasi
megoldasok (pl. dombvidéki vizvisszatartas).

Kihivasokra adott valaszok: Kiemelt figyelmet forditanak az éghajlatvaltozas hatasaira, a
fenntarthato csapadékviz-gazdalkoddsra és a kék-zold infrastruktura fejlesztésére.
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3. Stratégiai és érdekképviseleti szerep

o Agazati partnerség: A tagozat hid szerepet tolt be a magéantervezék és az allami vizigyi
igazgatdsagok (OVF) kozott, segitve a jogalkotast és a m(iszaki irdnyelvek egységesitését.

o Szakmai presztizs: Sajat kitlintetésekkel ismeri el a kiemelkedé mérnoki teljesitményt a
vizépités teriiletén, ezzel is ndvelve a szakma tarsadalmi rangjat.

4. Megujulas és innovacié

o Az alapfeladatok elldatdasa megujult keretek kozt, szakma és kamarai tagsag népszerdsitése,
értéket adni a kamarai tagsagnak, 0sszefogni a tagozat tagjait, hasznossa tenni a tagozatot
(ne csak sziikségbdl legyenek kamarai tagok a tagjaink).

5.3.4. MMK - VVT 2026 — 2028 Stratégia alkotas

1. Motté javaslatok:

Valasszunk mottot?

ime 10 javaslat, ahol avizall a kdézéppontban, de a fenntarthatésag és a kdrnyezetvédelem is
megjelenik:

MMK - VVT (2026 — 2028):

Viz, 6sszefogas, fenntarthatdsag! — Direkt és er6t sugarzo.

o  Koz6s viziink, kozés jovonk! — A legerGsebb érzelmi és felelGsségi kotelék.

e Vizvédelem: egyiitt, fenntarthatéan! — Akcidorientalt és kornyezetvédelmi fokuszu.

o Eltetd viz, kozos feleldsség! — A viz fontossagat és a kollektiv szerepvallalast emeli ki.

e Vizért, zolden, egyiitt! — Rovid, dinamikus, és minden kért elemet tartalmaz.

e Viz, természet, felelGsség! — Kbzvetlen és értékalapu.

o Eltetd viz, zold jov6! — A viz fontossagat és a kornyezeti fokuszt koti dssze.

e Tisztabb viz, fenntarthatobb élet! — Az 6koldgiai llapot javitasara és a jovére fokuszal.

e Vizvédelem, egyensuly, jové!—- A védelem (koérnyezetvédelem) és a fenntarthatdsag
harmanijja.

e  Koz6s viziink, z6ld 6rokségiink! — Erés érzelmi kotédést és hosszu tavu szemléletet sugall.

11
|||ml\! ,!!!lmml

“‘ ||.,%-nl




Magyar Mérndki Kamara

,,,,,

2. Erdforrasaink felhasznalasa:

Az MMK — VVT mit er8sitsen, mire helyezziik a nagyobb hangsulyt, mely terileteket tekintsiik kiemelt
prioritasubak az el6ttiink all6 id6szakban (2026-2028)?

A lent felsoroltakat szamba véve, kiegészitve hatarozzuk meg, hogy a Bels6- és Kilsé
kapcsolatrendszereink kozill melyre szeretnénk nagyobb hangsulyt fektetni és mivel kell tobbet
foglalkoznunk KOZOSEN!

BELSO KAPCSOLATRENDSZEREK:

e Magyar Mérndki Kamardval / Valasztmannyal valé reldcidék és munkakapcsolat:

Kamaran bellili tagozati érdekképviselet erdsitése,

a Tagozat munkajat érint6 kamarai miikodés egyeztetése / fejlesztése (Melyek a
fejleszthetd teriiletek: er6forrasok, adminisztracio, ...),

tagozat tagjainak valamilyen szint( érdekképviselete a kamarai mikodésben (pl.: tagdij
kedvezmény, stb.)

stb.

e Tagozatokkal valé relacidk és munkakapcsolat:

tars tagozatokkal a szakmai kapcsolatok erésitése (pl.: Geodéziai Tagozat,
Kérnyezetvédelmi Tagozat,

egylttm(ikodési lehet6ségek felmérése tagozatonként, tagozatok kozti szakmai
egyeztetések és egylttmUikodések kialakitdsa és erésitése,

kozos szakmai rendezvények, szakteriletek atfedésében a kotelezd szakmai
tovabbképzéseken kolcsonods el6addsok megtartdsa,

sth.

e Szakértdi testiulettel vald relacidk és munkakapcsolat:

A szakértGi testlilet nehéz helyzetben van, mert a munkdjanak megalapozottnak és
kovetkezetesnek kell lennie. Meg kell felelnie MMK, tagi, elnokségi és szakcsoporti
elvarasi szinten is, ami csaknem lehetetlen.

A szakért6i testlilet és a szakcsoportok jogosultsdgok megaddsdval kapcsolatos
munkajaban egységes gondolkodasra, elvardsrendszerre és konszenzusra van sziikség.
Mik a célok? Fogalmazzuk meg!

sth.

e Szakcsoportokkal valé relacidk és munkakapcsolat:

nagyobb ralatds egymas tevékenységére,

aktivabb kapcsolattartds, oda — vissza kommunikacié, pozitiv és negativ
visszacsatolasok,

miben tudunk segiteni egymasnak? (szakmai tovabbképzés, jogosultsagok kiadasa,
szakmai rendezvények, kamarai mikodés, érdekérvényesités, ...),

a szakcsoport éves beszamoléjanak megkildése a tagozat szamara,

sth.
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e Tagozati tagjainkkal vald reldcidk és munkakapcsolat:

a kamarai tagsag valamilyen szinten mutasson tul a , kotelez6” feladatok ellatdsan,
keltse azt az érzést a Tagunkban, hogy torédnek Vele és a kamarai tagsaggal a Kamara
/ a Tagozat egy szolgaltatast is nyUjt a szamara,

aktiv tajékoztatas, interaktiv kommunikacio,

miben tudunk segiteni, igény felmérés / probléma térkép / érdekérvényesités,

a Tagozat a tagoké szemlélet kialakitasa, transzparens mikodés biztositasa,

tagozati tagok bevonasa a szakmai munkaba (szakmai anyagok kidolgozasaban, akinek
van ideje, kedve és kompetencidja legyen lehetfsége részt venni).

stb.

KULSG KAPCSOLATRENDSZEREK:

e Agazatot érintd jogalkotdk, dllamigazgatdsi szervek:

jogszabalyalkotasban nagyobb szakmai szerep (véleményezési lehet6ség),

autondmia erdsitése,

érdekképviselet,

palyazati anyagok kidolgozasaban vald szakmai kézrem(ikodés,

szakmai hibak / ellentmondasok esetén tisztazas kérése, szakmai tdmogatd anyagok
kidolgozasaban szerepvdllalas,

sth.

e MMK —n kivili koztestiiletek, szakmai szervezetek, civil szervezetek, piaci szerepldk:

egyuttm(ikddés a stratégiai célok elérése érdekében (MAVIZ, MHT, MASZESZ, FAVA, ...)
koz6s szakmai rendezvények megtartasa a tevékenységek szegmentalasaval,

szakmai anyagok kidolgozasaban, palyazati anyagok Osszeallitdsdban egylittmikodés,
eljarasrendek, j6 gyakorlatok kidolgozasa,

sth.

Kriston Adém az iilést lezdrta.

Osszedllitotta és lejegyezte:

elnok
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