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2018-ban a foglalkoztatottak 6sszlétszama 4 469 468 fo

KSH 2019 volt, ennek ~20%-a a 22-35 éves korosztalybol
keralt ki.

A munkakepes lakossag 5,6%-a munkanelkdli volt es
6,6%-a felsofoku nappali tanulmanyokat folytatott
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2014-ben 1,3 millidé europai unids munkavallalo kdlt6zott
masik eurdpai unios orszagba.

2015. januar 1-jén az EU-28-ban 18,5 millié olyan eurdpai
ember élt, aki az Unio terlletén sziletett ugyan, de
késébb masik unios tagallamba koltozaott.

2009-2015 kozott a kalfoldre tavozok szama a
hatszorosara n6tt Magyarorszagon és az elorejelzések
szerint az elkdvetkezd nehany évben sem fog lassulni
ez a novekedeés.

2009 utan kivandorlok kozel 80%-a 40 év alatti €s ennek fele 30 év alatti aktiv koru volt
Az iskolai vegzettseg tekintetében is aranytalanul magasabb A tavozo diplomasok szar

A kutatasban a kivandorlas okakent a valaszaddk 84%-a a munkavallalast jel6lte meg
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A feln6tt lakossag kb.18%-a rendelkezik fels6foku végzettséggel,
a kivandorlok 32%-a végzet valamilyen fels6foku tanulmanyokat.

A kivandorlas okaként a valaszaddék 84%-a a munkavallalast jelolte meg.
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Nézzink szembe vele!

Munkaer6hiany

Hianyszakmak megjelenése

Szervezeti eloregedés

Fluktuacio

Motivacios kihivasok

4 generacio a munakerdpiacon (Z, Y, X, Baby boomer)
Generacios fesziltségek

KOZLEKEDESFEJLESZTES MAGYARORSZAGON 21. Konferencia Siéfok 2019. majus 14-16.



A mai fiatalokrol...

@ ,Fiatalsagunk [...] rosszul nevelt, fittyet hany a tekintélyre és semmiféle tiszteletet nem tanusit az idések irdnt.
Manapsdg fiaink [...] nem dllnak fel, amikor a helyiségbe belép egy idbs ember, feleselnek a sziileikkel és
fecsegnek ahelyett, hogy dolgoznanak. Egyszertien kidllhatatlanok.” Szokratész (Kr.e. 470-399)

< ,Nem taplalok tobbé semmiféle reményt orszagunk jovojét illetében, ha holnap a mai fiatalsag kertil
hatalomra, mert ez a fiatalsag kibirhatatlan, nem ismer mértéket, egyszertien rettenetes.”

Hésziodosz (Kr.e. VII. sz. elsé fele)

@ ,Avildg valsdgos helyzetbe kertilt. A gyermekek nem hallgatnak tobbé a sziileikre. Nem lehet messze a vildg

vége.” egyiptomi szerzetest6l (2000 éve)

<@ A fiatalsag velejéig romlott. A fiatalok elvetemiiltek és semmirekell6k. Sohasem lesznek olyanok, mint a régi
idok fiatalsaga. A mai fiatalok nem lesznek képesek megérizni kulturankat.”

Babilon romjai kozott taldltak egy égetett agyagtablan (tobb mint 3000 éves)
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Mi is az a genracio?

< “A generacion az egy id6ben szlletett emberek 6sszességét L
értjuk rajta. A generdcid tagjainak ugyanis mintegy @ Szuletés datuma
szinkronizaltan kellene atélnie a népesség allapota és a
népesedés szempontjabol fontos eseményeket (pl. @ ESldraizi ké
valamely iskolai végzettség megszerzése, hazassagkotes, 7 Foldrajzi kornyezet
sziletés, munkavadllalds, halal stb.), s igy ezek

megtorténtének idopontja és gyakorisaga Osszevethetd az R : 4
idében hato tényezc’SEkeI.}’ (KSH, 2015) 7 Torteénelmi esemenyek

< Gazdasagi események
<A generacid az ugyanabban az id&szakban sziletett
embereket jelenti (ma ez az id6szak egyre rovidebb); kdzos @ Tarsadalmi valtozasok
jellemz6kkel rendelkeznek a tdrténelmi tapasztalatok, a - larsadalmi valtozaso
gazdasagi eés tarsadalmi feltételek, a technologiai fejlGdes

es mas tarsadalmi valtozasok alapjan. (Reeves & Oh 2008) % Technoldgiai fejl6dés

¥ Szocializaciés kornyezet
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Generacios besorolasok

Strauss nyoman Rdbert és Valuch nyoman Kolnhofer-Derecskei és Reicher nyoman

Veteranok 1945 el6tt szuletettek 1949 el6tt szulettek

korabbi mdiveikben ezekkel a
generaciokkal nem foglalkoztak

Baby boomerek 1945-1964 1949-1962
X generacid 1965-1980 1963-1979 1982 el6tt szulettek
Y generacio 1981-1995 1980- 1995 - _198.3-1:96. I
Z generacio 1996- 1996- == = 1'997—_ I

Alfa generaciod
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FGbb kilénbségek X-Y-Z

Digitalis vilag
» Hatékonysag
» Informacidmegosztas

Globalitas

Munkavallalasi szokasok

» Munkavallalasi lehet6ségek
»Munkaidg, szabadid6

Mobilitas
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A vil3
o o
80N sineg €2 m4s képp
Az Egyesiilt Allamokban

az Y generacio tagjai nem szeretik a hosszu
munkaidét ,

érzelmileg kevésbé kotédnek a
munkahelylkhoz,

vonzonak talaljak a magas szintd jolétet.

Eurdpai tarsaik

nem tisztelik a vezetdi tekintélyt,

rendkivil otthonosan mozognak a szamitastechnika
vilagaban,

tarsadalmi életuk f6 szinterei a kozosségi oldalak.

A munkanélkuliség a képzetlenebb rétegeket
jobban érinti.

Az X generaciohoz képest aranyuk kisebb

Az Y generacio tagjai haromszor gyakrabban valtanak munkahelyet, mint az X -ek
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foglalkoztatottak szdma _ 4469 468
Ming., .
munkanélkiiliek szama | 172131 dekOZbe
n -,

nappali tagozatos hallgaté I 202 278

technoldgiaval és a digitalis vilaggal valé mindennapi kapcsolat jellemzi &ket, munkahelyvaltasok széma
fontos szamukra a pénz, a karrier és a siker,
nem engedelmes munkaerdk,

nem szivesen maradnak olyan munkahelyen, ahol tul er6s a
nyomas,

fontosabb szamukra az egyéni szabadsag

® nem millenials = millenials
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Mi lenne az elsé lepese egy allas keresese soran?

INTERNET

CV frissitése
Tajékozddas
(Internet) Vicces valaszok
Egyéni célok

KOZLEKEDESFEJLESZTES MAGYARORSZAGON 21. Konferencia Siéfok 2019. majus 14-16.



Milyen modon keresne allast?
(Maximum 3 valasztas, a legfontosabb)

1. Kapcsolatok segitségével

2. Internetes allashirdetés utjan

3. Kozvetlenll megkeresné a neki tetszd céget

4. Gyakorlati helyén maradna
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Kitdl kerne els6ként segitseget a megfeleld allas megtalalasahoz?

1. Csaladtag(ok)tdl, rokonoktdl

2. Ismerdstdl (csoporttarsak, tavoli ismerdsok,
tanarok)

3. Baratoktol

Atlagban 3,4 hénap

Ettdl vald atlagos eltérés
(szdras) 3,36 hdnap

Legtdbben 3 hénap
Leghosszabb id§ 3 év

Tippelje meg hany honap alatt talalna munkat?
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Becsulje meg, hogy On szerint mennyi pénzigyi
kiadassal jar az allaskeresés Ft-ban?

Milyen kezd6 nettd havi alapbért/fizetést kérne (Ft-ban)?

Atlagban 197319 Ft
EttSl valo atlagos eltérés 147131 Ft
Legtobben 200 000 Ft-ot irtak

Atlagban 41 528 Ft-ot adtak A megkérdezettek fele 180 000 Ft-nal
Nagy szorassal: 84 896 Ft-tal tobbet fele kevesebbet jelolt meg.

Legtébben 10 000 Ft-ot becsultek

A megkeérdezettek fele 20 000 Ft-nal
tobbet, fele kevesebbet jeldlt meg

190 733 Ft 224 837 Ft
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Kerjuk jeldlje meg melyik online felllet(ek)et hasznalta mar allaskeresés céljabol?
Kerjuk jeldlje meg melyik online felllet(ek)et hasznalna allaskeresés céljabaol?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

| Az Y generacid eddig is hasznalta allaskereséshez a

Facebook felliletét és ezen a jov6ben sem

A LinkedIn felhasznaldi ezen a generacion beliil a

I jovében kétszer magasabb aranyban hasznalna a
Youtube S portélt.
Ugyanez a nagyfoku valtozas az X generacioén belll
| nem jellemz6, igaz, 6k eddig is nagyobb aranyban
Instagram/Pinterest g hasznaltak allaskeresésre a LinkedIn fellletét.
Az Y generacio tagjai a jovOben az aukcids oldalakon
és a telefonos appokon is gyakrabban fog allas utan
Aukcios oldalak nézni.
B
Skype/viber E
S
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Az 6sszes valaszadd 55%-a kdzépfoku végzettséggel rendelkezik,

0% 19% bachelor, 5%-uk pedig master képzést végzett.

61%

60% A LinkedIn fellletén az X generacioé 65%-a , az Y generaciénak 60%-a
fels6foku végzettséggel rendelkezik.
°0% A Linkedin magasabb végzettségl felhasznaldkat vonz, aranyuk
40%
35% A kozépiskolai végzettséggel rendelkez6k inkabb a Facebook

ezen a fellileten kétszer magasabb.
40%
20 oldalat preferaltak eddigi allaskereséseik soran
A magasabb végzettséggel rendelkez6k eddig is
tobbségében a Linkedin fellletén probaltak allast
keresni.

20% 17% 17%

10%

15%
Akik hasznaltdk mar a facebookot allaskeresésre,
°% azoknak 61%-a kdzépfoku, 17-17%-a FOSZK illetve

I I I . BA/BSc végzettséggel, mig 5%-uk MA/MSc

kézépiskola FOSZK BA/BSc MA/Msc  végzettséggel rendelkezett.

10%

0%

m facebook M Linkedin A LinkedIn felhasznaldi kérében a kdzépiskolai végzettségliek 40%-ban,
mig a BA/BSc végzettségliek 35%-ban jelennek meg
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mX mY CCuspars A valaszadok 88%-a rakeresne a munkara
jelentkezdre,
68%-uk els6sorban a Facebookon.
] 18% a Google keresdjét hasznalna,
9% hasznalna erre a LinkedIn oldalat.

F0%
60%

50%

405G
3059 —
209G
1096 H
] Rl |

onéletrajz profiligazitas  onéletrajz profil igazitas

A jeloltekre rakeresék 60%-a nem igazitja a sajat
profiljat a megpalyazott céghez.
A LinkedIn hasznaldk valamivel tudatosabbak, kozultk
csak 38% nem valtoztat a profiljan.

igazitas igazitas 80,00%
igen nem 70,00%
60,00%
Az 6sszes valaszadonak 27%-a valtoztat irott 50 00%
alapu onéletrajzan
. 40,00%
Az X generacion 46%-a
az Y generacid 25%-a 30,00%
, , 20,00%
A 783 valaszaddnak 92% nem ’
maodositja profiljat 10,00% I . I
0,00% - I
nem igen
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Tanulas Karrier Csalad Egészség
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At ki
L C\'ar p \ke\'\)\t
\@éogzd’e\wo\ Az Y generacio jelentds hanyada a munakvallléknak. Munkakeresési és
e mukvallaldi szokasaik eltérnek az iddsebb genracidétal.

S RO A megkérdezettek igen magas aranyban regisztralt felhasznaléi a ma

208 legkdzkedveltebb kdzdsségi platformnak.

e A vizsgalt feluleteket allaskeresés céljabdl is hasznaljak és a jovoben a Linkedin, a Skype és
NI Viber alkalmazas fellilete valamint a blogoldalak allaskeresési célu felhasznalasa erésddni fog.

A valaszadok nem térddnek tudatosan a jelentkezéskor beadott dnéletrajzukkal, a megpalyazott allas
igényeihez nem igazitjak annak tartalmat.

A LinkedIn felhasznaldi kore joval tudatosabbnak bizonyult.

Elvarasaik a munkahellyel szemben a a brandérték, a CSR tevékenység, rugalmas munkaidé.

Nehézség szamukra az elméleti ismeret atiiltetése a gyakolrtba, nehezen tiirik a monotonitast és az
informacidaradatot(!)

Nyitottabbak, elfogaddbbak, és tamogatdbbak!
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