33. Megjegyzés, észrevétel

1. Fiatalitast! A sok idds , utazgatd, magat kitiintetgetd ember helyett , okos, értelmes fiatalokat! Fiatal , erételjes
EMBEREKET kivanok vezetnek, akik nem utazasra , a budapesti kassza tomésére, és mérnokbalra koltik a befizetett
tagdijakat. Fiatalokat,akik az allam vezetdinél is el tudnak valamit intézni!

A munkabérre koltést nem feszegetem , de ott is mindenki nézzen szét.
Az itt leirtakra megy el az &sszes befizetett tagdija egy vidéki kamarai tagnak.

2. Az Epité-5 palyazatbol a "nano" tervezé véllakozasok kimaradtak, a szakmai minimum bér f616tt meghtzott also bérhatar
miatt, akik igazan raszorulnak az informatikai fejlesztésre, a méregdraga szoftverek beszerzésére. Akkor talan "mikro"
vallalkozassa valhatnanak.

3. Az Epité-5 palyazatbol a "nano" tervezé véllakozasok kimaradtak, a szakmai minimum bér f616tt meghtzott also bérhatar
miatt, akik igazan raszorulnak az informatikai fejlesztésre, a méregdraga szoftverek beszerzésére. Akkor talan "mikro"
vallalkozassa valhatnanak.

4. A szakmai tagozatok, esetlegesen a teriileti kamara miikddtethetne klubot - Uram bocsd' - "kocsmat" a spontan talalkozasok
segitésére.

5. En kicsit felturb6znam a mérnokiskola rendszert, mert igen nagy sziikség lenne ra.

6. Tovabbi eredményes munkat!

7. J6 lenne ha a Kamara a magyar mérnoki miiszaki nyelv romlasaval is foglalkozna (példaul: kozlekedési szektor -
abroncsipar), mert az nagymértékben romlott az elmtlt harminc év alatt!

8. A korabbi kérdéivre adott valaszaimbol sem lattam semmit megvalosulni, ennek is ez lesz a sorsa.

Osszességében pedig az a véleményem, hogy a hatunkon hordozzuk Onéket, mivel kételezé volt Ondket a hatunkra venni.
Ideje lenne ennek véget vetni!

9.

10. Kosz6nom a felkérést!

11. Szerintem egy ilyen szervezetben nagyon nagy lehetéségek rejlenek, példaul sokkal nagyobb koordinal6 szerepet
vallalhatna. Ha bovebben érdekli Ondket javaslataim kérem irjanak ! Akar ez a teszt is egy uj kezdete lehet. Sok sikert!

12. Nagyobb Iépéseket kéne tenni a szakmai megbecsiilés felé. Mert hidba végzem el barmelyik tanfolyamot, képzést, pl: FIDIC
az nagyon ritkan jelenik meg plusz feltételként, vagy legalabb elvarasként. Sajnos mindig vannak olyan kollégak akik
alacsony arért vallalnak munkat, a beruhazo ,meg oriil, hogy " olcso Janost" megtalalta. Ezen kéne nagyban valtoztatni.

13. Nincs hozzafiizni valom.

14. nincs

15. Az Ingatlanredezd tech. végzettségii kollegaktol a megszerzett jogukat elvették, nem torédtek veliik ! (2019)

16. Ko6szondm a lehet6séget.

17. Sajnalom, hogy a kamaraba torténd online jelentkezés esetén a Zala megyei kamaraba "keriiltem", mikozben Budapesten

¢lek. (lakohely és tartozkodasi hely problémaja)

Javasolnam, hogy legyen lehet6ség megvalasztani, hogy melyik teriileti kamaraba szeretné az illet6 a felvételét kérni.




18. A képzések, vizsgdk megszervezésében, lebonyolitasban sokkal rugalmasabb, egylittmtikoddbb és korrektebb magatartast
varnék el a Kamaratol a tagok érdekében (eldzetes tajékoztatas, félkészitd anyagok elérhetsége, vizsgaidépontok és
létszamok meghatarozasa stb.).

(Kiilonosen a jelenlegi online tapasztalatok alapjan.)

19. Az MMK ne csak "kdtelezd tagsag"-bol alljon, akiknek a szakmai tevékenysége miatt kotelez6 a tagsag, hanem legyen
minden mérndk kamaréja.

20. Ko6szondm ,hogy kikérik a véleménytiinket.

21. Az elmult 20 év soran ennyire nem éreztem kiszolgaltatva magamat, mint az utdbbi 5-6 évben. A beruhazoi oldal és az
épitdipar diktal, felelosséget a tervezokre haritva. Az allami beruhazasok szakmaisaga nulla, a kivitelez6k dontenek,
gyakran nem engedik a tarstervez6i kooperaciokat 1étrejonni. Az oktatas szinvonala folyamatosan siillyed, mert "kihaltak"
az oktatasbol a szakemberek. Tapasztalataim szerint a villamos ipari iranyitastechnika hanyatlik.

22. Nincs.

23. A tagdij kicsit brutalisan valtozott az el6z6 évhez képest-

24. Nyugdijasként tartom fent tagsagomat, szinte a kamara megalakulasa ota. Lehetdségeim szerint tudok bekapcsolodni a
kamarai tevékenység egyes teriiletein a kamarai munkaba.

25. T. Kamara, tekintettel arra, hogy nem vagyok kamarai tag, csak regisztracidhoz kotott tevékenységet folytatok, kérem
nézzek el, hogy a kamara miikddésével kapcsolatos kérdésekre nem valaszoltam. Bizva megértésiikben maradok,
Udvézlettel, Kiss Donat

26. nincs

27. Nincs egyéb észrevétel.

28. Nincs.

29. nincs

30. A szakmai tovabbképzéseknél szeretnénk tobb miiszaki ellendri, miiszaki vezetdket érintd gyakorlati kérdésekkel
kapcsolatos tovabb képzéseket, eldadasokat. ( Pld.-ul kdnnyiiszerkezetes épiiletek épitése, kiilsé hoszigetelések, 1j anyagok
¢és technologiak felhasznalasa, stb.

31. A szakmai képzések, bar javultak, lehetnének sokkal gyakorlatiasabbak. Reflektaljanak az aktualis problémakra.

32. Megjegyzéseim:

1.) Hasznosnak vélem a jelenlegi kérd6iv alkalmazasat, 6rommel latnék a kotelezd oktatdsokra vonatkozd, hasonléd form-ot
a jovoben,
2.) Elvezzenek tobb teriileten elényt a Mérnokkamarai tagok a Kamaran kiviiliekhez képest,

33. Feladat listdhoz a tagok igényeit bekérni, max. 7-10 db csoportositasban. Az alap téma csoportok (érdekképviselet,
mentoralas, timogatas, egyéni tevékenység értékelési rendszere, tovabbképzés témak, rendeleti tajékoztatok, stb.) is a tagok
megkérdezésével kellene kialakitani.

Kérdéiv erre nagyon alkalmas modszer, aminél az dsszes tagot kell megkeresni feltétlen.
34. Javaslat tovabba: A korlatozott tartoszerkezeti jogosultsagot esetleg egy tartoszerkezeti szakmérndki kétéves

tovabbképzéssel is lehessen megszerezni. (a féiskolai épitész képzettségiicknél volt korabban ilyen)




35.

Ezt inkabb hagyjuk... ;-)

36. nincs

37. A tevékenységnél tobb lehetdséget is jelolni lehessen. Pld: tervezés, szakértés, miiszaki ellendrzés, stb. A bal elérhetd
legyen minden szerény jovedelmi mérndknek. Es ne szponzorok dsszejovetele legyen. Ha ez nem lehetséges akkor ki kell
taldlni olyan rendezvényt, melyre minden mérndk szivesen el szeretne menni és nem a pénztarca tartja vissza. A kdzosség
erésitése a személyes talalkozokon mulik.

38. OTEK és OTSZ ne valtozzon 5 éven beliil. Ami most folyik ezzel kapcsolatban az komolytalan.

39. nincs

40. nincs

41. Tarsasagunknak a Mérndki Kamara mellett miért sziikséges az Ipar- és Kereskedelmi kamardnal is szerepelnie, és oda is
fizetni amikor
onnan semmilyen segitséget nem kaphatunk, mert nem végziink olyan tevékenységet.

42. Osszességében jonak, bizalmasnak tartom a tevékenységiiket.

43. Tobb szakmai /barati dsszejovetel, szakmai latogatas kéne klub-szerti miikddéssel.

44. nincs

45. A kamarai tagdij érthetetleniil megemelkedett, kiillondsen a nyugdij mellet raszorultan végzett, a megrendelési visszaesés
miatt csokkent bevételhez viszonyitva.

46. Sok sikert kivanok a munkahoz.

47. Az épitbipar helyét a gazdasagban a megtermelt értéke szerinti helyére kellene helyezni, kiegyenstlyozottabb
munkaelosztas, redlis ar-értékaranyok megkovetelése.

48. A mérnoki tovabbképzéEs teljes megtjitasat, az elavult jogi eléadasok helyett frisseket, olyat, ami a szakmaban
hasznosithato.
A tovabbképzések konferenciak altali teljesitése nem ad mérhetd szakmai tudast.

49. A tovabbképzési rend egy kaosz. Hidba vagyok a kozlekedési tagozat tagja, nem kapok értesitést az engem érintd
képzésekrol. Bezzeg kapok értesitést a rdim nem vonatkozé lehetdségekrol.
Az adminisztracio teljesen rugalmatlan és nagyon lassu.

50. Nincs

51. A kamara eloregedd. A fiatalabb generaciot be kell vonni a kamarai munkaba

52. Evek 6ta nem sikeriil elintézni, hogy megkapjam a Mérndk tjsagot.
frtam egy e-mailt 2021.02.26-4n, egyéb téméaban idépontot kértem. A mai napig nem kaptam egy betii valaszt sem.

53. A tovabbképzések ne reklammiisorok legyenek.

54.

Nincs




55.

nincs

56. Ko6szondm segité munkajukat.

57.

58. Nincs.

59. A mérndk tarsadalom elismerése, kitiintetések szabalyozasa , ennek atlathatosaga fontos lenne

60. A 70 év feletti, jogosultsaggal rendelkezd tagok tagdijanak 2021 évi 50% os emelése aranytalanul nagyobb volt, a tobbi
dijhoz képest is, nem beszélve a hivatalos inflaciés adatokrél!

61. A fiatal mérndktarsadalom szamara nagy segitség lenne egy racionalis szakmai gyakorlat hossz. Lehetne rugalmasabban
épitmény fontossagahoz mérten sdvosan megszabni a sziikséges szakmai tapasztalat idejét. Barmilyen 6n4ll6 tartoszerkezeti
tervezéshez elbirni az 5 évet elég hatranyos a fiatal mérndkokkel szemben, a korabbi 2 évvel, vagy akar a még korabbi,
izemmérnoki végzettséggel valo tervezéssel szemben.

62. Nincs

63. A fizikai és szellemi tevékenységek tamogatasa, segitése, €16 tanacsadasok,
szemben a biintetésekkel valo fenyegetés vilaganak kiépitésével,

a személytelen, digitalis, feleldsség vallalasa nélkiili vilag 1étrehozasaval.

64. Tovabbi sikeres, j6 munkat és j6 egészséget kivanok! Udvozlettel.

65. Gyakran valtoznak a rendeletek, torvények stb ES 0j termékek nap, mint nap jelennek meg. Rendelet-ismertetést szeretnék,
esetleg a rendelet tartalmardl egy kis eligazitast, segitséget. Az 0j termékek megjelenését a forgalmazok szorgalmazzak, de
az, NEHA 6sszehangolatlan. 2-3 havonként kellene egy fix nap, igy az akar egy évre is bekeriilhetne a naptasrab!

66. Nincs

67. Nincs tovabbi észrevételem.

68. Jelenleg nincs.

69. Bovitse tovabb a tagsag felé az informaltsagot, minden az épitéssel kapcsolatos kérdésben, a kezdetektdl a végéig és az elért
eredményekroél, kudarcokrol egyarant. NYITOTTSAG, ami véd.
Hangoztassa az épitdipari mérnoki tudas fontossagat az orszdg miikddésében elfoglalt fontos szerepére, a sok jogi-és
politikai csiirés csavaras mellett.
Lehetetlen, hogy az orszag lakhatasi problémait a kormanyzat ne tudja megoldani. Lehet a paneleket szidni, de enélkiil a
magyarok tobbsége még folyosds, belsé u

70. Eredményes, sikeres munkat kivanok

71.

Nincs




72.

Az Iparkamara és a Magyar Mérnoki Kamara kozotti 6sszhang szinkronizalasa. Az Iparkamara részére megfizetendé évi
5.000 Ft-os dij - amiért az MMK tagja semmit nem kap - megitélésem, és masok véleménye szerint is indokolatlan.
Javaslom ennek érdekérvényesitd egyeztetését a két kamara kozott.

73. Oreg dinoszaurusz rendszert nem egyszerii megreformalni. :D

74. Nincs észrevételem.

75. Palyazati pénzekbdl torténd tamogatas

76. Megfeleld gyakorlati idovel, energetikai teriileten kivitelezd cég alkalmazottjaként épitdémérndk szdmara is legyen elérhetd a
korlatlan MV-GO és MV-TH jogosultsag megszerzése

77. Az Erintésvédele,EBF vizsgalat ,Villimvédelmi vizsgalat-végzettségtél fiiggetleniil- be kellene,hogy keriiljon a szakértéi
tevékenységek kozé.

78. Tanusitvanyok, engedélyek egyértelmiibb kezelését szeretnénk. Mikor melyiket ki fogadhatja el?

ETSZ - Epitéstechnologiai szakértd - van még ilyen?

79. Tisztelt Elnok 1r!

A Mérndki Kamara iranti tiszteletem €s tagsagi viszonyombodl ered6 feleldsségérzetem hatarozta meg a kérddiv kitoltését.
Orommel tolt el, hogy a "Kérdsiv" kitdltésére valé lehetéségét biztositottatok minden kamarai tag részére.

Udvézlettel:

Mikecz Matyas

80. A mai MMK mﬁkédése, szakmai sulypontja teljesen épitészeti alapt, ha ezt igy szeretné folytatni a kamara, akkor az lenne
a helyes, ha Magyar Epitész Mérnok Kamara-ra médositana a nevét és torélne minden egyéb, mai viszonyok kodzott teljesen
elnyomott, nem épitészeti szakmai tagozatat.

Olyan teriiletek felett is épitészek rendelkeznek €s hoznak szabalyokat (pl. mutatvanyos berendezések), amelyek esetén
legalabb mas tagozatok szakembereit is feltétleniil sziikséges lenne bevonni (pl. gépész).

81. Teljes és hatékony tiltakozast az egyetemek megszallasa és a korrupcio ellen!

82. Nincs

83. Sajndlom, hogy én is asszisztaltam ehhez.

84. Sajnos nem tudtam felvenni bértamogatassal segédmunkast,mivel 2017-ben mar kaptam ra tamogatast.
Megjegyzésként:azota is vagyis 2018 ota allaskeresén van a munkavallal6.Ez tortént a Balatonboglari kirendeltségen
Szerintem ez egy kicsit durva.Jeleztem a kirendeltség vezetdnek hogy ez nem a kormany és nem a kamara hibaja,de a valasz
er6s mosolygas volt. A kamara munkdjat,er6feszitését maximalisan elismerem €s tdmogatom.

Na kérem ezeket a dolgokat megsziintetni .SOS.
Tisztelettel:Zrinyi Janos
85. Az energetika szerepének ,sulyanak ujra gondolasa!
86. Nem tudom mi indokolta, hogy a nyilvantartasai dijakat ilyen mértékben megemelték.




2019-ben 14000 Ft, 2020-ban 25000 Ft, 2021-ben pedig 37500 Ft. Ez utobbi esetben mar 50%-o0s mértékii volt az emelés.

Ezt azért sokallom.

87. Magasépitd technikus vagyok ,nem mérnok.

88. Most nincs.

89. Nincs

90. Ko6szondm a kérddivet. J6 kezdeményezés.

91. Egy mikrovallalkozas szamara lehetetlen a sziikséges szamitogépes programok évenkénti jogszerii megvasarlasa.
Egyszertien nem lehet kitermelni. Pl Autocad. Valahogy ezzel kéne kezdeni valamit.

92. ... a fenti két kérdésre adott megjegyzéseim ... de még béven lennének ...
pl. nem lattam a TV -ben 1 mérnokdt sem, hogy sir - ri mert €hen hal, vagy éppen a csalddjat nem tudja eltartani ...
ahogy a mondas tartja : " ... néma gyermeknek az anyja sem érti a szavat ... "

93. koszonom a lehetdséget

94, Jogosultsagok jabb 5 évre torténd meghosszabbitasa esetén, egyértelmii tajékoztatast, hogy a Jogosultsagok
meghosszabbitasa, a beadasi kérelmét kdvetéen hany nap mulva lesz lathaté az MMK névjegyzékben.

95. Oktatasi és képzési anyagok nem minden esetben naprakészek, a szakmai tagozat te vékenysége nem érzékelhetd

96. Ugyanitt [élegeztetogép jelentés mennyiségben aron alul elado!

97. A csaladi hazas teriilten szigoribb épiiletgépész mérndk tervezoi jelenlétet szorgalmaznék. Tul sok a csdszereldk altali
“energetikai” tanacsadas.

98. nincs.

99. Nincs.

100. | A megrendel6i, beruhazoi kor hatékonyabb felvilagositasat a mérnoki dijszabassal az elszamolhat6 koltségekkel
kapcsolatban, hatékonyabb érdekérvényesitést.
Az épitéskivitelezésben a szakmai kozépszntii képzések javitasanak tdmogatasa is fontos
Az OKJ-s szakmai képzések mingségjavitasa

101. | Aktualis és naprakész tajékoztatas.

Vonzoébb témak az oktatasi/ tovabbképzési programokban. Példaul esettanulmanyok, valodi mérndki problémak és
megoldasaik kdzvetitése.

A jogszabalyok ¢és valtozasaik szoros nyomonkdvetése €s érthetobb kozreadasa.

102.

Nincs




103.

nincs

104. Célszerti lett volna a kérdések osszeallitasakor széles korben (a megyéket is bevonva) attekinteni azokat és a javaslatokat
beépiteni a kérddivbe.

105. | /

106. Csak azért nem allapithat meg szakérto illetve vezetd tervezd cimet/jogosultsagot a kamara egyes szakmagyakorlok
esetében, mert egy olyan dsrégi jogszabaly nem sorolja fel az adott szakmat a lehetdségek kdzott, mely jogszabaly
kozzételekor az érintett szakma még nem is volt szabalyozott, kamarai jogosultsaggal iizhetd tevékenység.
Tisztességtelen, hogy a jogosultsag lejartakor kérelmezni kell a meghosszabbitast és erre nem koteles iddben figyelmeztetni
a kamara szakmagyakorlot.

107. | Mi-a-fasz kell még!? A kovetkez0, 34. "visszajelzés" fejezetre vonatkozodan csupan annyit, hogy ne tegyenek ugy, mintha
nem tudndk ki irt, és milyen email-cimr6l, miutan a sajat cimemr6l valaszolok Ondknek!

Ja, még valami! Kibaszottul elegem van a felesleges, évenkénti "szakmai", pénzkasszirozé tevékenységiikbol!
Allitom, hogy amennyiben kissé¢ "felfajnam" magam, lehet, hogy érdekesebb, szinvonalasabb eléadasokat tarthatnék, mint
amilyeneket évenként el kell (jo pénzért) szenvednem!

108. | Nincs tovabbi észrevételem.

109. | nincs

110. | Az elmult évek jogi szabalyozasa jo iranyt mutat. Ugyanez vonatkozik a szakma, kamara fejléddésére! Nem latunk bele a
munkatok egészébe, én személy szerint latom a belefektetett energiat. Ezt koszondm. J6 egészséget és sok erét a
munkatokhoz!

111. Ko6szonom a faradozast, ez a kérdéiv mar mutat valami elérelépést!

112. A tiszta ¢és atlathato zseb elvének lenyeges novelése az iranyitoi teriileten.

113.| nincs

114. | Koszéndom, hogy kifejthettem észrevételemet.

115. | Léasd mint fent.

116. | A kamarak legyenek kormany, kormanyhivatalok és part semlegesek.

Egyetlen szempont a Mérnoktarsadalom rovid és hosszutavu érdekeinek képviselete !
117. Széles nyilvanossagot.
Tehetségek tamogatasat.
A mikrovallalkozasok (1 személyes KATA) részére is legyen palyazati tdmogatasi lehetdség!
118. Tagdij részemre - éves alap 5 ezer és 1 % lenne erkdlcsos pl.

Tagdij részemre - éves alap 5 ezer és 1 % lenne erkdlcsds pl.




Tagdij részemre - éves alap 5 ezer és 1 % lenne erkodlcsos pl.

119. | A Mérndk ujsagot jobb lenne, ha csak digitalis mddon is lehetne igényelni.

120. Sok sikert kivanok!

121. | Nincs.

122. | Korabban emlitetteken tul tovabbi javaslatom nincs.

123. Nincs, kdszoném

124. A szerz0i jogok magan épittetdket tud lehetetlen helyzetbe hozni. Az épittetdk altalaban nincsenek tisztaban a szerzoi
jogokkal, a tervezdi szerzdésben nem kezelik a szerzdi jogokat. A csaladihaz elkésziilte utan jonnek ra tébben, hogy nem
az igényiiknek megfeleld épiilet épiilt fel, a tervezdvel sokszor elégedetlenek. Ilyenkor nincs sok esélyiik mas tervezot
megbizni egy atalakitassal, attervezéssel. Célszerii lenne, hogy a szerz6i jog akkor legyen a tervekre, ha ezt a szerz6désben
kikotottek.

125. Szerintem fent leirtam, ami mindenképpen sziikséges volt...

126. | A webuni képzésben Wéber Laszl6 fején egy tokmaghéjnak latszo targy van. Bizonyara tobb forumon atment, mire felkertilt
a listara az el6adasa, de senkit nem érdekelt az igényes, gondos szervezok koziil. Tobb éve hatalyon kiviil helyezett
jogszabalyok maig szerepelnek az eldadasban, vizsgaanyagban. (PL. épliletenergetika) Ha mar fizetiink érte, legyen hasznos
a meghallgatasa. Sok teszt hibas, pl. a helyes valasz a kukaba dobandd, a rossz valaszt kell j6 valaszként megadni a
tovabblépéshez.

127. Csak koszonettel élhetek minden kedves kolléga felé.

128. | Kitartast kivanok mindenkinek ezekben a nehéz idékben!

129. Az j mérnoki dijszabas bevezetése jelentds 1épés volt a dijak felzarkoztatasaban.

130. A szakmai érdekérvényesitést minden féorumon és minden kormanyzati egyeztetésen hatarozottan kell képviselni, a mérnoki
munka nem ideologia és nem part hovatartozas alapjan kell hogy megitélhetd legyen, hanem az elvégzett munka kapcsan.
Fontos, hogy a jogszabalyokban a szakma véleménye koszonjon vissza, és nem az aktualis politikai vezetés igényei (mult,
jelen, j6vO).

131. | Egyéb megjegyzésem nincs.

132. Tisztelettel kérném a segitséget, hogy az 1995-év 6ta gyakorlom a G-D-36 szaktertiletet és ehhez sziikséges tanusitvanyt
még nem kaptam meg, pedig a sziikséges befizetest ¢s egyeb dokumentumokat bekiildtem az MMK-ba. Tehat, jelenleg ezt
szertném Onoktol kérni, hogy a tantsitvanyt ismét felhasznalhassam a tevékenységi koromhoz.

133. | Kérem ne tegyenek mar ugy mintha a kamara fontos lenne és barmire is jo lenne, kiildjék ki a csekket és hagyjuk egymast
békén!

134. A tevekenysegi korok megjelolese eseten csak egy bejeloles lehetseges, holott tobb tevekenyseg is van egyidejuleg

135. 1. Mind a kozépfoku, mind pedig a felsdfoku szakoktatas szinvonala, a rendszervaltas 6ta, dramai mdodon visszaesett,

kdszonhetd a dilettans dontéshozok altal kiagyalt atszervezéseknek és reformoknak!

A Kamara, a mérnok tarsadalom véleményére tamaszkodva jelezhetné ezt a tényt az illetékeseknek.




2. Az 1. pont fontosabb lenne, mint pl. a mérndkbalok szervezése!

136. a Kamara mikor 1ép ez tigyben, mert idaig érdemi észrevételt nem tett. gy nyugdijasan 70 év felett is 37500 forint éves
tagdijat fizetek, de a Kamaranak - érdekeimet védve - a teljesen dnkényes és pénzrablod kovetelés ellen egy szava sincs.
Tovabba mi lesz a sorsa az eddig (8 éve) jogtalanul kovetelt €s be nem fizetett 5000 forintos koveteléseknek?

137. Szeretném ha a Magyar Mérnoki Kamara foglalkozna a repiilésbiztonsagi mérnok szakemberek képviseletével is.

138. | Lasd el6z6 pont.

139. | A Foldhivatal miért nem fogad be digitalis ligyiratot? Az allamigazgatdsban mar ez az altalanos. Az id6 50-60%-ban az
eredeti hatarozatok utani hajszaval telik.

140. | NINCS

141. | Nekem mér az is eleg lenne, ha az e-mémok rendszerben minden adatomat, tovabbképzesemet latnam. Es az iigyintézok
nem kiildozgetnének egymashoz az mmk és a bpmk kozott.

142. | Viszonylag elég hosszu életem (par évvel 70 felett) soran nem tarom valdsziniinek, hogy jelentds és meghatarozo valtozas
kdvetkezzen be!

143. Barmely iranyvaltas, barmely vezetési stilus modosulas esetén is ki kell domborodnia annak, hogy a MMK egy hivatasrendi
szakmai kamara! Fokuszban a szakmagyakorlas, a szakmagyakorlok érdekképviselete kell, hogy legyen.

144. Tobb mérnokot és kevesebb jogaszt kellene képezni.

145. Osszességében mind a Magyar Mérndki Kamara, mind a teriileti kamara elmilt évek tevékenységével elégedett vagyok.

146. | Nagyon fontosnak tartom, hogy minden év elején a szakmai tagozatok gyiijtsék dssze az adott teriileten dolgozoé mérndkdk
szamara a hatalyos szabvanyokat, rendeleteket egy listaban. Ezt a listat mindig frissitsék, amikor sziikséges. A listaban
szerepld szabvanyok pedig legyenek elérhetdek és ingyenesek a tagozati mérnokok szamara. Nyilvan ehhez meg kell
egyeznie a Kamaranak és az MSZT-nek, de ez Gigy gondolom nagyon hasznos ¢és érdemi segitség lenne!

147. | Nincs egyéb észrevételem.

148. | Jo egészséget.

149. | nincs

150. Tudom, hogy a kamara vezetésének joszandéka kevés a fentiekhez, de meg kell probalni, mert a fenti véleményem a szakma
gyakorldo mérnokok tobbségével megegyezd, ami jelzés kell legyen névvel vallalt véleményemhez. Hlatky Attila
okl.épitémérnok

151. | Koszondm a mostani vezetésnek, hogy mar masodszor kivancsik a tagsag véleményére. Remélem ez a tendencia
folytatodik.

En mar kidregszem, remélem a fiatalok megérik, hogy valodi érdekvédelmi szervezetté n at a kamarank.
152. | A tagdijam befizetésérél még mindég nem kaptam szamlat!
153. | E-kozmii rendszerben a naperdmil lizemeltetdinek tdrvényi leszabalyozasa jelenleg nem rendezett, a Lechner TK és Magyar

Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal sem illetékes abban az esetben , ha az érintett teriileten a naperdmuvet
iizemeltetd tarsasag egyszeriien nem reagal az E-kozmii egyeztetésre. Tapasztalatom szerint a MEKH, és a Lechner TK is
tud a problémarol, de a megoldashoz magasabb szinten kellene intézkedni, az engedélyezési eljarast jelenleg ezért a
szolgaltatd igy megakaszthatja




154.

Nincs észrevételem.

155. | A Kamara minden szinten végzett munkajat tisztelettel koszonom, mindenkinek jo egészséget kivanok!

156. | En azt litom, hogy akik a kamaraban valamilyen tisztséget vallalnak - kiilsnosen a Megyei kamaraknal -, de részben az
MMK-nal is, hogy csak azt a minimumot nyujtjak, ami még elfogadhatd, de igazi kihivast nem latnak a tevékenységiikben.

157. Oriilok, hogy kitdlthettem ezt a kérdivet. 38 éve vagyok kamarai tag, ez volt az elsé alkalom, hogy ebben a formaban
mondhattam véleményt a Magyar Mérnoki Kamara miikddésérol. Koszonom!

158. | A Kamara munkajat megfelelének tartom.

159. | A Kamara munkajat megfelelonek tartom.

160. | A Kamara munkajat megfelelének tartom.

161. Tobb kérdés meriilt fel a szakmai tagozattal kapcsolatban, amire nem tudtam valaszolni, mert mintha nem is lenne.
Eddig nem hidnyzott, nem is tudtam, hogy lehetnének elvarasaim vele szemben.
Persze, az is lehet, hogy 0k igyekeztek, csak én nem tettem kiilonbséget az orszagos, a teriileti és a tagozati tdjékoztatasok
kozott.

162. Egyediil a tovabbképzési tevékenység menedzselése az, ami dicséretes (és lathato) a Kamara részérdl (igaz ez szamukra
"htsbavago").
A Mérndkujsag bar jar, de altalaban olvasolatlanul végzi a Pincében (tudom ez rajtunk is all, bar néhanyszor
megprobalkoztam vele).

163. | Nincsen

164. | nincs

165. zavaros a felsdoktatas képzési rendje, tul nagy a sokféleség, tul sok a korai specializacid
nem lehet eligazodni az oklevelek és jogosultsagok kozott
nagyon kevés az msc végzett okleveles mérnok, a piac ugyanakkor nem becsiili meg ket
a mérnokképzésben til sok a "kutatas" és kevés a "mérndkképzés", mert erre kényszeritik az intézményeket

166. Volt sz6 kordbban a tervezdi jogosultsdgok apro szeletekre torténd felosztasarol, ebben célszerti lenne eldre 1épni, azaz
kevesebb jogosultsagi kort 1étrehozni, vagy legyenek olyan jogosultsagok, amik lefednek sok apré jogosultsagot.
Nemzetkozi szinten az europai direktivak, szabvanyok

167. | Nincs.

168. | Az épiiletgépész szovetség ne nyomja le a épiiletgépész kamarai tagozatot

169. Sajnos sok esetben nem tudtam valaszt adni informdacié hidnyaban, ami azonban altalanossagban az én hibam.

170. | Nincs

171. | Evek 6ta tarté gyakorlati tapasztalat:




A Kornyezetvédelmi -, ill. Viziigyi hatdésdgoknal eltlinnek/eltiintek a nagy gyakorlati tapasztalattal rendelkezd, szakma altal
is elismert, mérnoki szemléletet el6térbe helyezd hatdsagi kollégak. Helyettiik egyre tobb fiatal palyakezddvel taldlkozunk
(nagy a fluktuacid), akik tapasztalataink szerint kommunikativak, segitOkészek, azonban nem rendelkeznek olyan szakmai
hattérrel, mint amivel egy ellenérz6-jovahagyo intézménynél/hatdésagnal ez elvart lenne.

172. Sok sikert kivanok. Es covidmentességet mindenkinek

173. Sok sikert a Kamaranak.

174. | nincs

175. | KoOszondm a megkeresést.

176. | A munkahely megtartd cégek tAmogatasa miért nem tamogatando?

177.| nincs

178. Tobb személyes megszolitas a tagok felé,

179. | Nem Oriiltem meg, hogy megadjam az e-mail cimem, mikor minden, ami a Kamara tevékenységét kritizalja rogton
fegyelmivel jar.

180. | Nem értem, hogy a Kamara hogyan latja a sajat szerepét a jovében. Ha a "mindség" a hivdszo, a tudasmegosztast, a
képzést, a szakmai irdnyelvek kidolgozasat és a "kamarai standardok" elterjesztését kéne erdltetni. Ha a "lobby" a cél, a
kamarai dijszabas, a szolgaltatasok kotelezd tartalma és a megbizhat6 / "Kamara éltal mindsitett" cégek regisztere kéne
nagyobb hangsulyt kapjon. Ha az "0nszabalyozas" a kulcssz6, akkor a szakmai tagozatok sulyat kéne névelni. Most
mindenbdl van egy kicsi.

181. Online oktatés, ligyintézés javitasa

182. | Az eddigi tevékenységben értékelem a jobbitd szandékot, de megértem a nehézségeket. Ezért kdszonet a helytallasért

183. Az észrevételemet megjegyzem. :-)

184. | J6 munkat kivanok az uj elnokség szamara

185. | [Ezakérddiv ismét jo kezdeményezés.

J6 lenne, ha tobb tevékenységet is meg lehetne jeldlni benne egyszerre pl. a tervezés, miiszaki ellenérzés vagy muiszaki
vezetés sokszor egyiitt jar.

186. Tanusitvany meghossabitasa rovidebb ideig tartson.

187. | Meéltanytalannak tartom, hogy jarvany idején 50%-al megemelték az idds tervezémérndkok tagsagi dijat. Kiilonds tekintettel
arra, hogy altalanossagban a tervezési feladat is csokkent ebben a helyzetben, és még mindig érezziik a hatasat.

188. | M¢ltanytalannak tartom, hogy jarvany idején 50 %-kal megemelték az idGs - jelen esetben 83 éves tervezémérmnok - tagsagi

dijat.

Kiilonos tekintettel arra, hogy altalaban a munkaellatottsag csokkenése a tervezoket is érintette, és még mindig érezziik a
hatésat.

189.

A




190.

191. | Koszonjiik szépen a lehetdséget jelen kérddiv kapesan, tovabba a vezetés és kamardkban dolgozé minden ember munkajat.

192. Tobb mozgalmat, kevesebb biirokraciat. Tobb kollektiv gondolkodast, nyiltabb érvelést!

193. | A kamarai tovabbképzések tartalmat és rangjat javasolt emelni.

A mérnoki utanpoétlast ) alapokra és mérnoki életpalya stratégiat ajanlott kialakitani.

194. a Mérnoki munkéaban rendszervaltasra lenne sziikség, de ehhez a kornyezetnek (jogi és gazdasagi egyiitt) is valtoznia
kellene, akkor lesz esély arra, hogy a modszerek is valtoznak.

195. | Van egy széles népréteg és ez nem csak korhoz kotott Magyarorszagon, amely nem rendelkezik semmilyen informatikai
ismerettel.

Ezért nincs e-mail elérhetdsége sem, (l1asd a COVID-oltasra regisztracio iigyét.) Ez a réteg tobb millio fore tehetd
Magyarorszagon!

Hiaba torekszik a kormany ¢€s a vallalkozoi szektor az informatika elterjesztésére, ha egy tobb millios réteg nem rendelkezik
ahhoz megfeleld ismerettel. E réteg informatikai mobilizalasa gazdasagi sziikségszer(iség.

196. | ...

197. | A fenti munkéhoz sok sikert kivanok!

198. | reménytelen

199. Az elébbiekben leirtak gondolom sokunk problémaja (FMV, kivitelezd), talin meghallgattatik.

200. Autonomia!

201. Autonomia!

202. | Az épitési tagozattol kérem, hogy az épitési beruhazasok mérndk szolgaltatasaban torekedjen a mindség és elismertség
javitasara: mindségi oktatasotokon, redlis felelésség vallalasokon és dijazasok emelésén keresztiil, a nem megfelelé &mde
jogosultsagokkal rendelkezdk sziirésével. Emellett fontos, hogy redlis tamogatast kapjunk: az épitdipari koltségbecslések
fejlesztése, bovitése sziikséges feladat. A tervezés teriiletén kérem, az alularazok biintetését kialakitani.

203. a 30, pont alattiakat itt fejezem be.

a szakmai tagozatoknak kellene az ijabb fontos szakmai témakban éves tovabbképzési kinalati tervet késziteni amit
kivalasztasra a teriileti kamaraknak megkiildeni. Hatha ezzel kiszlirhet6k a tobbség érdeklédésére szamot nem tartd témak.

204. | Nincs.

205.

206. | Véleményem szerint a kamara jol reagalt a Covid helyzetre, jok az online szakmai tovabbképzések.

Lathat6 eredménye van a kamarai munkanak.
207. | Vision civil Ingeneering 2025 megszivlelése kellene:

Vision civil Ingeneering 2025




Osszefoglalas

Nagyszert szakma. Lenytig6z6 figyelni, ahogyan a képzelet sziili a tudomany segitségével egy papir alapu tervet. Ezutan
munkahelyeket és otthonokat hoz ... emeli az életszinvonalat és noveli az élet kényelmét. Ez a mérndk nagy kivaltsaga.

- Herbert Hoover, mérndk, humanitarius és 31. amerikai elnok

Az épitdmérnokok és mas vezetok sokszinii csoportja, ideértve a nemzetkozi vendégeket is, ......

208. | Az altalanos jogi és szakagi vizsgaat segitd vizsgakérdéseket és a vizsgat jo lenne dsszehangolni. A felkésziilési segélet
lehetne roévidebb, de jeldlje meg az épitési torvényt.

209. | "Csak igy tovabb!" Kdszonom.

210. | Kiilfoldi szervezettek valo kapcsolat felvételének lehetéséges kamaran beliil és kiviil.

Kiilfoldi szakmai anyagok eléri, tdjékoztatasa a tagok részére.

211. | FOLYT 31. pontbol.....Mégis ez az a réteg aki sem a konnyitésekbdl (KATA jarulék) sem az "Gjrainditasi timogatasbol"
nem részesiilt eddig, mikozben az iranyitasunk alatt dolgozo kivitelezok igen.

Sok esetben 1-5 MFt kozotti timogatasi 0sszeg is nagy segitség lenne szamitastechnikai- és egyéb miiszerek beszerzésében,
szoftverek és kovetésiik vasarlasaban. Mindezt tobb 10 MFt arbevétel, tobb szazezres bérkdltségek és minimum hitelosszeg
feltétele nélkiil.

Sebék Akos

13-53790

212. | Az MMK honlapjan nem lehet megtaldlni a befizetésekrdl késziilt szamlat. Kiilon kellett kérnem.

213. | Kérem a kovetkezo kiildottgyiilésen a nyilvantartasi dij csokkentését targyalni €s megszavazni.

214. A fentekben leirtam.

215. | Azelézbek ellenére elismerésem a munkajuk irdnt, azonban tovabbra is van mit fejleszteni a rendszeren. Természetesen
ehhez a magyar dllamnak is tobbet kellene segiteni. Tovabbi elismerésem a tapasztalt iddsebb kollégak irant is, azonban a
jOv6 nemzedéke felé és az Gjitasok irant lehetnének jobban nyitottak, akar elfogadva a frissen tojashéjjal a fenekén lévo
személyek véleményét, meglatasat, igyekezetét.

216. A fentiek.

217.

218. Ko6szondm a Kamara munkajat.

219. Teret kellene adni a fiataloknak, a leend6 generacioknak, mivel a jelenlegi helyzet egy 6rokolt rendszer, és ez az 1j

generacioknak mar nem komfortos.
Kellene egy kdzponti biztosito, egyértelmii dijazasok kialakitds a kockéazat és a feleldsségvallalas mértékéhez igazitva.

Szakitani kellene a szocrendszer beidegzddéseivel, innovacio, rugalmassag, stb.




Meg kellene tjulni, ami nem csak a WEBLAPOT és az arculatot jelenti!

kellenek FIATALOK is a Kmara iranyitasaba!

220. | Részemrdl nagyon meg vagyok elégedve a kamara munkajaval, a tajékoztatdsok pontosak és sok innovativ 6tletet kaptam.

221. | FErdemes lenne tanulmanyozni a skandinav és nyugat-eurépai mémoki kamarak legjobb gyakorlatat és igyekezni a hazai
kamara tevékenységét is kozeliteni azokhoz! K6szondm szépen az érdekiinkben végzett munkajukat! Jo egészséget és
tovabbi sikereket kivanok Ondknek!

222. | FErdemes lenne tanulmanyozni a skandinav és nyugat-eurépai mémoki kamarak legjobb gyakorlatat és igyekezni a hazai
kamara tevékenységét is kozeliteni azokhoz! K6szondm szépen az érdekiinkben végzett munkajukat! Jo egészséget és
tovabbi sikereket kivanok Ondknek!

223.| Jogosultsagok kiadasa nem egyforman értelmezett a megyei Kamarak esetében,.

Egyes megsziintetett szakértéi jogosultsagok (ipari szakteriiletek) nem tisztazottak. Allasfoglalds kellene, hogy pl. ki
mindsiil emel6gép szakértdnek? (Egy tagozat altal tanusitott GD-36 (is), vagy csak a Kamara altal szakértének mindsaitett
Mb5-Sz? Itt is igaz, hogy van aki nem kapta meg egy megyében a GD-36-ot gépész végzettségre, masol meg menezseri
végzettséggel megkaphattak.)

224. | A fenti probléma szerintem kivetiil a jogosultsagi kérdésekre, feltételekre is.

225.| Nincs

226. | A kamara legyen a mérnokért, ne a mérnok a kamaraért. Jelenleg vagy tagok vagyunk, vagy nem dolgozhatunk. Legyen igy,
de akkor nekem ne mondja egy ligyintéz6, hogy hogyan varom el, hogy 700 mérndk adatait kezelje, figyelje, hogy kinek,
mikor, milyen jogosultsaga jar le. Még ingyenes szoftvert is tudok mondani erre a feladatra, az adatrogzités sem tart két
napndl tovabb 700 mérnok esetében.

227. | Nekovessék a BKIK altal jart utat!

228. | Magasak a Kamarai dijak. A nyugdijasoknak mar 65 éven feliil kedvezményt kellene adni, En azért kértem a tagsagom
felfliggesztését.

Sajnos a nyilvantartasi dij is 37500.- forintra (masfélszeresére )nétt egy év alatt. Mivel én nyugdijas vagyok ¢€s nem
vallalkozo igy ezt az §sszeget soknak tartom.

229. | A szakemberek képzésének szinvonala és a szakképzésekbdl kikertiltek szama rendkiviil alacsony, valamint a COVID
helyzet elmulasat kdvetéen komoly mértéki elvandorlas varhato.

Mindenezekért a kivitelezésben dolgozok 1étszamanak folyamatos csokkenése tapasztalhato és ez mar jelenleg is komoly
problémakat okoz. Ebben mindenképpen eléremutatd és megnyugtaté megoldas sziikséges.

230. Ezuton is kdszonjiik a kamarai munkat minden résztvevének!

231. | Alapvetéen elfogadhatoan miikodik a Kamara!

232. Kotelez6 kamarai tagsag eltorlése!!!

Minden szavamat vallalom, nem bijok névtelenségbe, ezért megadom az e-mail cimemet!
233.| nincs
234. | Sok id6t elvesz a kotelezd tovabbképzésen valo részvétel. Csokkenteni kellene ezeknek az id6tartamat, vagy ndvelni az




utanuk jaro kredit pontokat. 20-30 éve, vagy tobb id6t a szakmakban t6ltdknek mar nem tudnak Gjat mondani. A jogszabaly
modositasokkal kapcsolatos eléadasok iddtartamat lehetne roviditeni. Sok az egész napos képzés. Bevétel kiesés is.

235.

Furcsanak tartom, hogy a kérd6iv korméanyzati tamogatasra vonatkozd kérdésénél nem volt olyan fiil, hogy "semmit nem
igényeltem". Igen, mi indultunk az épitd 5 palyazaton, azonban eddig még semmilyen tAmogatast nem kaptunk és ez is
kérdéses, hogy nyertes lesz-e. Mivel Pest Megyei és mérnoki szolgaltatast nyujté cég vagyunk, a jelenlegi kormanyzati
szandékok alapjan nem minket kell tamogatni. Végiil is, csak 13 6 tobb diploméas szakembert foglalkoztatunk....

236.

A fentieken kiviil. Teriileti kamara: A teriileti kamara honlapjanak vezetése= nulla, aktualizalasa= 0, informéci6 =0, csak a
kozpontilag eldirt nyilatkozatok vannak rajta, illetve hogy ki a vezetd és milyen "tuti" helyre koltdztek at. Kamara
nyilvantartasi-szamlazasi rendszer tokéletes a tobbi tevékenysége értékelhetetlen, mintha nem is l1étezne.

237.

A kamaranal is jobban figyelembe kellene venni a a kamarai tagsag idejét, aki mar husz éve kamarai tag, tobb elonyt és
kedvezményt kapjon, mint aki még csak példaul 6t éve az.

238.

... Javaslom ennek a rendszerét megvaltoztatni, hiszen senkit6l nem varhato el a mai vilagban, hogy ennyi plusz munkaval
jaré tevékenységet teljesen ingyen (a koltségeinek megtéritése nélkiil) végezzen. Ennek eredménye a stirti cserélédés ezeken
a posztokon vagy olyan idiglenes"vezetdk", akik nem igazéan tesznek bele érdemi munkat vagy valamilyen érdekbdl
vallaljak azt el. Ez probléma, mert szlikebb szakmai kdrokben ezek a kozvetlen kapcsolatok, tisztségek, munkak a
legfontosabbak napi szinten.

239.

Nincs.

240.

Szerintem a II. Miszaki ellendri jogosultsag kiadasanak megsziintetése hibas dontés volt. Sokkal nagyobb gyakorlata van
ezeknek az embereknek-de nem kapnak jogosultsagi szamot.Nekem is megvan a vizsgam-de mivel nem volt ra sziikségem
(és az anyagi helyzetem sem engedte)nem kértem ki a jogosultsagi szamomat-utidna egy rendelet miatt mar nem adtak ki. 39
¢év gyakorlat tigy latszik nem ér fel 3-5 év tanulassal. Ugyanolyan paraméterti épitménynél FMV-ként szerepelhetek, de
M.ellenérként mar nem?

241.

Kritiksan pontoztam, de ezzel sajat magamat és a végzett munkamat is pontoztam részben. Vannak jo szikrak, de
Osszességében a kép sajnos szamomra ilyen...

242.

Nincs észrevételem.

243.

Nincs

244.

nincs

245.

nincs

246.

a jelenlegi helyzetnél az is jobb, hogy a miiszaki ellendrok, szakértok, tervezok nyilvantartasaval bajlodjon a szaktarca(ak),
a természetvédelmi, talajvédelmi, tdpanyag-gazdalkoddi nyilvantartasba is rendre beletorik a bicska, ehhez az MMK
biodiszletként ne asszisztaljon...,

Vagy legyen tényleges érdekképviselet, de névjegyzék nyilvantartokdnak luxus, nem ezért vallatam -én sem- koztestiileti
tagsagot-... A Vezet6ség, Elnokségek a szellemi képessége, mérnoki eredményei tobbet érnek!, érdemelnek?

247.

Elégedettek vagyunk az MMK munkajaval.

248.

Nincs!

249.

Politikatol vald tavolsagtartast, igazi szakmai, mérnoki gondolkodast és tevékenységet az energetikaban és altalaban a
mérnoki tevékenységben.

250.

A BME inditott egy rekonstrukcios szakmérnoki szakot. Ha egy épitész elvégzi, statikus jogosultsagot kap. Akar néhany
éves tapasztalattal is. Ha egy féiskolat végzett statikus végzi el, 6 semmit. Bocsanat, de ez egy évek 6ta meglévo seb.




251.

Olyan cégeket mutassanak be a szakmai forumokon aki ténylegesen is korrekt munkat adnak ki a keziik kozl.

252. an mennyire rosszul van felépitve a rendszer)
A fenti mez6knél kevés az 500 karakter (nem értem a spdrolas okat).
A felmérés eredményérdl email cim megadas nélkiil is tajékoztatni kellene a tagokat.
A dupla email cim bekérése felesleges.

253. El6z6 pontokban leirtam, tovabbi szép napot.

254. | nincs

255.| Mai korban, amikor digitélis alapon miikddik szinte minden, akkor a csak kotelezo nyilvantartassal rendelkezé mérnokok
dijanak feliilvizsgalata, koltségek csokkentése a valos miikddés felé mutatd aranyban. Jelenleg azt gondolom, hogy ez azért
ilyen magas, mert el kell tartani a teljes szervezetet. Durva kérdés: van valos értelme ma a kamarak tertileti fizikai
jelenlétének?

256. | nincs

257. | A nyilvantartasi dij (mivel nem kamarai tag vagyok) mértékét nem kell tovabb emelni (jelenleg 37.500,-Ft), mivel az
oktatasok is dijhoz kotottek.

258. | Nincs

259. | A teriileti kamarak nem egységes rendszer szerint itélik meg a szakmagxakorlasi tevékenységek jogosultsagat.

Tudo olyan kollégarol, aki az egyik kamaranal kevesebb szakmai kreditmennyiséggel jogosultsagot kapott egy tertiletre,
mig egy masik kolléga egy masik kamaranal t6bb szakmai kredittel rendelkez6 esetben egyenértékiiségi vizsgalattal azt
mutattak ki, higy a végzettsége nem alkalmas ugyanhhoz a jogosultsdghoz, amit a masik kolléga masik kamaranal gond
nélkiil megkapott. (

260. | ?

261. | Nincs.

262. | Nagyon fontos lenne az online vizsgalehet6ség bevezetése, nemcsak a covid jarvany idején. Fontos lenne tovabba a teriileti
kamaraknal valo6 vizsgazas lehetdségét visszahozni, mert iszonyatosan rossz Budapestre jarni vizsgazni! Nincs parkolasi
lehetdség, rengeteg iddbe és pénzbe keriil, ez szérnyt!

263. | A csak regisztraltak miért nem kaphatnak" mérndkigazolvanyt",nekik nem jar Mol, stb....kedvezmény lehetdsége!
Ugyan olyan munkat végeznek mint a tagok!!!

Talan masodrendli emberek-kollégak,pedig hatékony €s fontos részei a "mérnok" tarsadalomnak! Szégyen ez a
megkiilonboztetés!!!

264. | A fenti kérdések egy része teljesen értelmetlen volt (pl. a szakmai tagozatok szerepe az etikai eljarasok soran), ezeknek a
kérdéseknek nincs relevancidja (szakmai tagozat nem, vagy alig miikddik kozre etikai iigyekben), raadasul a kérdés ennek
valtozasara vonatkozik. Ezt egy atlagos mérnok megitélni nem képes. (Ha egyaltalan 1étezik a probléma.)

265. | Nincs

266. Inkabb nem irok semmit, mert még a vérnyomasommal lesz gondom és az egész nem ér annyit!!!!




Az igen kis 1étszamu vallalkozasok (mérndki tevékenységet végzok!) nevében szeretném megkdszonni azt a NAGY
SEMMIT, amivel ebben az egyszerti id6szakban "ki"segitették az embereket!!!

Még egyszer koszonet és HALA!!!!

267. | Nagyon gyenge a kérd6iv, de gondolom az §sszeallitds dra nem volt az. Szorgos munkat varok el értem és nem a sajat
tovabbi gazdagodasuk érdekben.

268. | A kérddiv gyenge. Mi a helyzet azokkal, akik vallalkoznak is a megélhetés miatt a f6allasuk mellett, mert nem lehet megélni
sem a nyomor fizetésbol, sem a nyomor vallalkozoéi dijakbol? Mi a helyzet azokkal, akik a tobbféle jogosultsagukkal
tobbféle munkat is végeznek? Szdval a kérdéiv készitésének is vannak szabalyai igy ez itt gyengécskére sikeredett.

269. | nincs

270. | Eza31-es pontnal mar nem fért el:

A mérnoktarsadalom sokkal magasabb szintii erkdlcsi és anyagi elismerését, mert csak az 6 munkajuk viszi elére a
tarsadalom és az orszag fejlédését.

(46 évnyi folyamatos mérnoki munka utan a nyugdijam nem éri el a 120.000.- Ft-t. Még szerencse, hogy szeretem a
szakmédmat és még birom is csinalni.. Ordmmel t6lt el, hogy halalom utéan is 4llni fog még néhany alkotasom.

271.| Nem loholni kell valaki utan, hanem tenni, azért lennének. Kar hogy nem igy van és nem is lesz igy. Szégyeljék magukat.

272.| Nincs

273.| A Kamara igazabol soha nem tud arra az egy kérdésre valaszolni, hogy "mit kap a tag a pénzéért”

Nevetséges, hogy még a sajat tanfolyamok is fizetsek (vagy legalabb 50% kedvezmény lenne ra).
Egyszeriien nem ért a Kamara a marketinghez, az Onmenedzseléshez - mindek&zben kamarai tagnak lenni nem presztizs.

274.

275. | Nagyon sokan ugy vélik, hogy a kamarai tagdijért nem kapnak megfeleld érdekképviseletet, egy "adonak" tartjak. Sajnos
csokken a részvétel a kozos rendezvényeken, kamarai dsszejovetelen. A fiatal mérnokok kb. 10 %-a ha megjelenik az éves
kozgyuléseken, egyaltalan nem aktivak, szinte csak az 50 év felettiek jonnek Ossze.

276. | nincs

277.| Kamarai dijakat is engedjék el (Covidra valo tekintettel), vagy legalabbis mérsékeljék.

278. | Kamarai dijakat is engedjék el (Covidra valo tekintettel), vagy legalabbis mérsékeljék.

279.| A kamara fiiggetlen szakmai szervezet.

Legyen mentes a mindenkori politikai akarat befojasatol




A 34.pont egy vicc .Nem lathatatlan az a mail cim amirdl a kitoltott lapot kiildik.

280. | Marketingelt virus ésszeru statisztikai érvek alapjan dontések timogatasa. Mérnoki tudomany statisztikai tapasztalatokon
alapszik és nem politikain.Mai szép katedralis el6tt sokszor négyszer 6tszor a fodéme beszakadt, mig el nem nyerte a
végleges formajat amit most lathatunk. Nem a hibara emléksziink,de a hibabol statisztikabol javitottdk ki a hibat elddeink.
Igy maradt fenn a sz¢&p katedralis amit latunk. Most elhissziik mert minden nap elmondjak,hogy ez jo és ezt kell tenni. Miért
nincs mérnoki

281. | KoOszondm a visszajelzés lehetdségét!

282. | Ko0szondm a visszajelzés lehetdségét!

283. | Nincs Tobb szakmai konzoultaci

284. Csak akkor hallok a Mérnoki Kamararol, amikor ilyen kérdéiveket kérnek kitolteni, vagy tajékoztatnak a kotelezd
tovabbképzésekrol.

285.| A kettés kamarai tagsag 1éte nem jelenik meg a munkank segitésében

286. | Ne hidjenek a kormany igéreteinek valahogy mindig mas lett a jogszabalyban.

287. | Nincs észrevétel.

288. | Nincs észrevételem.

289. | Elérhetéségemet, csak is azért nem adom meg, mert szakmai elkotelezettségem és vélemény nyilvanitdsom miatt hatranyos
megkiillonboztetés ért.

290. | nincs

291. | A Mémok Ujsag szinvonala, tartalma az utobbi években orisi fejlddésen ment keresztiil, rengeteget javult. Gratuldlok a
jelenlegi készitbinek!

292. | Fejlesztendd: Kamarai tagoknak kedvezményes hozzaférés a szabvanyokhoz.

293, A mai vezetés, alkalmatlan a mérnoktarsadalom szervezddésére, annak képviseletére, a szervezeti egységek demokratikus, a
kor szellemének megfeleld vezetésére.

294. Tagsagi dij mérséklése, mint a 32. ssz. alatt.

295.| Lasd fentieket...

296. | Nincs

297. | Az on-line vizsgarendszer kidolgozasanak késziiltségi fokarol érdeklddnék. Sajnos a Kamara honlapjan az id6rdl idére atirt
datummal olvashat6 tajékoztatas nem ad okot tulzott bizakodasra.

A TNM-rendelet marciusi rendbetétele mutatja a Kamara érdekképviseleti erejét, amit drommel lattam és ehhez az iranyhoz
kivanok kitartast és sok sikert a vezetésnek!

298. | Nem voltam és nem vagyok aktiv tag. Viszont a Mérnok Ujsag szamomra informativ. Jonak tartom.

Fontosnak tartom az energetikai kérdéseket is: Atomerdmii -szén-gaz-erdmi - megujuld energidk - energiamix a
klimavaltozas szemszdgébdl is. Lesz elegendd viz a kovetkezd 40 évben a Dundban? Bizonyos vélemények szerint addigra




eltlinhet a hosapka az Alpokbdl.

299. | AZ EPITOIPARBAN LEGYEN FELTETEL AZ EPITOIPARI SZAKMAI VEGZETTSEG /PL..KOMUVES, ACS,
BURKOLO, FESTO, MUSZAKI VEZETO MERNOK STB./ A VALLALKOZASOKBAN ES VALLALKOZASOKNAL
MINT DOLGOZO, MINT VEZETO!!!!

AZ AKTATASKAS VALLALKOZOKAT NE ENGEDJUK A SZAKMA KOZELEBE MERT NAGYON SOKAT RONT
A MEGITELESUNKBEN!!!!!!

300. | Az utobbi idében érzem a javulast, csak igy tovabb.

301. | Nincs

302. | Nincs

303. | Kamarai tagjaink felvetései ne maradjanak valasz nélkiil.

304. | Veszett fejsze nyele.

305. | Nincs.

306. | A tagdijak csokkentése, pl. a nyugdijas vonalon.

307. | Nincs.

308. Lésd 32. pontot!

Valamint:

Véleményem szerint a 3 MFt KATA maximum nem szolgalja a "fehéritést".

Csak arra jo , hogy a nagyobb cégek (akik nagyobb koltségekkel dolgoznak persze mint egy KATA-s) el tudjak vinni a 3
MFt-t feletti munkakat is, a KATA-sok eldl (igy versenyezniiik sem kell), mert nekik az "kell". Nem véletleniil volt a
"labda" feldobdja az aki...........

309. Szakagi kérés észrevétel lenne: épiiletgépész mérnokként szivesen tdgitanam tudasomat géztechnologiaban és ammonias
htitésben. Ilyen jellegli oktatasokat nem szoktam talalni.

310. Sajnos a sok kis létszamu tervezoi csoport kialakulasa miatt megsziint a régebbi gyakorlat, mely szerint egy csoportban
voltak kiilonb6z6 gyakorlattal rendelkezd tervezok, a nagyobb tudastiak segitették a tobbieket, volt egy természetes
ellendrzés a teljes tervezés folyaman. Ezen lehetne segiteni, ha kiils tervellendri rendszerrel; melynél egy tervellendr tobb
ismerds tervezési csoportndl tudna kdzremiikddni a tervezés teljes folyamata alatt és nem csak az elkésziilt tervek utan.

311. | Mivel csak nem egy egész éve vagyok kamarai tag, relevans valaszokat a legtobb esetben nem tudtam adni.

312. | Nincs

313. | nincsen

314. | A mérnok kértya kedvezmények kore és annak mérték nevetséges, mar-mar szemén kopés. Az utcarél egy nyolc altalanos
iskolat végezett személy megkapja ezt a "kedvezmény kort"!

315. | Egyéb észrevételem nincs




316.

Nem értem, hogy egy 66 éves épitdmérndknek, aki 3 magyar BME diplomaval rendelkezik, 43 éve dolgozik a szakmaban
épitésvezetoként,

miiszaki vezetdként, miiszaki ellenérként, helyettes allamtitkarként, rendelkezik 9 épitdipari és ingatlanos szakvizsgéval,

2015-ben Németorszagban épitdiparhoz kotott vizsgat tett (100 pont, 100% eredménnyel), annak miért kell 1 évvel a
belépés utan vizsgat tennie.

Szerencsére Németorszagban is hatalmas igény van tapasztalt, Senior épitéipari szakemberekre.

317. | jo kiizdést

318. | Nincs

319. | Erdteljes érdekképviselet, stb

320. | A szakmai gyakorlat nagyobb sullyal szerepeljen a jogosultsag megszerzésében..
Kiilon kezelném e szerint a szakmai vizsgat tett, tanusitott tervezé mérnok cimet, és a vizsgat nem tett, de nagy szakmai
gyakorlattal rendelkezd, pl. 15 év gyakorlat alapjan jogosult tervezd mérndk cimet. Ez akkor is megszerezhetd legyen, ha
mas szakteriileti a végzettség mint a gyakorlat.

321.| Nincs.

322. | Azelmult idészakban a kamara szamomra csak egy kotelezo koltség és kényszer tagsagot jelent, hogy tobb 10 éves
tapasztalattal rendelkez6 mérndkként gyakorolhassam szakmam.

323. | Ha valaki az elmult 2 évben nem rendelkezik engedélykoteles tervvel, az ne lehessen se tisztségviseld, se kiildott.

324. | nincs észrevételem

325. | A felmérés eredményét a Mérnok Ujsagban szeretném olvasni.

326. | A vezetdségi kort egynegyedére csokkenteni, fizetésiiket lefelezni. Munkajukat az altaluk képviselt mérnokok értékeljék, s
ez alapjan kapjak jutalmaikat, elismeréseiket.

327.| Sok sikert a megvalasztandoé 0j vezetésnek!

328. | Digitalizalodni kell a képzésben, az ligyvitelben a tanacsadasban.
Fontos, hogy minden épitési, kozmii és egyéb kozcélu adathoz a MERNOK hozzaférjen ingyen.

329. | Minden gondolatomat fentebbi pontokban kifejtettem. Tisztdban vagyok vele, hogy esetlegesen deriiltséget kelt, amit irtam,
de ez a magyarorszagi problémak 0 - partallambol és a vadkapitalisztikus '90-es évek elejétdl visszamaradt - 6roksége.
Amig még mindig van és lehet talalkozni 80-100 ezer forintos tervvel, szakértéssel, addig mindig lesz olyan, aki ezt meg
fogja 1épni a tisztességes irodak rovasara, akik pont ezért keriilnek nehéz helyzetbe a sok emberiikkel.

330. | A kérddivrol: az 5. és 6. kérdésre miért csak egy valaszt lehet adni? Nem életszerii! Féleg nem, kis 1étszamu
vallalkozasoknal.

331.

332.

333. J6 lenne elérni végre, hogy a mérndkok ne csak akkor keressék a kamarat, ha kotelezd, és akkor is azzal a tudattal, 1gy sem




fog semmi érdemben tdrténni, de hat muszaj. Nem a mérndk van a kamaraért, hanem a kamara a mérnokeért.

334. | Nincs

335.| Minden kedves kolléganak jo egészséget, ¢és atlathatd gazdasagi kornyezetet kivanok

336. | A szakmunkas és technikusi szakmai képzésének segitése elméleti és gyakorlati oldalrdl. Az orszag gazdasaga
szempontjabol sajnos nincs mar megfeleld mindségi €s mennyiségli szakmunkas, technikus.

337. | Elézetesen, MMK jovObeni uj vezetésének kivanok jo Egészséget és kelld energiat, a varhato kiilso- és belsd "harcokhoz" !

338. Nincs tovabbi észrevétel, koszonom a kérdbivet.

339. | Ma magyarorszagon fuggetlen mernokkent dolgozni rosszabb (anyagilag) mint barmilyen vegzettseg nelkuli “simlis”
kivitelezesi vallalkozonak lenni. Lassan a kulonbozo szakmunkasok is megeloznek minket! Rosszabb korulmenyek kozott
elunk, olcsobb autoval jarunk, kevesebbet utazunk...stb ez a szakma megiteleset borzalmasan rontja. Ez latszik az epitoipari
kulturan. Csak el kell menni egy holland, angol epitkezesre es ossze kell hasonlitani, hogy mennyivel rendezetebb,
magasabb minosegu...

340. | A leendd vezetés tarsadalmi munkéban végezze a tevékenységét!

341. nincs

342. | Epiiletgépész fmv, me, és tervezéként szivesen venném, ha a kamara tamogatna a hasonlo cipSben jaré mérnokok egyéni
vallalkozésa inditasat. Akar kozvetitd jelleggel.

343. | Nincsenek.

344. | Azt, hogy mindenki alkalmazzon mérndk(dke)t az épitkezésben, ezt lehet jogszabalyokkal kdtelezové tenni, de a
kozvélekedésben, gondolkodasban ennek sziikségességét, presztizs értékét nekiink kell megteremteni.

345. | Oszeségében eredményesnek itélem eddigi munkajukat

346. | Az eléz6 pontban meghatarozottakhoz, mint ezen a teriileten volt OMH-s szivesen allok rendelkezésre. Evekig gyakorlatban
is foglalkoztam ezzel, kidolgozott eljardasom van. Szilagyi Gébor.

347.| Nincs

348. | Ha mar a mérnoktarsadalom megsegitésén gondolkodnak, akkor érdemes lenne bevonni a kamarai tagsaggal rendelkezéket
a f6bb dontések meghozatalaba. A szemtelen tagdij és kotelezé képzési dijak befizetésén til nem vonjak be a tagokat a
dontésekbe. A tevékenység végzése kamarai tagsaghoz kotott. Olyan érzése van az embernek, hogy fizessen, fogja be a
szajat €s ne szoljon bele semmibe. Amennyiben igy kivanjak miikddtetni a kamarat, akkor a hasonlo felmérések is
feleslegesek.

349. | aCOVID beteg kollégak erkdlcsi tamogatasa (esetleg latogatasa)

350. | Nem elég ennyi?

351. Lehet, hogy kritikus képet adtam, de szerintem a MMK-nak megkeriilhetetlennek kell lennie. Azokat a mérndkdket akiket a
kamara a szakma gyakorlasara feljogosit, vagy szakmai kompetencidjat tanusitja szakmai kompetencia nélkiili allami
hivatalnokok, hozzaértés nélkiili pénzemberek szakmai kérdésben ne biralhassak feliil.

352. | A szakértdk altal folytatott mai faldiagnosztikai vizsgalatok sematikusak, holott minden épiiletet mas-mas nedvesség- és

soterhelés jellemez. A hazai gyakorlat els6sorban a falak nedvesség-allapotat vizsgalja, holott a 31 éves szakmai
tapasztalatunk azt igazolja, hogy a karokért - sokszor a feliileti tilnedvesedésért is - 80-90%-ban a nedvszivo sok a
felelosek.




Ezért az altalunk képviselt eltérd szemléletet is be kell mutatni eléadasokon. A szaklapokban megjelent cikkeink kevés
atiitéerdvel birtak

353. | Barmar én 74 éves vagyok, mégis azt mondom, hogy a jovore kell koncentralni. Minden tekintetben meg kell tjitani a
kamarat.

354. | Sok sikert és jo EGESZSEGET MINDENKINEK

355. | Jo a mérnokujsag!

356. | Jo6 munkat!

357. | Ha szdban kellene a nyilvanossag el6tt elmondani megtenném, de a kdzvéleménykutatast nem tartom erre alkalmasnak, de
megirtam, mert ez a véleményem.

358. | Az Eg szerelmére, ha csak egy lépcséfokot - de foljebb, mindég egyre foljebb!

359. Stratégiat kell kidolgozni a szakmai tovabbképzések rendszerének kovetkezetes fejlesztésére, tovabba a MMK képzési
rendszerének integralasara a mindenkori kormanyzat tudasfejlesztési stratégiajaba.

360. | A Mérndk Kamara legyen teljes mértékben szakmai szervezet és ne legyenek allasfoglalasai politikai kérdésekben! -
kiilonosen nem kellene feltétleniil timogatni minden kormanyzati elképzelést.

361. | Nem konnyii a kamara helyzete, sosem volt az.

362. | Nincs észrevételem.

363. | Koszonet az értiink végzett munkajukeért.

364. | A kivitelezok ellendrizhetdsége, hogy ne tudjanak 80%-os eldleg felvétele utan lelépni.

365. nincs, ill azt érzem maguk taladminisztraljak a dolgokat (pl lent miért kell kétszer megadni az email cimet ?77?)

366. | nincs

367. | Nincs

368. | A fejlesztéseket ne hagyjak abbal!

369. | A kamara tevékenysége a tagsag zomének véleménye szerint "Sohivatal" szintjén mozog. A kamara csupan kotelezd
pénzbeszedd helyként miikodik. A tagsag érdekében hasznos munkat nem végez.

370. | nincs

371. 500 karakter? Az kevés. Akkor mar csak roviden: nekem mindig is vagyam volt, hogy a mérndktarsadalom hasonlo
entitasként jelenjen meg a tarsadalomban, mint pl. az orvos, jogasz vagy miivész. A tobbségiinkre jellemzd racionalis
gondolkodas jobb beagyazottsagat szeretném latni. Ahhoz persze kevesen vagyunk, hogy mindenhova mérnokat allitsunk
(akar jogszabalyokat alkotni is), de a sulyunk legyen akkora, mintha ténylegesen ott lennénk. En ezt a fajta hozzaallast
varnam a kamaratol.

372. | Megjegyzem, jo lenne ha e kérdéivet mell6z6 mérnokok elolvasnak Kolesy Huszt cimii kdlteményének zard sorait.

373.| Az éves kamarai tagdij elképesztd mértékiire nott!




374. | Minden mérnoki teriilet "képviselete" - tervezés tul reprezentalt az elérhetd cikkek, anyagok alapjan.

Mentori/coach lehetdség kidolgozasa, biztositasa - covid miatti mentalis tartalékok elvesztése miatt nem csak szakmai
segitségként; A mérndk is ember...

375. | KOSZONOM A MERNOKI KAMARA EDDIGI MUNKAJAT!

376. | Az Epito-5 palyazat legyen kiterjesztve az egyéni véllalkozasok szamara is, nekik is legyen lehetdségiik eszkozok fejlesztési
tamogatasat igénybe venni!

377. Nincs.

378. IRM ¢és GDT jogosultsaggal rendelkezd foldmérd mérndkok szamara a Bacs-Kiskun megyei MK az elmult 5 évben
semmilyen akkreditalt szakmai tovabbképzést nem szervezett. Szakteriiletemet érint6 folyamatos jogszabaly valtozasok
miatt elengedhetetlen a legalabb évi 1 szakmai nap megrendezése. (Bacs-Kiskun megyei foldmérd nap)

379.| Nincs
380. | Kamaranal is jo lenne az egyenjogusag. Még mindig az €pitd- és épitészmérndkokrdl szol minden!
381. | A fiatalitas , megprobalni bevonni a szakmai munkaba, hogy jobban bele lassanak a kamara életébe, és a stafétat ugy

vegy€k at, hogy mar bizonyos tapasztalatokkal ezen a téren is rendelkeznek

382. Tulhosszu a kérd6iv és atlathatalan.

383. Nem folytam be a Kamara tevékenységébe, de hasznos a 1éte!

384. | A SzVMSzk tagsagom alatt ami parhuzamosan a MMK tagsaggal kotelezéen futott, valos dokumentalt elektronikus
vagyonvédelmi tervezodi jogosultsaggal rendelkeztem amitdl 6nok megfosztottak!. Miutan a SZVMSzK atadta a jogot a
MMK-nak ezt Ondk azéta sem tudjak részemre biztositani, helyette egy semmitmondé jogosultsaggal potoljék azt.

Elvarom ennek siirgds potlasat, és elvarom a FMV jogkor kiterjesztését a képesitésekhez igazoddan. Vagyonvédelmi és
tizjelz6 TUJ, TUO esetén a FMV jogkorok 1étrehozasat!

385. Leirtam mindent, amit Gondoltam !

386. Van sok

387. | Koszonet a munkajukért.

388. A teljes mérnoktarsadalmat tekintve sok tényez6 van még, amely a jelenlegi kamarai struktarat nem érinti meg, pl:

-Mérndk munakerdpiac (Kamarai "Linkedin")
-Autdipar
-Hatékonysag, Lean szemlélet a tervezésben is

Szerintem a magyar mérnokok ilyen iranyu bevonasa, tamogatéasa is hasznos lenne.

389. Nincs

390. | FAP palyazatra kolt kamara koltségvetése 0,2%at 10% helyett!! - Miiszaki fejlesztés

391. JO lenne visszatérni a Kamara eredeti célkitlizéseihez




Legyen a kamara valoban a mérnoktarsadalom képviseldje, sz6szoloja

392. Igaz, hogy mdr irtam, de a "Jogosultsag" egy 6nz6 csoport jogtalanul szerzett kivaltsaga. Nem mérnokhoz il16.

393. | Felil kell vizsgalni a tervezési folyamatot, szakaszokat, pl. a jelentdsebb beruhazasoknal a szakagi tervezdk (pl. gépész,
elektromos) sokkal tobb munkat és id6t kell raforditsanak az épitési engedélyezési tervek szakagi részeire, mint az a
jelenlegi terv tartalmi kdvetelményekbdl (szakagi miiszaki leirds) adodik. De ennek dijat ma nem tudjak érvényesiteni.

394. | A TE jelii jogosultsag megszerzésének szigoritdsa (energetikai taniisito)

Sok a dilettans

395. | A TE jelii jogosultsag megszerzésének szigoritdsa (energetikai taniisito)
Sok a dilettans

396. | Nem varok semmilyen pozitiv valtozast. A Kamara szdmara a politikai lojalitas fontosabb, mint a tagsag képviselete.

397. | Koszonet a kamarai vezetésnek az elvégzett munkaért, amit sok korabbrol hozott nehézség sokszor gatolt, pl. nem atgondolt
jogszabalyok.

Egyszerisiteni kellene az MMK strukturajat, dontési mechanizmusat.
Az MMK legyen jobban partnere a mérnokdknek.

398. Szégyenlem, hogy nem adom (nem adhatom) meg az e-mail cimemet, mert a jelenlegi politikai rendszer bosszallo, minden
ellen véleményt megtorol. (Egy erdélyi baratom ezt "szekus rendszernek" nevezte!). A cégemet mar a gyerekeim vezetik és
nem akarok szdmukra nehézségeket!

Egyébként minden erdmmel tdmogatom a Magyar Mérndki Kamarat és pontosan tudom, hogy rettentden nehéz helyzetben
van!

399. Nem szeretnénk, ha mas kamarakhoz hasonldan a vezetés nem értiink, hanem bel6liink és elleniink dolgozna.

400. | A Kamara megalakulasatol kezdve az épitszek "homokozdja". Ez rendben volna, de ne hivja magat Mérnoki Kamaranak,
mert az épitészeken kiviil is van par mérnok.........

401. | Kerdoiv elso resze felesleges es unalmas
Interaktiv reszek kivalo kerdeseket tartalmaztak, latszik a leendo vezetes fejlodesi igenye, koszonjuk!:)

402. | Az MMK altal szervezett szakmai képzések kotelezettségének eltorlését varom.

De ha kotelez6 marad, akkor legalabb olyan képzési rendszert szeretnék, amelyben a munkakordmnek megfeleld, de nem
kamarai szervezésii, szamomra fontos mindsitett tanfolyamot vagy képzést fogadjak el az MMK-ban, szakmai
tovabbképzésnek.

403. | En mar semmit nem varok véglegesen elhagyom az orszagot....

404. | Nincs

405. | Nincs.

406. 5. pontban tobbvalaszt jeldltem volna de nem volt ra lehetdség




