® M(szakivezetOk és épitési miszaki ellenorok

Novekvo felelosség

Minden dontésiink nyomot hagy — a mérnok a munkdja soran alkot, eleget tesz az elvarasoknak,
emellett viseli dontései jo vagy rossz kovetkezmeényét. 2024 6szétol az Uj épitészeti torvény
alapjan a felséfoku végzettséqi felel6s miszaki vezetok és miiszaki ellenérok koteleza jelleggel
bekertiltek az MMK tagjai kozé. A jelenlegi 25 321 kamarai tagunk koziil mintegy 10 820
rendelkezik MV-, 9208 ME-jogosultsaggal, tobben mindkettovel. Fontos, hogy felhivjuk
figyelmiiket a szakmagyakorlas nem kelloen hangstlyozott kovetkezményeire,

Dr. Kukai Tibor okl. épitdmérnak,
dr. Szabé Eva okl. épitészmérnok

Azzal, hogy a Magyar Mérnoki Kamara
tagjai lettek, rajuk nézve is érvényes a
2024-ben elfogadott uj etikai és fegyelmi
szabalyzat, amely pénzbirsdggal, felfiig-
gesztéssel vagy akar kizarassal sujthatja
az etikai norm3ak megszegdit, a fegyelmi
vétséget elkbvetbket. Emellett a kbzépfo-
ki végzettséglifelelds miiszakivezetGk to-
vabbra is kamarai nyilvantartottak marad-
tak, s most mar részben rdjuk is vonatkozik
az etikai és fegyelmi szabalyzat. (Koziilik
1319 f6 MV-R, s 896 f6 ME-Il jogosultsagu.)
A kamarai figyelmeztetés, blintetés mel-
lett azonban egyéb, sllyosabb kdvetkez-
ményeiis lehetnek a szabalyok megszegé-
sének, a szankciondlast a munkahelyektdl,
a szakmai kamaraktdl a hatdsagok, a rend-
Grség, a birdsag, az iigyészség vehetik at.
Az épitdipar tovabbra is a legveszélye-
sebb dgazatok kozé tartozik, fGleg a kisebb
cégeknél fordul el tobb haldlos munka-
baleset. Amunkavédelmihatdsdgok 2024-
ben 417 silyos szabalytalansagot tartak
fel, és 250 milli6 forintnyi birsag sujtotta az
épitSipari cégeket (forrds: EV0SZ). A birsa-
gotféleg a munkaltatd kapta, de a szakma-
gyakorldk, igy a felelds miszaki vezetdk,
miszakiellendrok is személyes felelGsség-
gel tartoznak a megelGzés terén, és pénz-
birsdg, kartéritési kotelezettség mellett
akar a szakmai engedélyiik is veszélyben
foroghat, s6t akar szabadsagvesztéssel is
sUjthatok, ha szakmai mulasztasuk bizo-
nyithato. Sulyos kdvetkezménye lehet egy
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elmulasztott ellenGrzésnek, a szabalysze-
gésnek, egy rosszul meghozott déntésnek.

Mindkét szerepkor szakmagyakorléinak
tisztdban kell lennilk azzal, hogy kotele-
sek biztositani a kivitelezés jogszabalyok-

nak, engedélyeknek és szakmai elGirdsok-
nak megfelel§ végrehajtasat.

Megtortént esetek
- szankciok

- Engedély nélkiil kezd6d6tt meg egy ipa-
ri épiilet bdvitése. A hatdsag a kivitelezd
mellett az MV-t is megbirsagolta 500 ezer
forintra, mivelnemellendrizte azengedély
meglétét, résztvett ajogszeriitlen kivitele-
zésben. A m(iszaki ellendr is ekkora pénz-
birsdgot kapott, mert kitelessége lett vol-
na aszabalytalansdg jelzése, a kivitelezés
ledllitasa.
- A betonmindség nem felelt meg a terv-
nek, repedések keletkeztek. Az MV 1,2 mil-
lid forint biintetést kapott, mert elmulasz-
totta azellendrzési kotelezettségét.
- Az ME nem jelezte a hibas statikai kivite-
lezést, s ez balesetveszélyt okozott. Pénz-
birsag mellett felfliggesztették a jogosult-
sagat.
- Egy munk3s leesett az 3llvanyrdl, mert
nem volt megfelel§ a korldt. Az MV 800
ezer forint birsagot fizetett, mert nem biz-

tositotta a biztonsagos munkavégzés fel-
tételeit, nem ellengrizte a munkavédelmi
elGirdsok betartasat.

- Hidnyos, hamis épitési napld vezetésért
pénzbiintetést, felfiiggesztett szabadsag-
vesztést kapottaz MV.

Egy mérnoki alkotas megsziiletése min-
dig sszetett, sokszereplds folyamat. Az Uj
objektum étrejotte szoros egyiittm(ikodés,
szakmai vitak és kompromisszumok ered-
ménye, amelyhez jelentds anyagi és em-
beri er6forrdsok mozgdsitasa sziikséges.
Amegvaldsitas hosszu idon attart, folyama-
tos figyelmet és precizitdst igényel minden
résztvevdtdl, hiszen a hibalehetdség nagy,
és a kovetkezmények silyosak lehetnek.

Kilonbsen nagy feleldsség harul a ki-
vitelezés irdnyitdira és ellendreire: egyet-
len tévedés vagy figyelmetlenség is su-
lyos anyagi karokat, s6t akar életveszélyes
helyzeteket is elGidézhet. A mérnoki don-
tések tehat nem csupan technikai kérdé-
sek, hanem tarsadalmi és etikai dimenzio-
valis birnak. Amérnok felelGssége kiterjed
a biztonsagra, a fenntarthatdsagra, vala-
mintarra, hogy munkaja hosszi tavon szol-
gélja a kdzosség érdekeit.

Amérnoki hivatas lényege igy nem pusz-
tdn azalkotas, hanem afelelds gondolkodas
és cselekvés: annak tudatositasa, hogy min-
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Felelds miiszaki vezetd
(MV)

Meghizsi szerzidés
(nem ajénlott formal)

munkaviszony (ritka)

Meghizasi szerzidés
(gyakori forma)

Miiszaki ellentir (ME)

Teljes dlldsd munkaviszony

Részmunkaidds munkaviszony

A munkéltatd felel elsddlegesen a harmadik személyek
(megrendeld, hatdsag, kérosult) felé (Ptk. 6:540. §).

m Foglalkoztatdsiforma | Ptk. szerinti feleldsség Btk. szerinti felelisség

Az MV személyesen felel, ha mulasztdsa vagy hibs iranyitdsa balesetet okoz.
(Tényélldsok: foglalkoztatas kiréhen elkdvetett veszélyeztetés (Btk. 165. §), gondat-

[an emberlés, testi sértés)

Az MV a munkltatd felé korlétozottan felel
(max 4 havi tavolléti dij - 4tlagos munkabér erejéig)

Ugyanaz, mint teljes lldsndl: személyes feleldsség. Vizsgaljak emellett, hogy az MV
ténylegesen jelen volt-e és ellitta, ellthatta-g a feladatat.

Az MV személyesen felel, ha mulasztdsa vagy hibis iranyitdsa balesetet okoz.

Az MV kiizvetleniil felel a meghizd felé, &s akdr
akarosultis perelheti. Nines munkaltatdi, véddernyd”.

(Tényéllasok: foglalkoztatas kréhen elkdvetett veszélyeztetés (Btk. 165. §), gondat-
|an emberlés, testi sértés)

Valdtlan nyilatkozatndl - okirathamisitds is lehet!

Az épittett, mint munkltatd felel kifelé,
az ME helsi viszonylathan korlétozottan

Kiizvetlen feleldisség az épittetd felé,
teljes kird kartéritési kitelezettség

Az MV és az ME felelissége a Ptk. és aBtk. szerint - a foglalkoztatasi formék alapjin

den terv, minden szdmitds és minden don-
tés emberek életére, kornyezetére és jov-
jéreis hatassalvan - s egyben ezzel magara
amérnokreisvisszahathatjol - vagy rosszul.

Az utdbbiévekbenigen sok valtozas tor-
téntajogiszabalyozasban, a technikai, m{-
szaki fejlédés pedig egyre Ujabb, dsszetet-
tebb feladat elé 4llitja a mérndkoket. Vajon
felvagyunk erre késziilve? Vajon az egyete-
mi oktatas, a jogosultsagivizsga letétele, a
par évszakmai gyakorlat kelld biztonsagot
ad a felel6s munkavégzéshez a szakma-
gyakorloknak? A cikkben szeretnénk kitér-
ni ezekre a kérdésekre, és felhivni a figyel-
met arra, hogy nagy a tétje a szabalytalan,
szakszer(itlen munkavégzésnek, a mulasz-
tas sulyos kovetkezményekkel jarhat.

A jov6 kihivasai mar itt vannak - digi-
talizacio, BIM, mesterséges intelligencia,
fenntarthatdsag - Uj felel@sségi teriilete-
ket nyitnak meg, de a lényeg véltozatlan: a
mérndki hivatas kozéppontjaban mindig az
ember és a kozosség biztonsdga all.

A felel6sség mint etikai
alapfogalom

Mitis jelent a felel§sség? Erkolcsi, jogi vagy
hivatalos kotelezettség, amelynek alapjan
valaki, valamely testiilet vagy kozosség va-
lakiért vagy valamiért felelds, szamot ad-
ni tartozik. A felelGsségvallalas azt jelenti,
hogy elfogadjuk és tudatositjuk sajat don-
téseink kdvetkezményeit, és nem masokat
hibaztatunk a helyzetiinkért. Ez magaban
foglalja a tetteinkért vald elszdmoltatha-
tdsagot, a proaktiv hozzaallast, a tanulsa-
gok levondsat, valamint a sajat cselekvési
szabadsdgunk felismerését a dontéseink
meghozataldban és a reakcidinkban.

Afelel&sség az emberi egyiittélés egyik
legGsibb és legfontosabb alapfogalma. Je-
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lentése tdlmutat a jogi vagy szakmai ke-
reteken: erkolcsi tartalommal bir, amely
meghatdrozza, hogyan viszonyulunk egy-
mashoz, a kdzdsséghez és a vildgunkhoz.
A felelGsség nem pusztan kotelezettség,
hanem bizalomra épiilé kapcsolat: annak
elismerése, hogy tetteink kévetkezményei
masokra is hatassal vannak, déntéseink su-
lya pedig gyakrantilmutat sajat életiinkon.

A mérnokok felel6ssége
Amérnokok felelGssége a jogi és etikai ko-
telezettséget jelenti a szakmai munkajuk
soran, ezjelentia mingségi munkavégzést,
ajogszabdlyok betartdsat, a kdrokozas el-
keriilését, valamint a szakmai irdnyitasbal
ered{ felelgsséget is.

TervezGi és kivitelezGi felelGsség: a
mérnokok munkakoriik szerint felelGsség-
gel tartoznak a tervezési hibakért, a nem
megfeleld kivitelezésért. Felelds m(isza-
ki vezetGi felelGssége: az épitési projek-
tekben az MV felelds a kivitelezés szak-
szer(iségéért és a jogszabalyoknak valo
megfeleléséért. Epitési mdiszaki ellen-
Or felelGssége: az ellendrzések, intézke-
dések idGben torténd elvégzése. Kamarai
felelGsség: meghatarozott terileteken a
mérnoknek kamarai tagnak kell lennie, és
betartani a kamarai szabalyokat. Kartéri-
tési feleldsség: ha a mérndk hibajabal kar
keletkezik, felelGsséggel tartozik annak
megtéritéséért. Etikai felelGsség: a mér-
nokoknek tiszteletben kell tartaniuk az
etikai normakat, és munkajukat a legjobb
tudasuk szerint kell végeznilk. Az épitG-
iparban a felel&sség tétje kiilondsen nagy
- gyakran emberéletek muilnak rajta. A fe-
lelés miiszaki vezetdk és az épitési miiszaki
ellendrok munkaja nem pusztan sz(ik szak-
mai feladat, biztositani kell, hogy az épit-

Személyes felelfisség, fiiggetlenl a jogviszonytdl. Példaul valdtlan teljesitésigazolds,
mulasztas miatti kr.

kezések biztonsdgosak, szakszeriiek és a
jogszabdlyoknak megfelelGek legyenek.

A felelos miiszaki vezeto és
az épitési miiszaki ellen6r
foglalkoztatasa
Fontos ismerniink az épitési folyamat sze-
repldit, a koztiik lévd kapcsolatot, az 6sz-
szeférhetetlenségeket, ezen belil is az
épitési miiszaki ellendr és a felelGs miisza-
ki vezet6 helyzetét, lehetséges kapcsolo-
dasait. Az épitési miszaki ellenér mindig
az épittet§ megbizottja vagy alkalmazott-
ja, ezzel szemben a felelds miszaki veze-
t6 mindig a kivitelezd oldaldn 4ll, az § al-
kalmazottja vagy megbizottja. Ugyanazon
munkanal nem toéltheti be egy személy
mindkét feladatkort, ez 6sszeférhetetlen.

Mindkét szerepkor nélkiilozhetetlen az
épitGiparban, és egylittm(ikddésiik sziik-
séges egy sikeres projekt megvaldsitasa-
hoz. Feladatuk az épitési mingség biztosi-
tasa, a mlszaki kovetelmények betartdsa
ésakésGbbiproblémak, példaul szerkezeti
hibdk vagy jogi vitdk elkerilése. A felel§s-
ségi korok pontos ismerete elengedhetet-
len ahhoz, hogy az épitési projektek biz-
tonsdgosan és hatékonyan valdsuljanak
meg. A felelds miiszaki vezet§ és az épité-
si m(iszaki ellendr jelentGsen csokkenthe-
ti az épitési hibak kockazatat, hozzajarulva
az atlathatd és eredményes kivitelezéshez.

A felelés miiszaki vezetd foglalkozta-
tasa alapvetGen két eltéré formaban tor-
ténhet, a kivitelez6vel munkaviszonyban
(teljes vagy részmunkaidds) illetve a kivi-
telez6vel megbizasi szerzddéses viszony-
ban. Az épitési miiszaki ellendr foglalkoz-
tatdsa hasonld lehet, de § lehet esetenként
az épittetd alkalmazottja, vagy leggyak-
rabban a megbizottja. Eqyik feladatkor-



nél sem beszélhetiink vallalkozasi szerz6-
déses formaral, hiszen a tevékenység egy
folyamatos feladat gondossagi kotelezett-
séggel, nem pedig konkrét produktum Lét-
rehozasa, nem eredménykotelezettség.

Mindkét szerepkdrre igaz, hogy a Ptk.
szerinti felelGsséget a jogviszony befolya-
solja - kdrokozas esetében munkaviszony
fennalldsakor a munkaltatétdl lehet kar-
téritést kérni, mig megbizas, vallalkozas
esetében kozvetlenlil a szakembert6l.
AbiintetGjogi (Btk.) felelGsség ugyanakkor
mindig személyes, fliggetlen a foglalkoz-
tatdsi formatal.

Afelelds miiszaki vezetGi feladat elval-
laldsanal a Ptk.-kovetkezmények miatt
erésen javasolt ateljes vagy részidds alkal-
mazotti jogviszony, ugyanakkor a m{iszaki
ellendrfeladatkort leggyakrabban megbi-
z3s0s jogviszonyban lehet betélteni.

Az épitGipari szabalyozasok folyamato-
san valtoznak, hogy igazodjanak a techno-
ldgiaifejlédéshez és ajogi kornyezethez. Az
elmdltiddszakbantobb jelentds jogszabaly-
valtozas tortént, igy a legfontosabb, hogy a
korabbi, 1997-e épitési torvény helyett egy
atfogd magyar épitészetitorvény sziiletett,
32023. éviC.torvény, valamint a 281/2024.
(1X. 30.) Korm.-rendelet, amely az épités-
Ugyi hatGsagi eljarasokat és ellendrzéseket
szabdlyozza. Lényeges valtozasok léptek
életbe 2024-ben 3 191/2009 (IX. 15.) Korm.
rendeletben, mely az épitGipari kivitelezési
tevékenységrél szol. A pontos tdjékozddast
segiti a www.e-epites.hu weboldal, ahol
sok hasznos informacié mellett az épités-
ligyijogszabalyok is naprakészen elérhetdk.

Néhany kiemelten fontos
feltétel, feladat
a felelosség szempontjabol
Mindkét szakmagyakorldnal ki kell emelni,
hogy a tevékenység csak megfeleld kama-
raijogosultsdggal (MMK vagy MEK) végezhe-
t6-ezta266/2013. (VIl.11.)Korm.-rendelet
szabdlyozza, mely az épitésiigyi szakma-
gyakorlasi tevékenységekrél szol. Epitési
m(iszaki ellenGr 2024 oktdbere dta csak az
lehet, aki felsGfoku szakiranyl végzettség-
gel és megfeleld szakmai gyakorlattal ren-
delkezik. Aki eddig kozépfoku, technikusi
végzettséggel rendelkezett ME-Il jogosult-
saggal, aztovabbrais megtarthatta. Felelds
mszaki vezetd részszakteriileteken lehet
szakirdnyd épitGipari technikus is.
A kozépfoku végzettségli MV és ME
szakmagyakorlok kamarai tagsag nélkiil,

nyilvantartottként végzik, végezhetik te-

vékenységiiket, a fels6fokud végzettségii-

eknek kamaraitagoknak s kell lennitk.

Az épitési miiszaki ellendr az épittetd
képviseletében tobbek kdzott:

-felelds az épitészeti-m(iszaki dokumen-
tumokban meghatdrozott épitési termék
beépitésének ellendrzéséért, ellendrzi a
teljesitmény nyilatkozatokat,

-ellendrzi a hatdsagi eldirdsok, szabva-
nyok, szerzdések és a kivitelezési doku-
mentacid betartasat,

- ellendrzi a kivitelezési tevékenységet, a
munka szakszer(iségét,

-ellendrzi az épitési napld bejegyzéseit,
feltiinteti a hidnyossagokat,

- ellendrzi az eltakarasra keriilG szerkeze-
teket, a beépitésre keriild termékeket,
bejegyzi a sziikséges intézkedéseket,

- ellendrzi azelszamoldsokat, felméréseket,

-t6bb f6vallalkozd esetén 6sszehangolja
azok munkajat,

- hiba esetén értesiti az épittetit az e-nap-
6n keresztiil.

Afelelds miiszakivezetd a kivitelezd alkal-

mazottjaként, vagy vele megbizasi szerzo-

désben (ez utdbbi a kevésbé ajanlott fog-
lalkoztatasi forma) allva tobbek kozott:

-felelds a megfeleld jogosultsaganak
meglétéért,

-aszakmunkairdnyitasaért,

- akivitelezési dokumentaciénak megfele-
16 megvaldsitasért,

- a szakmai, minGségi és biztonsagi eldira-
sok megtartdsaért,

-amunkalatok szakszer(iségéért,

- az épitési termékek beépitésére, helyet-
tesitésére vonatkozo kovetelmények be-
tartasaeért,

- a kivitelezés végén a megfeleld nyilatko-
zat megtételéért, annak szakmai tartal-
maért.

Arészletes szabalyozas a 191/2009. (XI.
15.) Korm.-rendeletben talalhatd.

Nem szabad megfeledkezniink a sza-
balyszegések kovetkezményeirll sem, ezt
a 2023. évi C. térvény 178. § (7) bekezdé-
se ismerteti: ,Birsdg kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint a kbvetkez{ sza-
bélytalan tevékenységek kirében allapit-
hatd meg:

) tervezésre vonatkozd szahalyok megszegése,

h) adathejelentési és adatszolgaltatasi kiitelezettség elmulasz-
tésa,

¢) jogosulatlanul végzett szakmai tevékenység,

) az e tirvény végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben elirt
szerzides hidnya,

) isszeférhetetlenségi szahdlyok megsértase,

) épitési miiszaki ellendr, felels miiszaki vezetd, épittetii
fedezetkezeld, tervezdi mivezetd nélkil végzett pitesi te-
uékenység,

g) szakszeritleniil végzett kivitelezési tevékenység,

h) épitési napld vezetésére vonatkozd szabalyok megszegése,

i) illékonysagot 6s az letet veszélyeztetd allapotot eredményezd
tevékenység,

) az Gpitésiigyi hatdsdgi engedélyezés 6 ellendrzés sordn feltdrt
szahlytalansagok.”

Alegsllyosabb esetekben a Btk. szerin-
tiabiintetés:

+165. § (1) Akifoglalkozasiszabaly meg-
szegésével mas vagy masok életét, testi
épségét vagy egészségét gondatlansag-
bdl kdzvetlen veszélynek teszi ki, vagy tes-
ti sértést okoz, vétség miatt egy évig terje-
d§ szabadsdgvesztéssel biintetendd.

(2) Abilintetés
) hirom évig terjedd szahadsagvesztes, ha a hiincselekmény

maradandd fogyatékossagot, siilyos egészsegromldst vagy
timegszerencsétiensget,

h) egy Gviil Gt évig terjedd szabadsagvesztés, ha a hiincselek-
mény haldlt,

¢) ket évtdl nyolc évig terjedd szabadsagvesztés, haa hiincselek-
mény kettdnél tibb ember halaldt okozza, vagy haldlos tomeg-
szerencsétlenséget okoz.”

A szabalytalansdg, a figyelmetlenség
vagy a szandékos mulasztas mindig kovet-
kezményekkel jarhat, amelyek silyossaga
a korilményektdl figgben valtozik. Ezek
azonban elkerilhetdk, ha tudatosan to-
reksziink a szabalyok betartasara, a szak-
mai elGirdsok kovetkezetes alkalmazasara
és afelelGsségteljes munkavégzésre.

A felelds miiszaki vezetGk és a miisza-
ki ellendrok esetében az emlitett sulyos
szankciok miatt kiilonosen fontos a kama-
rai jogosultsagi vizsga, a folyamatos szak-
mai és jogi tovabbképzés, és minden egyéb
figyelemfelhivas szerepe.

Ne feledkezziink meg ugyanakkor ar-
rél sem, hogy a felelds miszaki vezetSk
és a miszaki ellendrok aktiv, és kiemelt
résztvevdi egy rendkivil komoly, ugyan-
akkor felemeld alkotdsi folyamatnak.
Az G szakmai hozzaértésiik, jogszer( és
szabalykdvetd munkajuk biztositja, hogy
aberuhazas minden résztvevdje kdzos cél
felé haladjon. Akorrekt egyittmiik6dés, a
kolcs6nos tisztelet és atranszparens kom-
munikacio révén a beruhazas nem pusz-
tan épitési feladat, hanem értékteremtd
kozosségi vallalkozas lesz. igy sziilethet-
nek meg azok a nagyszer( m{szaki alko-
tasok, amelyek maradandd értéket kép-
viselnek.
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