Szakmai utanpotlas

Palyam kezdetén —igaz, mar tdbb mint 50 éve - teljesen természetes volt, hogy a nagy allami
épitSipari vallalatok nagyrészt magukra vallaltak a szakmunkdsképzés gyakorlati oktatasat.
Akkoriban a Kozéplletépité Vallaltnal megtalalhaté volt a generdlkivitelezéshez sziikséges
minden szakma és minden szakma tanitotta és kihasznalta a maga tanuldit. Persze a mai
viszonyoktdl teljesen eltéré kortlmények voltak. Egységes allami tulajdon volt, nem volt
versenyhelyzet, mds szabdlyok voltak az arképzést illetéen, teljesen mads volt a gazdasagi
kdrnyezet, mint ma. J6 volt a szakmunkasok befogaddsa mert mar akkor is kevés volt az
élémunkaerd, egy-egy tapasztalt szakmunkds vezetésével bevethet6k voltak a tanuldk a
termelésbe, magasszintl szakmai képzésben részesiltek és nagyrészt biztosithatd volt a
sziikséges utdnpdtlds is, a tanuld jo része a megismert vallalatoknal helyezkedett el. Ma
nagyon kevés maganvallalkozds gondolkodik igy, néhany nagyobb, féleg a kiemelt
beruhdzdsokon dolgozd cégrél lehet sz6, ott belefér, hogy gondoljanak a jovére és magas
nyereségiikbdl erre is forditsanak. A tobbi cég keresi a megélhetést, egy részilk nem gondol a
holnapra, tulajdonosai minél tébb osztalékot akarnak kivenni, mas részik kiizd a piacon
maradassal, a megélhetéssel, 6riil, ha |atja a jovéjét, igy nincs pénze a szakmunkasképzésre. A
legrosszabb a helyzetben a kisvéllalkozdsok vannak, ahol a tulajdonosok java, varhato
kockazatot is felvallalé kivald szakmunkasokbdl a rendszervaltaskor kerilt ki, sokszor egyiitt
az allami vallaltoknal bevalt kollégaival. Ok természetszerien nem tudjak felvéllalni a
szakmunkdsképzést és dolgoztak, dolgoznak szinte éjjel -nappal. Egészen addig dolgoznak
eredménnyel, amig egymds utan el nem mennek nyugdijba és az ottmaradd viszonylag
fiatalabbak nem taldlnak megfelel6en szakképzett utanpdtlast. Rendszeresen beszélgetek,
véleményem szerint az orszag egyik legjobb lakatosdval és ismerem problémait. Nagyon sok,
komoly munkat csinalt, tobb mint 30 éve kezdte az 6nallé vallalkozasat és eljutott odaig, hogy
tudott maganak venni egy mihelycsarnokot, felszerelte azt a legkorszertibb megmunkalé
gépekkel, minden trikkot ismer, megrendelése is béven akadna, csak embere nincsen. Mara
mar egyedil kiizd és keresi a lehetséges munkatarsait, hirdetéseket ad fel és mar minden
jelentkez6t felvenne, de kiderll, hogy alkalmatlanok a min&ségi munkara, nem akarnak
dolgozni, sok bajuk van. Az egyik nem akar dolgozni, csak 8 és 4 kdzott, a masik nem megy
vidékre, nincs kozlekedési eszkdze és bar van hegeszt6 bizonyitvanya nem tudja mi aza az dra
a gazpalackon, a harmadik nem ismeri a rozsdamentes acél hegesztési technikajat és mar
masnap beteget jelent, a negyedik nem tud szamolni sem, nem taldlja a szerszamot. Sajnos
mar nincsenek olyanok, akik egy mester mellett sajatitottdk el a szakmat, akik egy
kdozosségben fejlédtek, akik rendesen elvégezték a szakmunkas iskoldt stb. Az EVOSZ mar
hosszuideje javaslatokat tesz a bevezet6ben emlitett korabbi gyakorlat visszadllitdsara: ,az
épitGipar hatékony mikodése kiemelten fligg a képzett munkaer6tdl, mely kozvetlen
kapcsolatban all a rendelkezésre allé6 képzések mindségével. Bar a képzési torvények
enyhitették a vallalatok és tanuldk kozotti egytttmikodést, a gyakorlatban tovabbra is kevés
vallalat vesz részt aktivan a képzési folyamatokban, és magas a szakmunkdsok korében az
iskolaelhagydk szama. Ennek javitasara tobb javaslat is sziiletett, amelyek kozott szerepel a
gyakorlati képzések és a technoldgiai fejl6dést kovetd tananyag frissitése. A javaslatok kozott
szerepel a vallalati helyszinen torténé tovabbképzések bévitése, amelyek lehetévé teszik a
pedagégusok szdmdra, hogy naprakész tuddssal rendelkezzenek az ipardg technolégiai
fejl6édéséhez képest. Emellett a gyakorlati képzések szamanak novelése és az innovativ
szakmai tudas oktatdsa is prioritast élvez. A piaci igények és a technoldgiai fejlédések gyors
valtozasa miatt elengedhetetlen a folyamatos tovdbbképzés és az oktatdsi rendszerek



modernizalasa. Az allami és magan szektorok kozotti egylttmdikodés erGsitése, valamint a
képzési rendszerek atlathatdsaganak és elérhetfségének javitdsa szintén fontos |épések
lehetnek a kozeljov6ben.” Amig ez mind megvaldsul a vallalkozdk utanpdtlas, segitség nélkiil
maradnak, anyagilag tonkre mennek. Ok is és az a kevés képzett szakmunkas is, akik kijonnek
az iskolapadokbdl elmennek kiilféldre dolgozni.
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