Még mindig a korbetartozas

Azt gondolnd az ember, hogy az épitGipari szakma szerepl6i tanultak a korai kétezres évek
rémdalomként megélt korbetartozdsnak hivott komoly tarsadalmi és gazdasagi hatasokat gerjeszté
jelenség kovetkezmeényeibdl és visszadlltak egy normdlisabb m(ikodési modellre. De Ugy tlinik mégsem.
A napokban is sok szé esett egy nagyvallalkozd egyik jelentés beruhazasokat elnyert cégérél, amely
hosszu ideje nem fizette ki alvallalkozdit és azok dolgozdi a sajtdhoz fordultak segitségért, remélve,
hogy legaldbb a bérek keriljenek kifizetésre. Mint kiderlt az alvéllalkozdk és a févallalkozé azonos
tulajdonosi korbe tartozik, igy 6 a ki nem fizetéssel sajat cégeit is nehéz gazdasagi helyzetbe hozta.
Itt gondoltam, hogy most errél irom szokdsos cikkemet és korszer(en segitségért folyamodtam két Al
(MI) programhoz titkon remélve és a feladatot ennek megfelelGen feladva, 6 majd megirja a cikket és
nekem csak lektoralnom kell. Két kiilénb6z6 Al kapta a feladatot és mindkettd ahelyett, hogy egy kész
cikket produkdlt volna meghatdrozasokat, szempontokat ,vetett papirra” és biztatott, hogy ezek
segitséget jelenthetnek cikkem megirasahoz.

Nem szeretnék idegen tollakkal ékeskedni — ha mar nem alltak kétélnek - nem fogom idézni az Al altal
leirtakat, hanem megprébalom elmagyardzni, a korbetartozas, mint jelenség kdros hatasait és
kovetkezményeit. Kezdem a végén a szakkivitelez6knél és beszallitoknal. Ok a lancolat utolsé allomasai
és gyakran felszamolasra keriilnek, elbocsatjdk munkavdllaléikat, akik munkanélkilivé valnak
megtetézve azzal, hogy erre a ki nem fizetett bérek miatt még tartalékaik sincsenek. Erre a sorsra
jutnak a képzetlen segéderdkon kivil a kvalifikalt, nagy tapasztalattal rendelkez6 szakmunkdsok is,
akiknek kiesése az épitGipar teljesit6képességét gyengiti. Mit tesz ilyen ilyenkor egy szakmunkas?
Vissza nem kivankozik a bizonytalan |étbe, ezzel Ilegyengiti korabbi munkaaddjanak
teljesitGképességét, igy segiti csGdjét is, elmegy kiilfoldre és onnan biztositja csaladja fenntartasat,
vagy és nagyon sokan teszik, profilt valtanak elmennek a kereskedelembe, vagy példaul egy autégyarba
futdszalagmunkasnak. llyenkor bizonytalansdg helyett a kényelmet kapja, mert a gyarban fix
munkaid6ben dolgozik, akar tébb miiszakban, az épitGipariéhoz tiszta, szocidlis ellatast nyujtéd
munkakorilmények kézé, és nem viszi haza munkahelyi gondjait és a holnapon sem kell gondolkodnia.
igy lassan, de biztosan a kvalifikalt munkasok kikopnak az épitSiparbdl, utdnpétlasuk alig van, romlik a
mindség, az egész szakmara a leépiilés lesz jellemz6. Kihat ez a févallakozdkra, a megrendel6kre, az
egész gazdasagra is.

Mik lehetnek a probléma okai? Pénzligyi nehézségek, a projektek pénziigyi alultervezettsége, a be nem
tervezett teljesitések tobbletkoltségei, rossz szerz6dések, tisztazatlan feltételekkel, a versenyhelyzet
miatt alultervezett vallaldsok, a megrendel6 nem tisztességes hozzadllasa. Ez utdbbi sajat
gyakorlatomban is felmertilt, amikor a megrendel6 arra gondolva, hogy tulajdonosunk rossz kilatasai
miatt nem lesz erénk behajtani rajta tartozasait és gondolt egyet és a végszamla el6tt Ugy dontott,
hogy szdmunkra, mint generalkivitelez6 szdmdra nem fizet. Az egyik legmodernebb budapesti épilet
ekkor mar a nagy nyilvanossag el6tt ataddsra kerilt, a sajté beszamolt errél, nyilatkoztatta a megbizét
amikor felkerestik jogi képvisel6jét és kdzoltik, hogy ha nem fizetnek a dics6séges épliletmegnyitast
azzal fliszerezzik, hogy hidba a sikernek a sajtdban megszell6ztetjiik, hogy csak a torka véres, a munkak
nincsenek kifizetve, szamtalan alvdllalkozd kifizethetetlen marad és a mar megszerzett és a még
varakozd bérlGi visszaléphetnek. Husz éras targyalds és szamtalan kompromisszum aran a pénzt végl
is megkaptuk. Szerencsénk volt, hogy akkor még a kdrbetartozds nem volt dltalanos, ritkasagszamba
ment. Egy két évvel kés6bb mar sajnos olyan gyakorlat volt, hogy ez a prdbalkozas sikertelen
maradhatott volna.

16 éves vezet6i gyakorlatomban ez volt az egyetlen eset, amikor a megrendel§ ezzel kisérletezett és
valdban j6 szerz6déseink, a megrendelével valé j6 kapcsolat kiépitése miatt minden esetben
megkaptuk a vallaldsi arunkat, ki tudtuk fizetni alvallalkozdinkat. Ez utébbiak a piacon sok helyen



szenvedtek és ezért szivesen jottek neklink dolgozni, akar kedvez6bb aron is, de a biztos pénz
reményében. Ilyen koriilmények kdzott mi egy olyan idedlis vildagban éltlink, hogy csak hallomasbol
értesiiltink a szakmdban dulé viharrél egészen addig, amig atkeriltem egy a korbetartozas
mintapélddnyaként is emlithet6 vdllalkozashoz, ahol megtapasztaltam a szakma gyalazatos
eltévelyedését, az ott toltott harom honap alatt minden szérnyliség megérintett, elhlilve jutottak
tudomasomra az elkdvetett blindk. Kordbbi munkahelyemrél jé hirem volt, jottek hozzam kilonbo6zé
karosultak, volt olyan 6zvegyasszony, aki azt a hirt hozta, hogy festé férje az 6t nyomaszté kintlevésége
miatt szivinfarktusban elhunyt, volt olyan, aki mar nem taldlta megrendel6jét, mert eladta cégét,
felszdmolta vallalkozasat, bottal (ithették nyomat. A cég a folydszamla hitelt nyujtd bank kezébe keriilt,
amely felfogadott egy pénziigyi felszdmold céget azzal a feladattal, hogy fizesse ki a tartozasokat, de
csak csokkentett 6sszegben. Sorban jottek a vallalkozék, akik részére felajanlottdk a tartozds 30 — 50
%-at, vagy semmit, hosszu évekig tartd pereket. Ebbe is tonkre lehetett menni.

Most mégis ideirom az Al Gsszegezését: Az épitbipari korbetartozas nem csupdn gazdasagi kérdés:
kihat az egész tarsadalomra hiszen a késleked6 beruhazdsok, az elmaradt bérek és a tonkrement
vallalkozdsok mind-mind rontjdk a gazdasdagi stabilitast. A tisztabb és felel6sebb piaci m(ikodés
nemcsak a cégek, hanem az orszag hosszutavu érdeke. (En még nem latom, hogy a szereplék ezt
belatnak.)
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