Zsigmondi Andras

Borzalmas rossz vagy borzaszto jo

Ahagyomanyok szerinttobb mint 6tven éve minden évjunius
elsé vasarnapjan Ginnepli csaknem 380 ezer épitG- és épitd6-
anyag-iparban dolgozé az Epit6k Napjat. A szektor az elmult
esztend6ben minden eddigi teljesitési csucsot megdontott.
Ha dssze kellene foglalni, milyen is volt az elmuilt rekord-
éviink, roviden azt mondhatnank: borzalmas. Kicsit boveb-
ben pedig azt, hogy borzalmas rossz, vagy borzasztd jo. Ve-
gyink sorra néhany emlékezetes eseményt és korilményt!

Covid-jarvany: borzasztd rossz, hogy nincs mar k6zot-
tiink néhany jo barat, akikr6l id6nként fejpben megemléke-
ziink. Ugyanakkor megtanultunk online dolgozni. Borzasztd
jo, mert ahelyett, hogy a kocsiban t6ltenénk el az id6t f6l6s-
legesen, egyik percr6l a masikra csatlakozunk egy megbe-
széléshez, igy javul a hatékonysagunk. De borzaszto rossz,
hogy elmaradnak a targyalasok, kooperdcidk eldtt és utan
tarott sz(ik kor(i egyeztetések, a személyes beszélgetések,
tulajdonképpen romlik a csapatépité mentalis barati-bizalmi
egylttmikodes.

Mit épitettiink? Felsorolni lehetetlen, de feltétlenil meg-
emlitendd a Magyar Zene Haza, az Operahaz felujitasa, a Déli
0sszekotd vasuti hid, azMVM Dome stadion, az Utépitések és a
viziigyi beruhdzasok sokasiga. Es ez borzasztd j6.

Mennyit épitettiink? 2021-ben az épitdipar teljesitménye
5400 milliard forint volt, ami minden eddigi teljesitést tulszar-
nyalt. Mas orszdgok épitési piacardl is elhangzanak adatok,
am az abszolut szdmok dsszehasonlitasa felesleges, hiszen
nem sokat tudunk meg arrdl, hogy eurdpai Gsszevetésben
ez sok vagy kevés munkat jelent-e az épitGknek, elértiik-e a
plafont, vagy tovabbi fejlodés sziikséges. Egy efféle Gsszeha-
sonlitdsban figyelembe kell venni az orszag méretét - teriilet
vagy lakossdgszam alapjan -, a gazdasag fejlettségét (példaul
azegy f6re esd GDP vagy hozzaadott érték alapjan), illetve az
épitbiparra koltott 6sszegeket. Jelentds eltérések mutatkoz-
nak akis és a nagy orszagok kozott. Ha ezeket figyelmen kivil
hagyjuk az dsszehasonlitas soran, azttalaljuk, hogy a 27 unids
tagallambdl 19-nek a lakossagszama esik 2-20 millid f6 kozé
-tehatjolbelesimulunk az dtlagba. Ha el akarnank érni Auszt-
ria teljesitményét vagy az EU atlagat, akkor a jelenlegi hely-
zethez képest jelentds fejlédésen kellene atesnie az épit6-
iparnak. Oszintén szélva nem tudom, hogy ez borzalmas rossz
vagy borzaszto jo, mindenesetre elgondolkodtata.

Es ezt az elgondolkodtatast vagy jovébeldtast most jelen-
tésen felboritja az elmdlt fél évben megjelent inflacio és az

orosz-ukran habord. A minap olvastam egy gazdasdgi szak-
értd osszefoglaldjat, mely szerint az elmult hatvan évben
minddssze hat alkalommal emelkedett az Egyesiilt Allamok
inflacidja 5% folé, és ezutan egy-két évig recesszio koszontott
avilagra. Nem jo az USA ilyen gazdasagi ereje, de a vilaggaz-
dasdgi hatdsok eldl nem tudunk kitérni. Ez bizony borzasztd
rossz. Ha mindezek ellenére mégis akarunk valami fejldést
elérni, akkor a szektor hatékonysagat kell névelni. Ez a leg-
gyengébb ldncszemiink.

Az elmult fél évben az épitGipari bérek kiugré mértékben
novekedtek. Ez egy szerzGdés teljesitése alatt lév( vallalko-
20 szamara borzaszto rossz, valahogy ki kell termelnie, vagy
meg kell kapnia a tébbletkdltségeket. Am ha a szakmank jo-
vGje szempontjabdl gondoljuk végig, ez a legjobb, ami tor-
ténhetett veliink. Ha a munkasok jovedelme emelkedik, az
magaval hozza a szakemberek, mérnokok jovedelemnove-
kedését is. Ennek a novekedésnek évek alatt kellett volna
megtorténnie, nem ilyen hirtelen. De a szakmank tarsadalmi
elismertségén biztosan javithat, ha a mérndki hivatas tartds
és megfelel§ megélhetést biztosit a szakmagyakorldknak, és
aszilGk ebben bizva kormanyozzak gyermekeiketa mérnoki
szakmak irdnyaba. Ez borzasztd jo.

Az épitGiparnak az elmdlt években, évtizedekben nem
volt gazdaja. Most lett eqy Epitési és Beruhazasi Minisztériu-
munk.Atdbb szazezer szakmabelinek ezerféle véleménye le-
het arrdl, hogyan kellene az dgazat irdnyitdsat megszervez-
ni, mely szervezet és beruhadzas hova tartozzon. Mégis Ggy
gondolom, ebbdlis a pozitiv elemekre kellene figyelniink, és
mindenekel6tt idvzolni, hogy az dgazatnak végre-valahara
létezik 6nallo, felelds kormanyzati képviselete.

Borzalmas rossz vagy borzasztd jo éviink lesz-e az idén?
A Mérndk Ujsdg hasabjain megjelend frdsaimban altaldban
a szakmailag korrekt egyiittmiikodésekrdl és a tisztességes
szerzddéses feltételek szempontjairdl publikalok, és e dol-
gozatok végén igyekszem a pozitiv szempontokat erGsiteni,
megvildgitani, amivaldban j6 vagy el6remutatd. Az elGttiink
alld jove - a bels6 és kiilsd korilmeények okdn - az épitbipar
szempontjabol rovid tavon aggodalomra adhat okot. Most
mégis azt javaslom, figyeljiik azokat a korilményeket, ame-
lyek borzasztd jok, ezeket erGsitsiik és tekintsiink bizakodoan
arankvard feladatokra!



