Mire valo a felelOs m(iszaki vezetd?

Rendszerszint( problémak

Az Epitési Tagozat rendezésében tjszer( konzultaciot tartottak a malt honapban a felelds miiszaki

vezetok szerepkorérdl és az e-napld vezetésének problémdirdl. A kerekasztal-beszélgetés formdt az

a markans igény ihlette, hogy a szokdsos tovabbképzések alkalmaval - a résztvevik nagy szdma miatt
nincs lehetdség valodi interakciora az eléadokkal. A beszélgetés sordn a témdk rendszerszintii prob-

lémadkkal boviiltek, ezért sziikségesnek latszik a téma tovabbgondolasa.

készitette a magyar épitészetrdl szold tor-
vény koncepcidjat, melyben azt a javasla-
tot tette, hogy a felelds miiszaki vezetdi
tevékenységet - a jelenlegi megbizdsi
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szerzddéses jogviszony helyett - csak a ki-
vitelezd alkalmazottjaként lehet végezni.
Az indoklas szerint igy biztosithatd a te-
vékenység megfeleld ellatasa, kiilonds te-
kintettel 3 mindségre és a biztonsagra.
Amérndki kamara és az EVOSZ egyarant ki-
fogasolta a javasolt szabalyozast: miért ne

| lehetnefelelGsségteljesen ellatnie felada-

totegyéb jogviszonyban?Valéban barki le-
het felelds mlszaki vezetd, még akkor is,
hasohanemvolt a munkaterileten megfe-
leld szerzddés keretében? EL lehet ker{ilni a

i —

!
i
1
i

- .'.‘m [ .

kontarmunkat és biztositani a megfeleld
mindséget? Nem kellene elgondolkodni
azon, hogy a felel6s miszaki vezetok és
miiszakiellenérokszamara (is) kotelezd le-
gyenamérndki kamaraitagsag?
Akérdéskortobb oldalrélisvizsgalhato:
kapacitasok kontra vallalkozasok szama, a
felelds miszaki vezetd rendeletben eldirt
kotelezettségei szempontjdbdl, a felelds-
ség vagy a szamonkérhetdség oldalardl, a
joguiszony eldirdsaivagy korlatozasaikap-
csan, sdt a mindségbiztositds szempontja-
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bolis. Eldszornézziik a kapacitasok vagy az
erdforrasok oldalat!

Kapacitasok
A KSH nyilvantartja a vallalkozdsokat, a
BKIK a miikGdo kivitelezd vallalkozdsokat
regisztralja, az MMK és a MEK nyilvantart-
ja afelelds mlszaki vezetGket. KSH-adatok
2023 marciusaban:

hz Bpitiparivallakazisak szimd 149867
bl tirsas vélllkozas (ogyeni villaozk nélkil) 6579
Eob 1-4 is letszim §1020
5 fii felettivallalkozds 4773
 BKIK adatai 2023, dprlis 580

(sszesaktv ivtelezd villazis n3gn
Regisziralt skiiv ivitelezd tarsas vallalkozds KLY
Ebbil 5 £ feletti kivitelezi vallalkozds, becsiés 27000
Felelds miszaki vezetdijogosultsaggal rendekezik:

MK 15082
WEK 4366
Dsszesen 19448

Jobban részletezett adatok nem allnak
rendelkezésre. Ot vagy ennél tobb f6t fog-
lalkoztatd kivitelezd vallalkozas - a BKIK
adataibdl aranyositdssal - kb, 50%, vagyis
mintegy 27 ezer cég. Ezek meghatdrozd ha-
nyadanal mar szikséges lenne felelds md-
szakivezetd, mertjelentds részilk komplett
vallalkozasra képes. Hasonld aranyositas-
sal: a nyilvantartott felelGs miszaki veze-
t6k nagyjabdl fele dolgozik tarsasvallalko-
zasnal, és ennek ugyancsak mintegy fele
dolgozik 5 f6nél nagyobb cégnél. A valds
kép azonban rosszabb, ugyanis egy kalap
ald vettiik az 5 fGs és 250 fas vallalkoza-
sokat, viszont a nagyobb vallalkozasoknal
tébb felelds miiszaki vezetd dolgozik, k-
vetkezésképpen a kisebbeknél kevesebb.
A ténylegesen felelds miiszaki vezetdként
tevékenykedd mérndkok szama még ke-
vesebb, hiszen kozilik sokan nem dol-
goznak mar, vagy tébb jogosultsdggalren-
delkeznek, és nem ezt tekintik elsddleges
tevékenységiknek (ilyen vagyok magam
is). Vagyis kimondhatjuk: maximum min-
den hatodik-nyolcadik épitdipari vallalko-
zasnak van sajat felelds mlszaki vezetdje.

(Szakértdk szerint a kép még ennél is le- |

stjtébb.) Igy épitkezések témegén ,mond-
vacsinalt" felelds miiszaki vezetdk, mint
egyéni vallalkozdk (lnek a sajat iroddjuk-

1 https:/fwwoksh.w/stadat _files/gsz/
2 ittps:/kyr.micik hu/ Kivreg/Nyilvantarto/Kereses

ban és irjak az épitési napldkat, a hivatalos
dokumentumokat stb., és papironigazolja,
hogy minden rendben van az dltala egyéb-
kéntsoha nem Latott munkateriileten.Eza
gyenge mindség és a kontdrmunka meleg-
dgya. Az EVOSZ-nak és a Mérndki Kamara-
nak rovid tavon igaza van, a hianyzo fele-
l6s miiszaki vezetbi kapacitast nem lehet
egyik naprol a masikra kielégiteni.

Miért ker(ilt sor egyaltalan a felelds mi-
szaki vezetd fogalmanak bevezetésére?
Afelelds miiszakivezetd kifejezés egy meg-
hatarozott szakmai tevékenységet és fele-
lGsséget deklardl. A kilonboz6 cégek sa-
jat szervezeti-miikodési rendjiikben eltérd

beosztdsokat alkalmaznak, amelyek ki- |

l6nbizd feleldsséget jelenthetnek. Van,
ahol az épitésvezetd ,élet és halal ura”,

masutt féépitésvezetdnek vanilyen hatal- |

ma, de napjainkban gyakori még a fémér-
nok, projektigazgatd, projektmenedzser,
létesitményfelelds, miszakiigazgatd vagy
cégvezetd beosztasok hasznalata is. Bar-
melyikhez tartozhat felelds mszaki ve-
zet6i hatdskor, ez a vallalkozd cég kom-
petencidja, és a szerz6désnek kell az adott
munkan e tevékenységet (és felelGsséget)
hozzarendelnie valamely személyhez és
nem abeosztashoz.?

A koncepcid eredetérol
Az épitési torvény miniszteri indokldsa-
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Jogi ellentmondas szdrmazik abbol,
hoagy a szakmagyakorldsi kormanyren-
delet nem felel meg az eredeti koncepci-
onak: ,22. § (2) A felelds miszaki vezetdi
tevékenység folytatdsahoz szilkséges szer-
zGdés megkdtésére a Ptk.-ban szabalyo-
zott megbizasi szerzodés szabalyait kell
alkalmazni."

Jogi keretek
FGszabaly: minden épitési munkaterile-
ten végzett épitési-szerelési munkahoz
elengedhetetlen a felelds miiszaki vezetd
alkalmazasa (kotelezd, de bizonyos korla-
tozdssal). Epitési munkateriilet: az épitd-
ipari kivitelezési tevékenység végzésének
az épittetd éltal a fovallalkozd kivitelezd-
nek, alvallalkozdiszerzodés esetén a meg-
rendeld vallalkozd kivitelezd altal az al-
vallalkozdnak atadott teriilete. Epitési
tevékenység: épitmény, épitményrész,
épiiletegylittes megépitése, atalakitasa,
bdvitése, felljitasa, helyreallitasa, korsze-
rlsitése, karbantartasa, javitdsa, lebonta-

| sa, elmozditasa érdekében végzett épité-

ban ez olvashatad: ,A tervellendri, felelds |
miszaki vezetGi és épitési miszaki ellen- |

6ri tevékenység személyes felelGsséghez
kotott, magas szakmai felkészlltséget
igényel. A kivitelezéi tevékenység meg-
felel6 szinvonall végzésere a felelds mi-
szaki vezet§ foglalkoztatdsdnak eldirdsa
nyudjt biztositékot. Ezt a biztonsdgot erd-
siti, ha az épitdipari kivitelezési tevékeny-
ségvegzésének feltételeként - a megbizasi
joguiszonyt kizarva - olyan felelds miisza-
ki vezetd alkalmazdsat koveteljiik meaq,
aki munkaviszonyban vagy tagsaagi jogvi-
szonyban 4ll a kivitelezGvel. Ez garanciat
jelent az in. »tdskds« vallalkozdsok kisz(i-
résére, akik nem fdtevékenységként vé-
geznek (és gyakorlatilag nem is végeznek,
csak masokkal végeztetnek) kivitelezési
tevékenységet, szakmai tudasuk, eszkdz-
rendszeriik, szakmai tapasztalataik és re-
ferenciaik nincsenek.™

3 Abeosztasok elnevezdse az iddk falyamdn folyamatosan viltozik, 120
el ezelitt kirdlyi épitasvezetd volt aza személy, aki kiment 3 munkahelyre,
tllenirizte 3 kivitelezést és igazalta a vallalkozd szmlit

4 1967 &i LXXVIN. torvény részletesindokldsa (2017.11.15).

si-szerelési vagy bontasi munka végzése
(1997. évi LXXVIIL. tv. 2. § 36. pont).

Tehdt: az Uzletszerii kivitelezési tevé-
kenységhez sziikséges jogosultsdg felté-
tele afelelds miiszaki vezetd, akinek jogvi-
szonya van a kivitelezdvel.

FelelOsség,
szamonkérhetoség
Akivitelezd és a kilsds felelds miszaki ve-
zetd jogviszonyat tobb jogszabély befolya-
solja: 1.) Amunka torvénykdnyve, 2.) meg-
bizasivagy vallalkozasi szerzddés és annak
tartalma, 3.) 3 266/2013. (VII. 11.) Korm.
rendelet. Az Epkiv. értelmében: ,Az épitési
munkateriileten végzett épitési-szerelési
munkat - a (8) bekezdésben foalaltak kivé-
telével - felelds miiszaki vezetd irdnyitja."

Akormanyrendben eldirt feladatokat és
lényeges feleldsséget valdban csak tigy le-
het szamon kérni, ha a felelds mszaki ve-
zetd a helyszinen ténylegesen iranyitja a
munkakat. A papirgyartds nem felelds ve-
zetés és nem irdnyitas.

A266/2013. Kormanyrendelet korlatoz-
za a mas vallalkozdnak kiadhatd felelds
muszaki vezetdi tevékenységeket, példa-
ulnem &sszehangolt az utasitasi jog és fe-
leldsségek kérdése. Egyéb munkavégzés-

5 266/2013. (VI 1) Koem. rendelet
6 191/2009. (1X.75.) Korm. rendelet.
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re irdnyuld jogviszony keretében dolgozd

felelds miszaki vezetd feladatktire nem |

terjed ki: kotelezd a hatdsagi elGirasok,
tovabba az épitésiigyi hatosagi (létesité-
si) engedélyek betartatdsa, azok betarta-
sdnak az altala vezetett épitkezésen vald
ellendrzésére, az alvallalkozdi mindség és
teljesités igazoldsara. Vagyisilyen esetben
a kivitelezdnek ki kellene dllitania egy sa-
jat felelds miiszaki vezetdt, és a felelds te-
vékenységek meghatarozott, korlatozott
részétlehet csak mas ,kiilsésnek” kiadni.

Mindségbiztositas

és kontarmunka
Az Epkiv. rendelet 13. § (3) szerint a felelds
miszaki vezet{ feladatai kdzil nem lehet
mas vallalkozdnak kiadni az alabbi teve-
kenységeket: ,a) az épitési-szerelési mun-
kara vonatkozd jogszabalyok (szakmai és
mindségi kovetelmények), munkavédel-
mi, tlizvédelmi, kdrnyezetvédelmi, md-
emlékvédelmi, természetvédelmi, koz-
egészségiigyi és mas kitelezd hatdsagi
eldirdsok, tovabba az épitésiigyi hatdsaqi
(létesitési) engedélyek betartatdsa, azok
betartdsanak az dltala vezetett épitkezé-
senvald ellendrzése.”

Vagyis minden tevékenység iranyitdsa
és feligyelete a vallalkozd kivitelezé fele-
L8sségi kdrében marad. Ha err6l nem tor-
ténik gondoskodas, az a minGség rovasara
torténik. Tapasztalatom alapjan kijelent-

hetjiik, hogy ezzel a teriilettel a szerz6dd
felek nem foglalkoznak. Az EVOSZ alap-
szabalya nem foglalkozik a szakmai mun-
ka minGséagével, de tevékenységi kdrének
egyik meghatarozo eleme az épitdipar md-
szaki és szakmai fejlédésének elfseqitése.
Akamarak alapvetd tevékenysége atagjai-
nak szakmai kovetelményeknek valé meg-
felelés és kompetencidjanak igazolasa, a
Jfelkésziltek” nyilvantartdsa, ennek meg-
feleléen amindségi munkavégzeés egyik le-
téteményese. A felel§s miiszaki vezetd ré-
szére a jogosultsdgot az MMK és a MEK adja
meg, tartja nyilvan és ellendrzi,’

A jogszabalytervezet alapjan a hivata-
sos felelds miszaki vezetSk szdmat jelen-
tésen névelni kell. A gondolat nem dj, j6 és

| jogos, nem lehet azonban egyik naprdl a

masikra bevezetni, hogy a kivitelez6knek
sajat felelGs miszaki vezetdkkel kell ren-
delkeznitik. Ezt csak Ggy lehet szabdlyoz-
ni, hogy bizonyos fokozatossagot épitenek
ajogszabdlyba, példaul azzal, hogy 2-3 év
mulva lesz esedékes, esetleg megfonto-
landd az irdnyitott munka nagysdganak
tobbszint(i meghatdrozasa.

A kbzbeszerzéseknél jelentds eldre-
gedés is tapasztalhato a felelds misza-
ki vezetGk soraban, ugyanis a beruhdzék
a gyakorlati tapasztalatok mennyiségét
és id6beli hosszat sok esetben kivalaszta-

7 266/2013. (VI 11.) Korm. rendelet

| si kritériumként hatarozzak meg. Ezekbdl

azeldirasokbdl kivetkezik, hogy csak nagy
tapasztalatu, id6sebb kollégak alkalmasak
a kévetelmények teljesitésére vagy tultel-
jesitésére. Hasonlo eldregedés tapasztal-
hato egyébként a miiszaki ellendroknél is.
Kiilon vizsgalatot érdemel egy masik cikk-
ben, ha egy felelds miiszaki vezetd felada-
ta az alvillalkozo teljesitésének miszaki,
mennyiségi ésmindségi ellendrzése, akkor
van-e neki miiszaki ellendri referenciaja.

A kovetkez6 egy-masfél évben az épi-
tdipar hulldmvélgyben lesz, ami kedvezé
id6szak lehet arra, hogy javitsuk a felel8s
m(szaki vezetdk felkésziltségét, szamuk-
ra megfeleld oktatasokat szervezziink.
Az MMK a felelds miszaki vezetd, mind-
ségellendr kollégdk tovabbképzését folya-
matosan véazi, de az alapképzésben volna
leginkabb lehetfség a fejlesztésre. Kérdés,
hogy milyen alapfelkésziiltséghez milyen
mélyséqgl, id6tartamu képzés tartozik, a
szakmai, jogi vagy egyéb teriiletek élvez-
zenek-e prioritast.

A szerzd megjegyzése: a cikk nem az MMK hi-
vatalos dlldspontja, az itt leirtakat vitaindi-
ténak szantam. A Mérndk Ujsag nem a vitsk
foruma, de akdr a tagozat e-mail-cimére (epi-
tesi.tagozat@mmk.hu), akdr a cimemre kiil-
déitt 6tleteket, javaslatokat szivesen kézzéte-
szem és megvitatom.

MAGYAR MERNOKI

mernok Ujsag

KAMARA

HIRDFSSEN
A MERNOK UJSAGBAN!

Foly6iratunk havonta a Magyar Mérnoki Kamara 18 700 tagjahoz jut el.
A hagyomanyos hirdetési lehetéségeken tll szponzoracids, PR-jellegli megjelenések
is valaszthatok a tematikus tartalomhoz kétbdden.

LAPIA

Részletes informacio: Dulka Agnes hirdetési vezetd - Telefon: +36-30/628-8843 + e-mail: dulka.agnes@mmk.hu

A részletes médiaajanlat, anyagleadasi parameterek és az altalanos szerzodesi feltetelek megtalalhatok az mmk.hu weboldalon.
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