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Hova lettek
a Szakemberek?

Az épitdiparban miikodo kis- és kozépvallalkozasok (kkv) tdmogatasa-
nak évtizedes igérete éppenséggel szembemegy azzal a tendenciaval, hogy
a beruhdzasok néhany, majdnem a két kezemen megszamlalhaté szamu
kivitelezé csoport kezében koncentralddnak. Ezek a csoportok nyerik a
kozbeszerzések zomét, de a nagyobb léptékii maganberuhazasok is kozii-
liik talalnak szerz6do6 partnert. Ez a feladatkoncentraci6 a kapacitasok koncentracidjat is vonzza magaval
¢és a nagyobb cégek alvallalkozoként sajat tulajdonosi korben Iétrehozott vagy megvasarolt szakcégek-
kel végeztetik a rajuk vonatkozé feladatokat. Ezek a vezetd és alvallalkozo cégek jobb szocialis és anyagi
feltételeket, biztosabb megélhetést tudnak biztositani munkavallaléiknak, igy tulajdonképpen kiiiritik
a kkv-k munkaerdbazisat. A kis- és kozepes méretii vallalkozasok megfeleld szakmunkasok hidnyaban
nem tudjak elvallalni az esetlegesen szamukra felkinalt feladatokat. Lassan a nyolcvanas évek elejére
jutunk vissza, amikor példaul a Kozépiiletépité Vallalatnal a kozel 3000 dolgozoé lefedte az épitdipari
szakmak Osszességét, kiilon szak- és szereldipari tizemekben, csak a mainal szerkezetileg mas megosz-
tasban. Akkor minden munkavallalonak azonos volt a munkaltatéja, ma ugyan kiilon cégekben vannak
bejelentve, de a tulajdonosi kor ugyanaz. Azok a kkv-k, amelyek erre a helyzetre épitették ki kapacitasa-
ikat, most kiilondsen szakszerti munkajukkal képtelenek felelds vallalasokat tenni, elsésorban a munka
hataridds befejezését nem tudjak garantalni, a bekeriilési koltségeket sem tudjak valésan meghatarozni,
az elképeszt6 inflaciorél nem is szoélva.
El6fordult a kdzelmiltban, hogy egy, az épitési feladatokat halmozd nagyvallalat sajat kapacitassal mar
nem tudta megoldani feladatait, igy ajanlati felhivasokat bocsatott ki, torténetesen lakatosmunkakra.
Megddbbenésére a kb. 100 millié forint nagysagrendéi munkara egyetlen ajanlatot sem kapott. A sza-
bad piacon nem talalt erre kapacitast, nem volt olyan kisebb vallalkozas, amelyik be merte volna val-
lalni a korabban részérdl vigan megoldhaté feladatot. Ezek a kkv-k visszahtizédnak és csak olyan mun-
kara vallalkoznak, amelyet a vallalkozo akar sajat maga munkaéba allitasaval rovid tavon meg tud oldani,
ezért hosszu idére le tudja kotni csekély kapacitasat. A potencilis megrendeldk ,vardlistara” keriilnek,
igy egy egyszerii lakatos munkanal akar egy év varakozasi id6 is elképzelheté. Hasonlo helyzettel talal-
koztam egy kertépité vallalkozonal, aki nem tud szabadon vallalkozni, mert nincs embere, szakmun-
kasa, olyat pedig, aki nem megfeleld munkaerd, nem kivan foglalkoztatni. Sajnos ezek a kis volumenti
munkak, bar meglévo kapacitasaikat, mint lathatjuk, lekétik, de nem hoznak olyan jovedelmet, amellyel
a korabban kiépitett infrastrukturajukat fenn tudnak tartani. A kévetkezmények kiszamithatok. Sokan
feladjak onallosagukat és elszegddnek egy a sziik csaladjuk megélhetését biztositd tizembe, gyarba, pél-
daul a sokasodo6 autoipari nagyiizemek egyikébe. Ezt a helyzetet tovabb neheziti a szakmunkas-utanpot-
las szlikossége, a szakoktatas hianya is.
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