Fizetések a magyar épitGipari piacon

Mennyit keresnek a mérnokok?

2019-ben is dinamikus novekedést lathattunk az éptéiparban.
Néhany baratommal eqy beszélgetés alkalmaval felmeriilt ben-
niink a kérdés: vajon ez a ndvekedés megjelenik az épitdiparban
dolgozo mérnokok fizetésében is? Erdekes lehet egy kis piackuta-
tas a szakmabeliek szamara, hogy lassuk, milyen fizetések jellem-
20k jelenleqg a magyar épitdipari piacon. A masik kérdés, amely-
re kivancsiak voltunk, hogy az épitéiparban dolgozo férfi és noi
szakemberek kozott van-e jelentds eltérés a fizetésekben.

Nagy Orsolya, MBA-okleveles
kozgazddasz, okl. épitémérndk

Az épitoipari termelés

trendje 2019-ben
A KSH adatai alapjan 2019 oktdberében az
épitdipari termelés volumene a nyers ada-
tok szerint 20,5%-kal meghaladta az egy
évvel korabbit. Hogyan is alakultak a fize-
tések 2019-ben? Volt-e a fizetésekben is
ilyen mértéki névekedés?

A kutatas leirasa,
altalanos tudnivalok
lelen cikkben leirtak a 2019. november 3.
ésdecember17. k6z6tt végzett piackutatds

eredményei, amelyet az épitdiparban dol-
gozd 397, 22-80 éves, 0-60 év szakmai ta-
pasztalattalrendelkezd végzett mérnok és
gyakornok t6ltott ki névtelendl. A kutatds
résztvev@inek tobb mint 90%-a BSc vagy
annal magasabb egyetemi végzettséggel
rendelkezik. Avalaszaddk tobbsége kisval-
lalkozasnal vagy 100 fénél nagyobb ma-
gyarorszagi cégnél dolgozik, és atlagosan
6-7 év szakmai tapasztalattal rendelke-
zik. Avalaszaddkat az épitGipar f6 teriletei
alapjan is kategdriaba soroltam, melyet a
kovetkez6 abra mutat. Kellé mennyiségii
adat a részletesebb elemzéshez a tervezés
és kivitelezés f4 teriileteire vonatkozdan
allt rendelkezésemre, igy csak ezt a két te-
riletet néztem meg részletesen.

A mérnokok atlagos
fizetése az épitdiparban
Néhany fontos megjegyzés a tovabbi meg-

jelenitett adatokra vonatkozdan:

o 3tlagos bruttd havi fizetés és éves bo-
nusz soran a valaszadok tartomanyok-
bdlvalaszthattak, melyeknek az atlagat
vettem figyelembe (maximalis érték fe-
letti megjel6lés esetén a maximalisan
megadott értéket),

tobb valaszadotdl is kaptam visszajel-
zést, hogy érdemes lenne a nettd értéket
is megvizsgalni, sajnos erre csak egy ko-
vetkez(@ kérdéssorban leszmar alkalom,
atlagos heti munkadra esetében szin-
tén a megadott értékek atlagat vettem
figyelembe.

Atlagos bruttd fizetés - Az 6sszes valaszadd
bruttd atlagos havi fizetése a f6 teriiletek
alapjan az 1. dbrdn |3thatd: a tervezésben
dolgozd mérnokok dtlagos fizetése havon-
ta 460 ezer Ft, mig a kivitelezésben dolgo-
20ké 551 ezer Ft.

Ha megnézziik ugyanezeket az adato-
kat nemek szerintis felbontva, markorant-
sem mutatilyen szép szamokat a diagram.
Atervezésben a férfiak atlagosan 490 ezer
Ftkorilkeresnek, mikdzben a nék 18%-kal,
csaknem 90 ezer Ft-tal kevesebbet, mig a
kivitelezésben a n6k keresete 27%-kal, ko-
zel 155 ezer Ft-tal alacsonyabb. Természe-
tesen ezek atlagos értékek, és érdemes
figyelembe venni a szakmai tapasztalato-
kat, és hogy ki milyen cégnél dolgozik.

Atlagos fizetések a tervezésben - Azok a
vélaszaddk, akik tervezGnek vallottdk ma-
gukat, atlagosan 416 ezer Ft-ot keresnek,
mig a vezetG tervezGk 637 ezer Ft-ot. A kis-
vallalkozasban dolgozd mérnokok tették
ki a valaszaddk legnagyobb szamat, igy ez
alapjan készitettem egy abrat, hogy az at-
laghoz képest hol is van a kisvallalkozas-
ban dolgozd kollégak fizetése.

Atlagos fizetések a kivitelezésben - Kivi-
telezésben az ligyvezetGk, projektmérno-
kok és miiszaki ellendrok keresnek a leg-
jobban, de azel6készité mérnokok atlagos
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keresete is 435 ezer Ft havonta. Mi a hely-

zet a kivitelezésben a nemek kozotti fize-

téskilonbségekkel? Sajnos 20-32%-kal ke-
vesebbetkeresnek atlagosan a mérnoknék
azépitdiparban.

Ha pedig csak a kisvallalkozdkrdl be-
szélink, akkor az el8készit§ mérndkok
esetében még nagyobb a kilénbség. Egy
m(iszaki ellendrként dolgozd né hasonld
pozicidban dolgozd férfikollégaja fizetésé-
nek kozel a felét kapja meg.

Ki dolgozik t6bbet? - A tervezésben, f4-
ként a vezetd pozicidban lévé mérndkok
heti 47-48 6rat dolgoznak. Ezzel szemben
a kivitelezésben a mlvezetdk, az Gzletag-
vezetGk és az ligyvezetdk tobb mint 50 6rat
dolgoznak hetente.

A vdlaszadék véleménye szerint mek-
kora volt a fizetésemelés mértéke? - A ter-
vezésben és a kivitelezésben dolgozd azon
vélaszadok, akiknek az elmdlt 1,5 éven be-
lil emelték a fizetését, a szervezet tipusa
alapjan az alabbi kategdridkban szamoltak
be emelkedésrél:

e kisvallalkozdsoknal tébbnyire 5-10%-
ban emelkedtek a fizetések,

e 100 f6 feletti magyarorszagi ,gigacég"-
nél szintén 5-10%-os fizetésemelésre
szdmithattak legtobben,

e 15-50f8 cégeknélezaz érték 10-15% ko-
z0ttvolt,

e 50-100 fGs cégeknél szintén 10-15%-0s
fizetésemelést nevezték meg legtdbben,

¢ multicégeknél afenti érték 5-7%-os volt.

Dinamikus diagramok - A dinamikus diag-

ramok egyedi bedllitasat és értelmezé-

sét az Adatvizualizacid - EpitSipari fizetések

2019 leirasban részletesen is elmagyaraz-

tam. Az Osszes elkészitett diagram dina-

mikus valtozata elérhetd, barki kedvére
bedllithat egyedi sz(irési paramétereket.

Ateljes riport megtekintéséért kattintson

ide: mernokvagyok.hu

A fenti adatok bemutatdsaval nemcsak
az altaldnos épitGipari fizetések helyzetét
kivdntam bemutatni, de szerettem vol-
na felhivni a figyelmet arra is, hogy a ngi
munkavallaldk bérezése jelentfsen ala-
csonyabb a férfiak atlagfizetésénél, amin
ideje valtoztatni a munkaltatok részérdl, a
kolléganGknek pedig ideje magabiztosab-
ban fizetésemelést kérnilik.

A valaszadok hangja
A kérdGiv elkészitése sordn az utolso kér-
dés a valaszaddk altalanos véleményére
iranyult. A kapott valaszokat harom 6 ka-
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tegdridba soroltam: nék az épitbiparban,
karrier és szakmai tapasztalatok, béreme-
1és és fekete fizetések.

NGk az épitdiparban - Alagutas cég lelke-
sen varja a nGi szakembereket: ,Friss alag-
utas cég, fleg vajarokkal. Sok nGi jelentke-
26 nincs, pedig varjuk szeretettel a ldnyokat
:)" - sokat segitene, ha kommentben azille-
tékes cég jelezné, milyen e-mail-cimre var-
jak a lelkes jelentkezGk Onéletrajzat.

JVoltak ndi alkalmazottaim, és mind-
egyikkel meg voltam elégedve. Nincs je-
lentGsége a nemnek a mérnoki munkaban.
Ateljesitmény alényeg.”
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Amérnokndk jelezték: tisztdban vannak
azzal, hogy a bériik alacsonyabb a piacon.
Elégedetlenek azzal, hogy a sziilést nega-
tivumként értékelik a munkaltatdk. Sajnos
olyankolléganGtGlis kaptam visszajelzést,
aki végigvitt egy projektet, majd a prezen-
tacio elkésziltét kovetGen a munkat atad-
tak eqy férfinak, aki helyette learatta a bo-
nuszt és az elismerést.

Béremelés és fekete fizetések - Tobben
kiemelték, hogy inkdbb a kiilfoldi utat ja-
vasoljdk a kollégdknak, mert jelentds fi-
zetésemeléseket itthon nem fognak Lat-
ni a szakmaban. Emellett tobb vélemény
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Uzletdg-
vezetd tervezd rajzold

érkezett arra vonatkozdan, hogy a mun-
kavallaldk elégedetlenek a ,feketén kifi-
zetett” bérek miatt, vagy a dolgozdk egyal-
talan nincsenek rendesen bejelentve.

A fiatal munkavallaldk véleménye sze-
rint ,sokan dragalljdk a fiatal munkaval-
lalok, palyakezdGk bérigényét”, és ,kony-
nyebb Uj munkahelyen tébbet kérni, mint
ajelenlegin béremeléstkiharcolni. Ha nem
kérnek elsdre nagy fizetést, gyakran bele-
ragadnak egy alacsonyabb bérbe, hidba ng
atapasztalatuk és a tlirGképességiik, fele-
Gsségiik.”

Projekt-
asszisztens

i
185

Terveza Projekt- Projekt-
mémak vezetd

Elokészita  Gyakornok
meérndk

+Fontos lenne a korrekt bérezés, embe-
ri (csalddbaratabb) munkaidé. A cégek sze-
retik hirdetni, hogy »versenyképes fizetés«
és»rugalmas munkaidG«, de alegtébb cég-
re ezalighaigaz ma Magyarorszagon. Nem-
csak erre 3 munkahelyemre vonatkozik,
hanem az el6z6re is, és nagyon sok isme-
rGsomtdlis ezt hallom mas cégek feldl. Ma-
napsag egy kémiives vallalkozé konnyedén
megkeres két-hdromszor annyit, mint egy
1-2 éve a szakmaban dolgozd épitémér-
nok. Ne csodalkozzunk, hogy annyi fiatal
hagyja el a palyat, vagy megy el kiilfoldre.”

ASZERZOROL

Kézel nyolc éve dolgo-
zom az épitdiparban.
Missziém, hogy az dj
technoldgidk segitségé-
vel az épitdipar szamara
értéket teremtsek. Szen-
vedélyesen kévetem az
ipar uj digitalis megoldasait, és dgy gon-
dolom, hogy a cégeknek fel kell késziilniiik
- megfeleld szakmai tudassal és erdforrds-
sal - az épitdipar digitalizaciéjara. Célom,
hogy ezt a transzformdcict eldsegitsem.
Emellett szenvedélyem, hogy a ndi mun-
kavallalokat tamogassam és segitsem az
épitdiparban. Kivancsian varom az elko-

s

vetkezd évek fejlddését ezen a tertileten!

Karrier és szakmai tapasztalat - A karrierre
és szakmai tapasztalatokra vonatkozdan
a valaszaddk elégedetlenségiiket fejez-
ték ki, hogy t6bb mint 50 6rat dolgoznak
atlagosan hetente. Egyre tobben tartjak
fontosnak a kisebb munkahelyeken is a
hosszu tava célokat, illetve karrierprog-
ramot. A mérnokok nem érzik magukat
megbecsilve, és azt l3tjdk, hogy szakmai
el8relépésik nem tdmogatott. ,A mun-
kaaddknak tdérekedniiik kellene arra, hogy
megtartsak a jol bevalt munkavallaldikat, és
akdr a szakmai fejlddési lehetdség hidnya,
akdr anyagi szempontok miatt ne kénysze-
riilienek arra, hogy néhany éves idékézén-
ként munkahelyet valtsanak.”

Tobb mérnok is kiemelte: ,Fontos,
hogy az idGsebb kollégak megfeleld tu-
dast adjanak at az Uj generacionak. Je-
lenleg nagyon nagy az elzarkdzas ilyen
szempontbdl.” Egy tapasztalt professzor
jelezte, hogy véleménye szerint a ,jo-
v8 nemzedéke veszélyben van az ok-
tatds szempontjabdl’, és fontos lenne
valtoztatni az oktatdsi rendszeren, hozza-
értd vezetdkon keresztiil, hogy megfele-
16 szakemberek keriiljenek ki a piacra az
egyetemrGl. EQy masik valaszado kiemel-
te, hogy ,atisztességes szakmai gyakorlat
megszerzésének feltételei korlatozottak
a tervezd, szakérté mérnoki utanpadtlas
biztositdsahoz. A mérnoki szakmai ta-
pasztalata maiszemléletszerint hattérbe
szorul, és mindenki szdmitogépes megol-
ddssal akarja pdtolni a szakmai tapaszta-
lat hidnyat”, ami az oktatasiszemléletreis
jellemzd.
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