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5. Fejezet: A választás 

5.1. Általános szabályok 

5.1.1. A választhatóság 

A Magyar Mérnöki Kamara tisztségviselőjének és az állandó bizottságok tagjának (e fejezet 

vonatkozásában a továbbiakban együtt: tisztségviselők) az a kamarai tag választható meg, aki 

az adott tisztségre történő jelölését előzetesen írásban elfogadta és az összeférhetetlenségre 

vonatkozó nyilatkozatát megtette. 

5.1.2. A megbízatás időtartama 

(1) A tisztségviselők megbízatása – eltérő rendelkezés hiányában – a következő tisztújító 

Küldöttgyűlés napjáig, de legfeljebb négy év időtartamra szól. 

(2) A tisztújító Küldöttgyűlés a tisztségviselők megválasztása előtt határozatban állapítja meg, 

hogy az adott tisztségviselőt milyen időtartamra választja meg. 

(3) A tisztségviselők megbízatásának időtartama ismételt megválasztásukkal 

meghosszabbítható. Egyazon személy a Magyar Mérnöki Kamara elnökének, alelnökének, 

továbbá a Felügyelőbizottság, valamint az Etikai-fegyelmi Bizottság elnökének legfeljebb két 

alkalommal választható meg. 

(4) A tisztújító Küldöttgyűlést a tisztségviselők megbízatásának lejártáig meg kell tartani. 

(5) Ha az Elnök megbízatása nem a megbízatás időtartamának lejárta miatt szűnik meg, az új 

Elnök megválasztására haladéktalanul, de legfeljebb a megbízatás megszűnésétől számított 90 

napon belül Küldöttgyűlést kell tartani. 

(6) Az (5) bekezdés szerint megválasztott új Elnök megbízatása a tisztségviselők (1) bekezdés 

szerinti megbízatásának időpontjáig tart. 

(7) Ha a tisztújító Küldöttgyűlésig hátralévő idő kevesebb mint két év, az (5) bekezdés szerint 

megválasztott új Elnök e megválasztását az újraválaszthatósági korlát tekintetében nem kell 

figyelembe venni. 

(8) Ha a megválasztott alelnök, elnökségi és bizottsági tag egy év időtartam alatt az elnökségi, 

illetve bizottsági ülések több mint felén nem jelent meg, az Elnökség a Felügyelőbizottságnál 

indítványozhatja a visszahívásának a kezdeményezését. 

5.2. A jelölés 

5.2.1. Részvétel a jelöltállításban 

(1) A jelölésre minden területi kamara és szakmai tagozat (e fejezet vonatkozásában a 

továbbiakban együtt: jelölő szervezet) jogosult. A kamarai tagok a jelöltállítás folyamatában 

azon területi kamarán és szakmai tagozaton keresztül vesznek részt, amelynek tagjai. 

(2) A jelöltállítás Alapszabályban nem rögzített részletes szabályait a jelölő szervezetek 

alapszabálya, illetve ügyrendje tartalmazza. 
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(3) A jelölő szervezet eltérő szabályozásának hiánya esetén a jelöltállításra a jelölő szervezet 

taggyűlése, küldöttgyűlése vagy elnöksége jogosult. 

5.2.2. A jelöltállítási felhívás 

(1) A tisztújító Küldöttgyűlés előtt legalább öt hónappal a Választási Jelölőbizottság legalább 

két hónapos határidő kitűzése mellett jelöltállításra hívja fel a jelölő szervezeteket. 

(2) Amennyiben a tisztségviselő megbízatása nem a megbízatás időtartamának lejárta 

következtében szűnt meg, az (1) bekezdés szerinti felhívást a soron következő Küldöttgyűlés 

előtt legalább 60 nappal, 30 napos határidő tűzése mellett kell megtenni. 

(3) A jelöltállítási felhívást a Választási Jelölőbizottság a Magyar Mérnöki Kamara honlapján 

teszi közzé, amelyről a jelölő szervezeteket elektronikus úton tájékoztatja.  

5.2.3. A jelölés benyújtása 

(1) A jelölő szervezetek a jelöltállítási felhívásában rögzített határidőn belül és módon 

nyújthatják be a Választási Jelölőbizottságnak a jelölésre vonatkozó határozatot. 

(2) Minden jelölő szervezet minden egyes tisztségre annyi jelöltet ajánlhat, amennyi az adott 

tisztségre megválasztandó személyek számának fele, egész számra kerekítve. 

(3) A Választási Jelölőbizottság a beérkezett jelöléseket megvizsgálja és ha a jelölés a 

beérkezett formában érvénytelen – legfeljebb nyolc napos határidő tűzésével – hiánypótlásra 

szólítja fel a jelölő szervezetet.  

(4) A hiánypótlási határidő eredménytelen eltelte, vagy a hiánypótlási felhívás hiányos 

teljesítése esetén a jelölést érvénytelennek kell tekinteni és a jelöltlista összeállítása során ezen 

jelölés nem vehető figyelembe. 

5.2.4. A jelöltek listájának megállapítása 

(1) A Választási Jelölőbizottság az érvényes jelöléseket összesíti és megállapítja az egyes 

tisztségekre jelöltek listáját. 

(2) Jelöltnek az tekinthető, akit 

a) az elnöki tisztség esetén legalább 3 területi kamara és 3 szakmai tagozat, 

b) az alelnöki tisztség esetén 

ba) legalább 2 területi kamara és 2 szakmai tagozat, 

bb) a Budapesti és Pest Vármegyei Mérnöki Kamara első helyen, vagy 

bc) valamely elnökjelölt, 

c) elnökségi tag esetén legalább 3 jelölő szervezet, 

d) felügyelőbizottsági tag esetén legalább 3 jelölő szervezet, 

e) a másodfokú etikai-fegyelmi bizottsági tag esetén legalább 2 jelölő szervezet 

jelölt azzal, hogy a c), d) és e) pontok esetén a jelöltnek legalább 1 területi kamarai és legalább 

1 szakmai tagozati jelölésének kell lennie. 

(3) Az elnökjelölt egyidejűleg alelnökjelöltnek és elnökségi tagjelöltnek, az alelnökjelölt 

egyidejűleg elnökségi tagjelöltnek is tekinthető, feltéve, ha a jelölt elfogadó nyilatkozata ennek 

elfogadását tartalmazza. 
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(4) Minden elnökjelöltnek lehetősége van arra, hogy legfeljebb egy személyt önállóan 

alelnökjelöltnek javasoljon. 

(5) Ha az (1) bekezdés alapján a jelöltek száma nem éri el legalább az adott testületnek a jelen 

alapszabályban meghatározott taglétszámát, a Választási Jelölőbizottság a jelöltek közül a 

jelöltlistára az (1) bekezdésben meghatározottnál kevesebb jelölést kapott jelöltek közül is 

felvesz további jelölteket a jelölések számának sorrendjében addig, ameddig a jelöltek száma 

az adott testület tagjainak számát legalább egy fővel meg nem haladja. 

5.2.5. A kiegészítő jelölés 

(1) Ha a jelöltek száma az 5.2.4. pont (4) bekezdése alkalmazásával sem éri el az adott kamarai 

szervnek az Alapszabályban meghatározott taglétszámát, a Választási Jelölőbizottság a Magyar 

Mérnöki Kamara honlapján közzétett felhívásban kiegészítő jelölésre hívja fel a jelölő 

szervezeteket, és azokat erről elektronikus úton is tájékoztatja. 

(2) A kiegészítő jelölés határideje a felhívás közzétételétől számított 30 nap. 

(3) Amennyiben a tisztségviselő megbízatása nem a megbízatás időtartamának lejárta 

következtében szűnt meg, a kiegészítő jelölés határideje a felhívás közzétételétől számított 7 

nap. 

(4) A kiegészítő jelölésre egyebekben a jelölés általános szabályait kell alkalmazni. 

5.2.6. A jelöltek listájának közzététele 

(1) A Választási Jelölőbizottság a tisztújító Küldöttgyűlés előtt legalább 30 nappal megállapítja 

a jelöltek listáját. 

(2) A listára felkerült jelöltektől a Választási Jelölőbizottság bekéri a 

a) a jelölés tárgyát képező – több tisztségre történő jelölés esetén minden egyes tisztségre 

vonatkozó – az összeférhetetlenségre is kiterjedő elfogadó nyilatkozatot, 

b) a jelölteknek a Választási Jelölőbizottság által meghatározott tartalmú bemutatkozó 

anyagát. 

(3) A Választási Jelölőbizottság a jelöltek listáját a (2) bekezdés b) pontja szerinti bemutatkozó 

anyagokkal együtt küldötteknek történő megküldés, valamint a Magyar Mérnöki Kamara 

honlapján történő közzététel céljából átadja az Elnökség és a Főtitkár részére. 

(4) Ha a tisztségviselő megbízatása nem a megbízatás időtartamának lejárta következtében 

szűnt meg, az (1) bekezdés előírásait a tisztújító Küldöttgyűlés előtt legalább 15 nappal kell 

teljesíteni. 

5.3. A választás menete 

5.3.1. A választás sorrendje 

(1) A tisztségviselő-választást – a Választási Jelölőbizottság által összeállított jelöltlista alapján 

– a következő sorrend szerint kell lebonyolítani: 

a) elnökválasztás, 

b) az alelnökök megválasztása, 
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c) az elnökségi tagok megválasztása, 

d) a felügyelő bizottsági tagok megválasztása,  

e) a Másodfokú Etikai-Fegyelmi Bizottság tagjainak megválasztása. 

(2) Amennyiben valamely szavazás eredménye szavazategyenlőség miatt nem állapítható meg, 

a szavazási fordulót az egyenlő szavazatot kapott jelöltek részvételével meg kell ismételni. 

5.3.2. Az elnök megválasztása 

(1) Az elnök akkor tekinthető megválasztottnak, ha az érvényesen leadott szavazatok több mint 

felét megszerezte. 

(2) Mindaddig, amíg egyetlen elnökjelölt nem szerzi meg a szavazatok többségét, a szavazást 

meg kell ismételni oly módon, hogy a következő szavazási fordulóban az előző szavazási 

fordulóban legkevesebb szavazatot kapott két jelöltet a következő fordulóban a jelöltek 

listájáról törölni kell.  

(3) Ha az eredménytelen szavazási fordulóban három elnökjelölt vett részt, a legkevesebb 

szavazatot kapott jelöltet kell visszalépettnek tekinteni. 

5.3.3. Az alelnökök megválasztása 

(1) Az alelnökválasztás előtt az alelnökjelöltek eredeti listájáról törölni kell 

a) azt az elnöknek megválasztott elnökjelöltet, aki korábban az elnöki jelölés mellett az 

alelnöki jelölést is vállalta, 

b) azokat az alelnökjelölteket, akiket valamely meg nem választott elnökjelölt az 5.2.4 

fejezet (4) bekezdése szerint javasolt alelnökjelöltnek. 

(2) A szavazás során a jelöltek közül azt a három jelöltet kell megválasztottnak tekinteni, akik 

a legtöbb szavazatot szerezték meg. 

(3) Ha a Budapesti és Pest Vármegyei Kamara által első helyen jelölt alelnökjelölt nem szerzi 

meg legalább a harmadik legtöbb szavazatot, de megszerzi a megválasztott összes küldött több 

mint 1/3-ának szavazatát, akkor őt ezzel a szavazással a Küldöttgyűlés negyedik alelnöknek 

választja meg. 

5.3.4. Az elnökségi tagok és a bizottsági tagok megválasztása 

(1) Az elnökségi tagok megválasztása előtt az elnökségi tagjelöltek eredeti listáját ki kell 

egészíteni azon meg nem választott elnökjelöltekkel és alelnökjelöltekkel, akik az elnökségi 

tagságra jelölést is vállalták. 

(2) A szavazás során azon jelölteket kell megválasztottnak tekinteni, akik a legtöbb szavazatot 

szerezték meg.  

 


