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KIHIVASOK és LEHETOSEGEK

Toth Peter

az MMK Epitési Tagozat elndke



Valtozo kornyezet

A kormanyzat az epitesi tevekenyseg szabalyait jelentos
modositotta, atirta — peldaul Uj beruhazasi kerettorveny, Uj
epitesi torveny, Uj kamarai torveny, tucatnyi Uj kormany- és
miniszteri rendelet varhato; ezek alapvetéen erintik a
tagozatunkat is. Az apromunka még hatravan, a sebtében
kiadott eddigi anyagok finomhangolasa, az Ujak illesztése.

Az az ezekkel kapcsolatos MMK szakmai velemeny
formalasaban nagy szerepet vallaltunk — és termeészetesen
vallalunk is!



Uj lehet8ségek

Az Uj jogszabalyok alapjan létrejott az Allami Beruhazasi
Erdekegyeztetd Tanacs, melynek tagja az MMK is;

a Tagozatunk - szakmai keérdesekben - tamogatja a
folyamatos, intenziv munkat.

Szakmai velemeéenyunket —valtozo sikerrel —figyelembe veszik.



Tudasmegosztas

ezek az Uj szabalyok sok tekintetben megnovelik majd a
mernokok felelosseget — erre fel kell kesziInink a tagozatunk
teruleten:

— a beruhazasi szakertok tovabbkeépzeésevel (epitési koltseg-
szakertes) a Beruhazaslebonyolitoi mesteriskola programjanak
frissitesevel, majd folytatasaval;

— az FMV és az EME tovabbképzések céliranyosabba tételével + a
kozelmultban a megujulas felé iranyt vett FMV-EME szakcsoporti
munka intenziv segitésével. Lesz mit oktatni!



Nyitas, kommunikacio

hatarozottabban kell nyitnunk a tertleti kamarak fele,
elsésorban a teruleti szakcsoportok Utjan — ez egyuttal a
tagsag fiatalitasanak eszkoze is. Tagozatunk jo uton jar,
megujultak a kommunikacios feluleteink, kerekasztal
rendezvenyek, roadshow-k gazdagitjak a kapcsolattartast.

A szelesebb szakmai bazisunk erositi a velemeény-
nyilvanitasunkat, a hangunkat!



Szakmai ertéekteremteés

A tagozati szakmai munkank fontos terilete a FAP-
palyazatok rendszere - itt a tagozatkozi egyUttmukodes
erOsitése mellett torekedni kell arra, hogy a palyazatot keszito
szakemberek (tagozatunk tagjai) vonjanak be maguk mellé
ebbe a munkajukba fiatal kollegakat.

A szakmai kozossegek alakitasa és erositéese alapveto
erdekunk!



oM Szakmai ertekteremtés

« A Méptv és Abtv miatt jelentds szamu UGj kamarai szabalyzatot és/vagy uUtmutatét kell
elkésziteni.
Példaul: BFR, TSzR (tervezés szolgdltatdsi és szerzOdéses feltételei), beruhdzas
lebonyolito tevékenysége, egyenértékliség aktualizdlasa a jogszabdlyok alapjdn,
koltségszakértés irdnyelvei, mintaszerzodések tovabbfejlesztése stb.

Meglévé  szabdlyzatok  aktualizdldsa:  tervellenérzési  szabdlyzat, tervtartalmi
kovetelmények, tovabbképzési, szakmagyakorldsi, FAP, tanusitdsi szabdlyzat, egyszert
bejelentés szabdlyzata...
* Ezekbdl tobb 6sszkamarai tennivalo, tobb tagozatot érint, nem FAP feladat, annal joval tobb.
Atgondolandd mit tud ezekbdl ET felvallalni.
 Mindehhez munkaterv: feladat tervezés + szervezés + személyzet + koltségtervezés szikséges.
* Be kell fejezni az elhuzé vallalasainkat: Beruhazasi fogalomtar, Design and Build...



ﬂ Munkamegosztas

A Tagozat elnoksegenek munkajat tovabbra is a szakfelelOsi
munkamegosztas mellett kivanom szervezni — ebbe a
munkamegosztasba meg nagyobb hangsullyal kell bevonni a
terUleti szakcsoportok vezetdit es tagjait, valamint az
elnoksegen kivuili aktiv kollegainkat, ezzel az elnokseg kesobbi
utanpotlasat erositve.



llleszkedés a Kamarahoz

Ugy vélem, hogy ezek a sulyponti feladataink egyértelmden

s J =« J

kérem, hogy tamogassanak tovabbra is minket, az Epitési
Tagozatot.



Koszonom a bizalmat!



