
Mire va[ó a fele|ős műszaki vezető?

Rendszerszi ntű problé má k
Az É pí té siTagozat rendezé sé ben ú jszerű konzultációt tartottak a mú lt hónapban a felelős műszaki

vezetők szerepköré rő! é s az e-napló vezeté sé nek problómáiróI. A kerekasztal-beszé lgeté s formát az

a markáns igé ny ihlette, hogy a szokásos továbbké pzé sek alkalmával - a ré sztvevők nagy száma miatt

- nincs lehetősé g valódi interakcióra az előadókkal, A beszé lgeté s során a té mák rendszerszintű prob-

lé mákkal bővültek, ezé rt szüksé gesnek látszik a té ma továbbgondolása.

Zsigmondi András

Az É pí té si é s Köztekedé si Miniszté rium el-
ké szí tette a magyar é pí té szetrőt szótó tör-
vé ny koncepcióját, melyben azt a javasla-
tot tette, hogy a felel,ős műszaki vezetői
tevé kenysé get - a jetentegi megbí zási

szerződé ses jogviszony helyett - csak a ki-

vitelező atka[mazottjaké nt [ehet vé 9ezni.
Az indoklás szerint í gy biztosí tható a te-
vé kenysé g megfetelő ellátása, különös te-
kintettet a minősé gre é s a biztonságra.
A mé rnöki kamara é s az É VosZ egyaránt ki-
fogásotta a javaso[t szabál,yozást: mié rt ne

lehetne feletőssé 9tetjesen eIlátni e fetada-
tot egyé b jo9viszonyban? Val,óban bárki te-

het feletős műszaki vezető, mé 9 akkor is,
ha soha nem vo[t a munkaterületen megfe-
telő szerződé s kereté ben? El tehet kerütni a

kontármunkát é s biztosí tani a megfel,e[ő

minősé get? Nem kellene etgondolkodni
azon, hogy a fetelős műszaki vezetők é s

műszaki eltenőrök számára (is) kötetező te-

gyen a mé rnöki kamarai tagsá9?
A ké rdé skörtöbb otdalró1 is vizs9álható:

kapacitások kontra vállatkozások száma, a

fe[e[ős műszaki vezető rendetetben el,őí rt

kötetezettsé 9ei szempontjából,, a fetetős-
sé 9 vagy a számonké rhetősé g otdatárót, a

jogviszony etőí rásai vagy kortátozásai kap-
csán, sőt a minősé gbiztosí tás szempontjá-
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bó t is, Etőször né zzük a kapa citások vagy az

erőforrások otdatátI

Kapacitások
A KSH nyitvántartja a vállalkozásokat, a

Bklk a működő kivitetező váttatkozásokat
regisztrá[ja, az MMK é s a tvtÉ X nyitvántart-
ja a fetetős műszaki vezetőket. KSH-adatok
2023 márciusában:

Az É pft í ipari válhlkuásnk vámal

Ebbí  | társas válhlknIás (egyÉ ni vállalkozú k né lkiil)

lbbő|l4í í s|í tszátl

5 fő í eletti vállalkozás

A BKK adatai 2023. április 15-ú nl

ijsszes aktí v kivitlIező vállillkOiás

Re8hztrált aktlu kiyitthzü társls válhlklzás

Ebből 5 fő feletti kivitehlö uálhlkozás, bscslé s

]l3 B12

54422

27000

tllelí s műsnki ventí i jlgnsultsággal rendelktzik:

MfolK

MÉ K

0sstesgn

15 0B2

4 366

19 448

.lobban ré szletezett adatok nem állnak
rendelkezé sre. öt vagy enné t több főt fog-
tal,koztató kivitetező váttal,kozás - a BKlK
adataibót arányosí tássa[ - kb, 50%, vagyis
mintegy Z7 ezercé g. Ezek meghatározóhá-
nyadánát már szüksé ges [enne feletős mű-
szakivezető, mert jelentős ré szük komptett
vállalkozásra ké pes. Hasontó arányosí tás-
sa[: a nyi[vántartottfele[ős műszaki veze-
tők nagyjábót fete dotgozik társas vá[ta lko-
zásnát, é s ennek ugyancsak mintegy fele
dotgozik 5 főné t nagyobb cé gné t. A vatós
ké p azonban rosszabb, ugyanis egy kalap
atá vettük az 5 í ős é s 250 fős váttatkozá-
sokat, viszont a nagyobb vátl,alkozásoknál
több fetetős műszaki vezető dotqozik, kö-
vetkezé ské ppen a kisebbekné l kevesebb.
A té nylegesen feletős műszaki vezetőké nt
tevé kenykedő mé rnökök száma mé 9 ke-
vesebb, hiszen közütük sokan nem dol-
goznak má1 vagy több jogosuttsággaI ren-
delkeznek, é s nem ezt tekintik elsődteges
tevé kenysé güknek (ityen vagyok ma9am
is). Vagyis kimondhatjuk: maximum min-
den hatodik-nyol,cadik é pí tőipari vá[[alko-
zásnak van saját í etetős műszaki vezetője,
(Szaké rtők szerint a ké p mé g enné l, is l,e-

sú jtóbb.) Í gy é pí tkezé sek tömegé n ,,mond-
vacsinátt" fele[ős műszaki vezetők, mint
e9yé niváttatkozók ül,nek a saját irodájuk-

ban é s í rják az é pí té si nap[ókat, a hivatatos
dokumentumokat stb., é s papí ron igazolja,
hogy minden rendben van az átta[a egyé b-
ké nt soha nem látott munkaterületen. Ez a

gyenge minősé g é s a kontármunka meleg-
ágya. Az É vOSz-nak é s a Mé rnöki Kamará-
nak rövid távon igaza van, a hiányzó fe[e-
tős műszaki vezetői kapacitást nem [ehet
egyik naprót a másikra kieté 9í teni.

Mié rt kerütt sor egyátta[án a fete[ős mű-
szaki vezető fogatmának bevezeté sé re?
Afele[ős műszakivezető kifejezé s egy meg-
határozott szakmai tevé kenysé get é s fete-
tőssé get dekl,arát. A kütönböző cé gek sa-
ját szervezeti-működé si rendjükben etté rő
beosztásokat alkalmaznak, ametyek kü-

tönböző fetetőssé get jelenthetnek. Van,
ahol az é pí té svezető ,,é tet é s hal,ál, ura",
másutt főé pí té svezetőnek van ilyen hatal,-

ma, de napjainkban gyakori mé g a főmé r-
nök, projektigazgató, projektmenedzser,

té tesí tmé nyfetelős, műszaki igazgató vagy
cé gvezető beosztások hasznátata is, Bár-

metyikhez tartozhat fetetős műszaki ve-
zetői hatáskör, ez a váttatkozó cé 9 kom-
petenciája, é s a szerződé snek ke[[ az adott
munkán e tevé kenysé get (é s fetetőssé 9et)
hozzárendelnie va[ame[y szemé lyhez é s

nem a beosztáshoz.3

A koncepció eredeté ről
Az é pí té si törvé ny miniszteri indoktásá-
ban ez olvasható; ,,A tervellenőri, feletős
műszaki vezetői é s é pí té si műszaki e[[en-

őri tevé kenysé 9 szemé lyes fetetőssé 9hez
kötött, magas szakmai fetké szüttsé 9et
igé nyel. A kivitetezői tevé kenysé g meg-
fe[e[ő szí nvona[ú  vé gzé sé re a felelős mű-
szaki vezető fogl,atkoztatásának etőí rása
nyú jt biztosí té kot. Ezt a biztonsá9ot erő-
sí ti, ha az é pí tőipari kivitel,ezé si tevé keny-
sé 9 vé gzé sé nek felté teleké nt - a megbí zási
jogviszonyt kizárva - olyan fetetős műsza-
ki vezető atkatmazását követetjük meg,
aki munkaviszonyban vagy tagsági jogvi-

szonyban átt a kivitetezőve[. Ez garanciát
je[ent az ú n, >táskás< vátl,alkozások kiszű-
ré sé re, akik nem főtevé kenysé 9ké nt vé -
geznek (é s gyakortatitag nem is vé 9eznek,
csak másokkal vé 9eztetnek) kivitetezé si
tevé kenysé get, szakmai tudásuk, eszköz-
rendszerük, szakmai tapasztalataik é s re-
ferenciáik nincsenek."a

3 AheOvlasOkp.leriOze§eüdOkfolyaná.í o 1llarosanvá|tozi1.120
eweI tlerótt királyi epité svczplű v0|l al a slelely, dkj kitnenl 0 ltlilllkOheIyí e.

e||ení rizft a kivitehzé §t É s iguolta a vállalltlzó vánláit.

4 l901 é vi LXXVlll tí rvé ny ré szhtes indoklása {201/ 11.15,},
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Jogi ellentmondás származik abból,,
hogy a szakmagyakor[ási kormányren-
delet nem felel meg az eredeti koncepci-
ónak: ,,22. § (2) A feletős műszaki vezetői
tevé kenysé 9 fotytatásához szüksé 9es szer-
ződé s megköté sé re a Ptk.-ban szabályo-
zott megbí zási szerződé s szabátyait ke[l,

alkatmazni."5

Jogi keretek
Főszabály: minden é pí té si munkaterül,e-
ten vé gzett é pí té si-szereté si munkához
elengedhetetlen a fete[ős műszaki vezető
alkalmazása (kötetező, de bizonyos korl,á-

tozássat). É pí té si munkaterül,et: az é pí tő-
ipari kivitel,ezé si tevé kenysé g vé 9zé sé nek
az é pí ttető áttat a főVáltalkozó kivitel,ező-
nek, a[váll,alko zói szerződé s eseté n a meg-
rendelő váttatkozó kivitetező áttal az al-
váttatkozónak átadott terütete. É pí té si
tevé kenysé 9: é pí tmé ny, é pí tmé nyré sz,
é pütetegyüttes megé pí té se, átalakí tása,
bőví té se, fe[ú jí tása, hetyreáttí tása, korsze-
rűsí té se, karbantartása, javí tása, tebontá-
sa, e[mozdí tása é rdeké ben vé gzett é pí té -
si-szere[é si vagy bontási munka vé gzé se
(1997. é vi LXXVlll. tv. Z. § 3ó. pont).

Tehát: az üzletszerű kivitelezé si tevé -
kenysé ghez szüksé ges jogosuttsá9 felté -
tete a fe[e[Ős műszaki vezető, akinek jogvi-
szonya van a kivitel,ezővet.

Felelőssé g,
számonké rhetősé g

A kivitetező é s a kütsős fetetős műszaki ve-
zető jogviszonyát több jo9szabáty befotyá-
sol,ja: 1.)A munka törvé nykönyve, 2.) meg-
bí zási vagy váttatkozási szerződé s é s annak
tartalma, 3.) a 26612013. (Vll. 11.) Korm.
rende[et. Az É pkiv. é rtetmé ben: ,Az é pí té si
munkaterületen vé gzett é pí té si-szere[é si
munkát - a (8) bekezdé sben fogl,al,tak kivé -
teté vet - fetetős műszaki vezető irányí tja."u

A kormányrendben etőí í t fetadatokat é s

l,é nyeges feletőssé get vatóban csak ú 9y te-

het számon ké rni, ha a fetetős műszaki ve-
zető a hetyszí nen té nylegesen irányí tja a
munkákat. A papí rqyártás nem fel,etős ve-
zeté s é s nem irányí tás.

^266 
l Z0l3. Kormányrende[et kortátoz-

za a más váltalkozónak kiadható fetetős
műszaki vezetői tevé kenysé geket, pé tdá-
uI nem összehango[t az utasí tási jo9 é s fe-
l,etőssé 9ek ké rdé se. Egyé b munkavé gzé s-

5 266/2013. (VIl. ]1.) (orm. tend[lst

E 19l/2009 (lX.l5 )l(orm.rendelet

37

t trttpVl$rrw"tstr"tlrrlstaUat_nteVgsz/

2 lltt!§://kyí  Í nkik.hll/Kvre6/1,1yilvantmtn/lkreses

l4g 86/

fi5/93

31 020

34ll3



PIAC

re irányutó jogviszony kereté ben dotgozó
fe[e[ős műszaki vezető fe[adatköre nem
terjed ki: kötelező a hatósági etőí rások,
továbbá az é pí té sügyi hatósági (té tesí té -

si) engedé tyek betartatása, azok betartá-
sának az áltata vezetett é pí tkezé sen való
ellenőrzé sé re, az atvá1,1,alkozói minősé g é s

tetjesí té s igazolására. Vagyis ityen esetben
a kivitelezőnek ki kell,ene áttí tania egy sa-
ját fetetős műszaki vezetőt, é s a fetetős te-
vé kenysé gek meghatározott, korlátozott
ré szé t lehet csak más,,kütsősnek" kiadni.

Minősé gbiztosí tás
é s kontármunka

Az É pkiv. rendelet 13. § (3) szerint a fetetős
műszaki vezető feladatai közüt nem lehet
más váttatkozónak kiadni az alábbi tevé -
kenysé 9eket: 

"a) 
az é pí té si-szerelé si mun-

kára vonatkozó jogszabátyok (szakmai é s

minősé 9i követelmé nyek), munkavé del-
mi, tűzvé detmi, környezetvé delmi, mű-
emté kvé detmi, termé szetvé detmi, köz-
egé szsé güqyi é s más kötetező hatósá9i
el,őí rások, továbbá az é pí té sügyi hatósági
(lé tesí té si) engedé tyek betartatása, azok
betartásának az áttal,a vezetett é pí tkezé -
sen va[ó ettenőrzé se,"

Vagyis minden tevé kenysé 9 irányí tása
é s fetü9yelete a vá1,1atkozó kivitetező fele-
tőssé gi köré ben marad. Ha errőt nem tör-
té nik gondoskodás, az a minősé 9 rovására
törté nik. Tapasztalatom atapján kijetent-

hetjük, hogy ezzeI a terütettel a szerződő
felek nem foglal,koznak, Rz É Vosz alap-
szabálya nem foglalkozik a szakmai mun-
ka minősé gé ve[, de tevé kenysé 9i köré nek
egyik meghatározó e[eme az é pí tóipar mű-
szaki é s szakmai fejtődé sé nek etőse9í té se.
A kamarák alapvetőtevé kenysé 9e a ta9jai-
nak szakmai követelmé nyeknek va[ó meg-
feteté s é s kompetenciájának igazolása, a

,,fetké szüttek" nyi[vántartása, ennek meg-
fele[ően a minősé 9imunkavé 9zé s egyik te-

té temé nyese. A fetetős műszaki vezető ré -
szé re a jogosuttsá9ot az MMK é s a lvÉ x adla
meg, tartja nyitván é s ettenőrzi.?

A jogszabátytervezet a[apján a hivatá-
sos fe[elős műszaki vezetők számát jeten-

tősen növel,ni kett, A gondotat nem ú j, jó é s

jogos, nem lehet azonban egyik napról a

másikra bevezetni, hogy a kivitel,ezőknek
saját fetetős műszaki vezetőkkel, ke[[ ren-
del,kezniük. Ezt csak ú gy tehet szabátyoz-
ni, hogy bizonyos fokozatossá9ot é pí tenek
a jogszabátyba, pé tdáut azzat, hogy 2-3 é v
mÚlva lesz esedé kes, esetteg megfonto-
[andó az irányí tott munka nagyságának
többszintű meghatározása.

A közbeszerzé sekné t jelentős el,öre-
gedé s is tapasztalható a fel,etős műsza-
ki vezetők sorában, ugyanis a beruházók
a gyakortati tapasztatatok mennyisé gé t
é s időbeti hosszát sok esetben kivátasztá-

/ 260/20l3,(l/l!.11.}(orm renddet,

si krité riumké nt határozzák meg. Ezekbőt
az etőí rásokbót következik, hogy csak nagy
tapasztatatú , idősebb kotlé gák alkatmasak
a követeImé nyek teljesí té sé re Vagy tú ttet-
jesí té sé re, Hason[ó etöregedé s tapaszta[-
ható egyé bké nt a műszaki etlenőrökné t is.

Kütön vizsgálatot é rdeme[ egy másik cikk-

ben, ha egy fetetős műszaki vezető felada-
ta az atvál,tal,kozó tetjesí té sé nek műszaki,
mennyisé 9i é s minősé 9i ellenőrzé se, akkor
van-e neki műszaki ettenőri referenciája.

A következő egy-másfé t é vben az é pí -
tőipar huttámvötgyben [esz, ami kedvező
időszak lehet arra, hogy javí tsuk a feletős

műszaki vezetők felké szül,tsé 9é t, számuk-
ra megfe[el,Ő oktatásokat szervezzünk.
Az MMK a feletős műszaki vezető, minő-
sé 9ettenőr kotté gák továbbké pzé sé t fotya-
matosan vé gzi, de az atapké pzé sben volna
teginkább l,ehetősé g a fejleszté sre, Ké rdé s,

hogy mil,yen atapfetké szüttsé ghez mityen
mé tysé gű, időtartamú  ké pzé s tartozik, a

szakmai, jogi va9y egyé b területek é tvez-
zenek-e prioritást.

A szerző megjegyzé se: a cikk nem az MMK hi-

vatalos áIláspontja, az itt leí rtakat vitaindí -
tónak szántam. A Mé rnök Újság nem a viták
fóruma, de akár atagozat e-mail-cí mé re (epi-

tesi.tagozat@mmk.hu), akár a cí memre kül-
dött ötleteket, javaslatokat szí vesen közzé te-

szem é s megvitatom.

/ l. / /

A MERNOK UJSAGBAN!
Folyóiratunk havonta a Magyar Mé rnöki Kamara
A hagyományos hirdeté si lehetősé geken tú l szponzorációs, PR-lell

A I,IA(]YAR I/]ERNOKI KAI4ARA LAPjA

is választhatók a tematikus tartalomhoz kötódően
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Ré sztetes iní ormációl Dulka Ágrres hirdeté si uezeló . Teloí on: +36-30/628-8843 . o.mail: dulka.agnes@mmk.hu

A ré szletes mé diaaiánlat, anyag!eadási paramé lerek é s az álta!ános szerzödé si í eltótelek megtaIálhatók az mmk.hu weboldalon.
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